llustre Municipalidad de

LA ESTRELLA

La Estrella

2025-2030
PLADECO




TS Plan de Desarrollo Comunal 2025 - 2030 LA ESTRELLA

Septiembre 2025
Direccion Secretaria Comunal de Planificacion
llustre Municipalidad de La Estrella

——
N
| —



0

LA ESIRELLS Plan de Desarrollo Comunal 2025 - 2030 LA ESTRELLA

INDICE

INDICE ... et 3
ANTECEDENTES GENERALES. ...ttt ettt bttt ettt e et e s e s emasnnne 7
1. RESENMEISTORIADELAESTRELLA ....cocuitiiiiitteeeetetseses e sieisteessessessesseesess e ssesessssssssssesesesssassesesesesssssssssesens 8
2. ANTECEDENTESCIODEMOGRAFICOS........ciioteieieeiete ettt ettt ee et es et st s seeteaesaesesaeaeasene s 8
2% N U | o o= Tox o o IV N0 1] (=SSR 8
2.2. Evolucion y distribucion de la poblaciQn................oooiiiiiiiiiiiiee e 10
2.3, ComposiCiON de 12 PODIACION. .........oiiiiiiii ettt e et e e st e e sabreee e 10
2.4.  Principales asentamientoS NUMANOS. .. ....cutiiiiaiiiiiiiitia ettt e e e e e e s beeee e e e e e s s aenbeeeeaaeseaanbnreeeeaasaaaanes 12
P T = oo (= g (ot F= R g T o = 1 o - L PSSP PRSP 15
2.6, NIVEIES 0B PODIEZA. ... ... et e e st e e e e e e e s an e e e e e e e s e nnnneee s 16
3. ANTECEDENTHSICONATURALES........ooi ittt sttt ettt etetseaene st ee st seseennaaeensannnanes 18
3.1. Geomorfologia y geologia COMURNAL............uuviiiieiiiiciieiiee e rrr e e e e e e e e e s e s anrrreeeeee s 18
I N o] o To [T o] g LTSI o 0 = o= Y USRS 20
3.2.1. R OO P PP PP PPPPPPPPPPRPRS 21
3.2.2. LGt TP PUOT S TPORPPPP 21
K T o 1o (o o =1 1= TP O PPRPPPRPN 21
S 1= o PSSO 22
ST = To =l v= Tod (o I = U = P USSP PR OU PP 23
3.6. =Tl | o =T a =] (o [ 1 (o] o LSRRI 24
3.7. Riesgos Ambientales y Cambio ClMALICO........eeiuiiiiiieiiie ettt sebe e saee e 25
DIAGNOSTICO SECTORIAL ...ttt ettt ettt ettt e eata ettt ettt et ettt ettt e aeeeeeeamts e e e eeeeeeeetaeeeaaeeaaaaaaaamteeeeeeeees 26
1. DESARROLEGONOMICIODCAL.......ccotiueteiteeeeeeteseeesteessteeeste et essasetese et eseesesesaeasatessseassstesssenssseeseseesees 27
1.1.  Estructura productiva y actividad econdmica en la COMUNA...........ccceeeiiiiiiiiiiieeeeiiiieeee e sieneeeea s 27
1.2, AnAlisis de SECtOres ProUCTIVIOS. .......ccoiuriiiiiiiiee ettt ettt e e s et e e e e bt e e e eees 29
1.3. Poblacion eConNOMICAMENTE ACLIMA. .......ceeiiiurieeeiiiieeeiitie e stiee ettt e et bee e e s st e e e s stbeeeesstbeeessareeeeesbeeeeeans 30
1.4. Niveles de emple0 y deSEMPLEQ.........uuiiiii it e e e e e e s s e r e e e e e annnnnreees 31
1.5. Tipos de turismo, atractivos turisticoS ¥ SU diNAMICA .........cuuriiiiiiieiiiiiiee e e sirre e sraee e sraee e 32
N B 1Y Y a5 @ 11 S (0) O 1 N SRS PREPR 34
N N €1 (¥ o To 1 g To ] ] r= 1 [0 T TP PPPPTPRTPO 34
2.1.1. Nivel de pobreza y vulnerabilidad SOCIALES.............ccuuuiiiiiiiee e e e e e e 34
2.1.2. NIfIOS, NIAAS Y BUOIESCENLES. ...t ettt e e e e e e s ettt et e e e e e aae e s s aannntbeeeaeaaeasaaannsnnnneen 34
2.1.3. 1] (=T T PP RP PP PPPPPPTT 36
2.1.4. PeISONAS MAYOIES..... oottt e e e e e e e e e r e e e e e e s e e e e e e e a e e aaaaae 37
2.15. Personas en situacion de diSCAPACIHA. ...........oiiiiiiiieeiii et 37
2.2.  ParticipaciOrsocial Y Organizacional............ccccuuriiiieeiiiiiiiie e e s e e e e s e e e s e e 38
2.2.1. INStituCIONAlIAA MUNICIPAL.......eoiitiiie it e e e e e e e e ann e e e s e 38
2.2.2. Descripcion de organizaciones territoriales y fUNCIONAIES. ...........vviviiiieee e 38
2.2.3. Identificacion de organizaciones de base y otras organizaciones representativas............ccccceeeeeeeeeeeennnn 41
2.3 DBPOIE. .. 41
2.3.1. Institucionalidad MUNICIPAL-........oovriieii e e s e e e e e e s 41
2.3.2. Programas, actividades y competencias relevantes y destacadas en la comuna.............ccccvveeveereeeeeeninns 41
2.3.3. Espacios e infraestructura deportiva Y FECIEALIVA. ...........uueiiiiiee i eeeee e 44
2.3.4. OrganiZacCioNeS EPOITIVAS. .....ceiii ettt eee e ettt e e e e e e e e bbbttt e e e e e e e s e sabbbebeeeeeeaaeeesaannnnraeeeeaaaaaeeeessd A5
A O U U - TR OUPPRRRRT 46
2.4.1. Institucionalidad y gestion cultural €N 1a COMUIA...........coiiuuiiiiiiiieiee e 46

( ]

L 3 J

. o RS e



[ Plan de Desarrollo Comunal 2025 - 2030 LA ESTRELLA

2.4.2. Identidad y patrimONiO CURUIAL............ooiiiiii e st e e ibe e e e naeee 46
2.4.3. Actividades culturales (artisticas, culturales y tradicionales)............ccccocvvieeriiiineeiiiieeieee e A7
2.4.4. EsSpacios € infra@StruCtura CUIULAL................uuiii e r e e e e e e eeeas 48
2.4.5. Organizaciones CURUIAIES............uuiiiiiiie e e e e s ssrrree e e e e aaaeessssssnnnnenseeeessssnnnnnnnnens DD
T Y 1Y I U PR SUPRP PSR 50
3.1 Estadisticas vitaleS de [a COMUNAL............iiiiiiiii ettt e e e snneeeas 50
3.2.  Principales problemas de salud de las personas que viven en la CoOmMUNA...........cceeeeeriniiiiiieeneennnnnns 51
3.3.  Caracterizacion sistema de salud en 1a COMUDNA...........occiieiiiieiee i 53
3.4. Establecimientos de salud, accesibilidad y cobertura............cccooiiiiiii 53
3.5. Dotacién de funcionarios, personal y recursos €N SAIU............ccccuvrieeeeeiiiiiiiiiee e 55
3.6.  PrinCipales 10groS Y PrOQIAMAS. .....c.ciuuieeiiteteeiarieee ettt e e e stbeeeesatbeeaesatbe e e e s abbeeeeaabbeeeesbreeeesabrneeesbneeeeans 56
4. ORDENAMIENTIERRITORIXDESARROLUBRBANQL.......cii it e e e e e e e e e e e e e eaees 58
4.1. Plan Regulador Comunal de La ESrella.............ooiiiiiiiiiiiiie e 58
4.2.  Equipamiento urbano por loCalidades.............oooiiiiiiiiiiieiiiie e 60
4.3.  Distribucion del equipamiento UrDAN0..........ccuiiiiiriiie et e s snneeseeeenneee 62
N = To IV = | PO 63
T 1 7= oIS 0 [oa (0 = W T= g = g = PP TRR PSPPI 65
5. MEDIQAMBIENTE......eitiiitiite ettt sttt sttt e e e st e e e st e e e sat b e e e s amtbe e e s e asbeeeeansbeeeeansbeeesansbeeesansbeeesansbeeesannes 68
5.1.  Institucionalidad ambiental MUNICIPAL...........ccoiiiiiiie e 68
5.2.  Areas CON VAIOr NAIUIAL...........c.ceiveveeeeteeeeeeeeeeeeeeeeeteee e e s ee e st e et e et e e see e ete s eteesese st asseaeseseanseeeteseereaeens 69
5.3, Problematicas ambiENtalES...........coicuiiiiiiiiiee et a e ae e e e e e e nnres 70
o € 1= 1S 1T g o L= = 2] o 11 oL PP 71
5.5. Actividades con impacto en el medio ambIENLe...........ooiiiiiiiiiiiiie e 73
N T O - Uox (=] = Vo (o Wo L= I £ =TT T N SRR 76
6.  SEGURIDABUBLICA .. .cooiitee ettt e ettt e ettt e et et et e e et et et et ete et ete et eteeteseetessesessetessstensetensatesetensasens 78
6.1. Institucionalidad comunal Y Programas........cccuuriiieeiiiiiiiieee e e e s s stieee e e e e s s st e e e e e e s s snntaeeeeeeeesannnnneees 78
6.2. Estadisticas de delitos y problemas de delinCUBNCIA.............ccovcvieeeiiiieeiiiiiie e ssieeeessivee e ssineee e d D
(S T B (oo Fo T Y o] =3V 7= T (o1 (o o FO PP PPPPPPRP 80
6.4. Riesgo de ocurrencia de eventos de emergencia y delictual...........cccoceveiiiiiini i, 80
Y A Y4 | 0 Y 81
7.1.  Institucionalidad y gestiOn MUNICIPAL..........coiiiiiiiie et aee e 81
7.2. Habitabilidad, materialidad y calidad de la Vivienda.............c.ceevee i 82
7.3.  Déficit habitacional y disponibilidad de VIVIENDA............cc.eviiiiiiiiiiiiiie e 83
8. EDUGCACION. ...ttt ittt ts ettt e et h e b 282t s8R b st 84
8.1.  Estructura administrativa de la Educacion Municipal y desmunicipalizaCion.............cccceevvvveeeviienenns 84
8.2.  Planificacion en el area de la educacion (PADEM: objetivos, lineamientos y paliticas).................... 84
SR T =Tt o] =Ty T = Yo SO PPPPRR 85
8.4.  Establecimientos educacionales POr MIVEL...........oouiii e e 86
8.5.  EVOIUCION A€ 12 MALICUIAL........veieeiiiii ettt e e e et e e e et e e e e st e e e e sbe e e e esbeeeeennaeas 87
8.6. Resultados Educativos y logros de la educacion mMuniCipal...........ccoovvciieeeiereeiiiiiieiiee e cieee e 87
9. MUNICIPALIDADL. ...ttt ettt ettt s e e et e e e e et e e s sttt e e e s et e e aasbee e e e s baeeeannbeeeeensbeeeeanbaeeeenntaeeeennees 88
9.1.  Estructura muniCipal Y OFganigrama..........ueeeeeeiiiiuurieeeeeessisititeeeeeeesassssreneresesesassnreeereeesssnnssnneeeeeessaannes 88
9.2. Recursos HUMaN0S MUNICIPALES...........uuiiiiiiieii ettt e e e e e s a b e e e e e e e e e aanes 20
9.3.  Presupuesto municipal: iNgreSO Y GASIOS .......cciiiiiiiiiie et s e e e e e s s r e e e e e s srarrreeeeaaeeeaanns 91
DIAGNOSTICO PARTICIPATIMO . ... tteiieee e ettt e e et ettt e e e e e st es st eeeaeesssstbaeeeeaeesastnassbsaaeeaeessnstaneeeeeessassnnans 93
1. TALLERERRTICIPATIVOBDIAGNOSTICO. ...t ee e 94
0 O 101 o o [ To oo ] o S PPPROUPRSTRI 94

( ]

L 4 )



[ Plan de Desarrollo Comunal 2025 - 2030 LA ESTRELLA

1.2, ASPECLOS MELOUOIOGICAS ... .eeiiieiiieeitiiie ettt ettt e ettt e e ettt e e sttt e e sttt e e e sbb e e e e aabee e e e anbeeeeeanbeeeeesnbneeeeaaes 94
1.2.1. ResumMen de 12 ACHVIAAA. ...t e e e e et et e e e e e e e e e e s s ntbbeaeeeeaaeeeseaasanees 94
1.2.2. Lo =T 1= o o P RRSRRRRST 95
1.2.3. [ DTS T £ = ST OTSTR 95
1.2.4. R Uo L= V(o N o (SR or=T 1 4T oo ST PP PR PPTPPR 96
1.2.5. Desarrollo de 12 ACHIVIAA. ............eiiiiiii ettt e e e e e s e et e e e e e e e s e nenebnnebeeeas 96
1.2.6. Definiciones conceptuales y CriterioS de ECISIAM.........uiiiiiiiiiiiiiiiieie e eer e e e st e e e e e e s eenaas 98
1.2.7. Procesamiento de 10S JALOS. ........oouiiiiiiiiiie ettt e e s e e e e e 99

1.3, ReSUItAad0S € 10S TaAllEIES........uueieiiie et e e e e e e s st e e e e e e s e sante e e e e e e e snnnnraneneeeeean 101
1.3.1. SECIOr LA ESIrElla CONIIO......eiiiiiiiiie ittt et e st e e s bt e e e et e e e e nnnees 101
1.3.2. S T=To1 (o g ST= g T 1Y o U= O P TSP RRP 107
1.33. S T=Tor (o] g U = To F= 1= Yo OO OO P TP PP OPPPPPOTPPRN: 112
1.3.4. S T=To (o G = Yo [N To - O TP PP PPPPRP 118
1.3.5. Taller SECOr El PINUELQ..........coiiiiiee ettt e e e e e e et eeaeaaaaeaeean 124

2. RESULTADGESITREVISTAECTORBESLADQS........oiiiiiiiiiiiiiiiiiiirtieteteseaeaeaeaesesessseseresesssesssesssssessssssssesnnnes 130

2.1, ASPECIOS GENEIAIES......eeiiiii ettt e ettt e ettt e e e e s et bttt e e e e e e s ababeeee e e e e e aanbbbbeeeeeeaaannbrreeeeaeas 130

2.2, PrinCIPAlES hallZOOS. ... ..eeiiiiiiiiii e e e 130
2.2.1. Sra. Mercedes MURAOZ GaJArdO..........coocuueieiiiriieee ittt e e e e e e s e e s nanees 130
2.2.2. ST, LUIS RIVEIOS COION. ...ci ittt iitiee ettt ettt ettt e e ekt e e e e ettt e e asnee e e e s asbeeeaaeasbbeeesanseeeeeansseeeeanansneeeeanes 131
2.2.3. NICOIE RIVEIOS IMUIOZ. ......eueiiiiiie ettt ettt e e e e e e e e ettt e e e e e e e e e e nat b et eeaaeeesaansnsbbaerneneeaaeeenan 132
2.2.4. CrISHAN MUMOZ IMURIOZ.....ceeiiiiiieeee ettt ettt et e e e e e s e bbbttt eeeee e e e e e e e aanbbeeeeeeeeeeaaeaesannnns 134
2.2.5. JONANAN LEIVA RIVELA......ceiiiiiiii ettt e ettt e e ettt e e et ee e e e e tb e e e e nte e e e s ennteeaesennneeeean 135
2.2.6. RAUI RAMITEZ....ceii ettt ettt e e e e e e sttt e ee et et eaae e e e s sbataeeeaaaeeaeseesansbesneeeaaeeesaan 136

2.3.  Sr.Israel Cordero Donoso y su Esposa la Sra. Polonia Castro GUEITEIO...........cccvvieeeeeeeeeieiiieeeeeen. 137

3. TALLERARTICIPATINGDNUNIONCOMUNAL. .. .ot 138
3.1, ResUMEN de 1a ACHVIHAM .......coouiiieiiiie ettt e et e e s st e e e snbe e e e e snbeeeessnbeeeesans 138
3.2, PrinCipales id@AS EXPUESTAS ... ...cuiiiiiiieiiiiiee ettt e ettt e e e sttt e e s abbe e e e s bt e e e s sbbeeeeabbeeeeanbneeeeaaes 138

4. TALLEREDIAGNOSTIGBONCONCEJRUNICIPAL.......c.ceiviveteeeeeeteteeeeeeieseseesiesessessietessesssesessesssetesensnanas 140

4.1. (R I U g LY o [ F= a1V [0 = o AT 140

4.2, PrinCipales reSUIATOS..........uuuiiii ettt e s e e e e e s et e e e e e e e s sanbeaeeeeeessesnntaaeeeeeesaannnes 141
4.2.1. ¢,Como queremos que La Estrella crezca en el mediano plazo?..........cccevvveviieiiiiiiiiiieeeee e 141
42.2. Menciones 3 conceptos positivos que distinguen a la comuna de La Estrella..........cccccooovieeiiniinnee, 142
4.2.3. De las siguientes tematicas indique los 3 que requieren mayor atencion por parte de los equipos municigales

R F O o o o] [ 153 o L= PR 143

5. ENCUESTRIUDADANA. ...ttt eteee ettt ettt ettt eeeeee ettt e eeerae et e et eettetttetteteteee et artetrtetetrtaeeettteteeeetetarareeeeeees 144

5.1, ASPECIOS GENEIAIES.......eiiiiiiiiie ittt ettt ettt e et e e e bttt e skttt e s bbbt e e s mee et e s aabe e e e s anbee e e e bbb e e e snneeeas 144

5.2, PrinCIPales r€SURATOS. .......coeieeiiiiiiieiieie et e e e e e s s e e e e e e s e s e e e e e e e s sasneaeeaeaeeessnnnannnees 145

5.3. (O70] o [0 11 1Y (0] L=T R 148

IMAGEN OBJETIVO Y DEFINICIONES ESTRATEGICAS .....cviiieieeeeteeeteeeeteeee et iee s en et esese s aseesese s 149
1. INTRODUCCION......coiiiiiicteeeete et ettt ettt et et et e et e s et e e et e e et e s ete et eteeseteeeese et ese et ereeteneeseseeeennseeneen 150
2. RESUMENELASPRINCIPALBETIVIDADEIELAETAPA ..ottt 150
3.  PLANIFICACIG®S$TRATEGIZRLANIFICACIANEIDESARROLBDMUNAL.......coovevieeeieeeeeeieeeeteeeeeeneaena 151

3.1. Aproximacion metodoldgica para la formulacién de las definiciones estratégicas..........cccccceeeeeenns 153

3.2.  Elaboracion de la imagen ODJELIND..........cciuiriiiie ettt ettt e e s b e sare s sbeesbeeea 154

3.3. Informacion relevante para la elaboracion de las definiciones estratégicas.........ccccceevvvcvvieereeennnnns 155

4. ELEMENTGARAAELABORACIANELAIMAGENDBIETIVQ....c.ocviiiiiieteceeiecieteeeee e s seesseveen s 156

4.1.  Principales Hallazgos del Diagnéstico Global: Factores Criticos y Potencialidades........................ 156
4.1.1. LT (0] (TR o 10 Y= PSSRSO 157
4.1.2. Lo (T g o= o F= o [T TSP PPPEPPTR 160

( ]
L > J
. o RS e



LA ESIRELLS Plan de Desarrollo Comunal 2025 - 2030 LA ESTRELLA

4.2.  Coherencia entre los instrumentos de planifiCaciOn............ccviiiiiiiiiiii e 163
4.2.1. Revision definiciones PLADECO 202619 comuna de La EsStrella.............oooovviiriiieieiiiiiiiiiiis e 163
422, Revision definiciones Plan Municipal d& CURULA. .............coceiiiieeiiiiiieee e 167
4.23. Revision definiciones Plan Comunal de DEPOILES. ........ouuiiiiiiiiieee ittt seiee e nnes 167
4.2.4. Revisién definiciones Plan Comunal de Seguridad PUBICA............cccviiiiiiiiiiiic e 169
4.2.5. Revision definiciones Plan de Desarrollo de TUFSIMO..........eeieiiiieie e siieeeeesieee e seeeee e nnieeeessneeeeeenes 170
4.2.6. Otros instrumentos de planificacion de alcance CoOmMUNAL.............coiiieiiiiieiiiiiiiiiir e 172

4.3. Instancias de Retroalimentacion Proceso PartiCipatiVo............cueveiiieeeeiiiieeesiiiee e esiiee e ssiieee e ssiieee e 174
43.1. LI U= O 0 15 @ T @ PP PPPRP 174
43.2. BLIE= L[S0 11 L PN 176
4.3.3. Taller FUNCIONArioS MUNICIPAIES ......ccoiiiiii ittt e e e e e e s e e nenneas 178
434. Taller CONCEJO MUNICIPAL.......coiiiiiiiii it e e e st e et e e e et e e e s 181

5. IMAGENDBJETIVOLINEAMIENT@ESTRATEGICOS......ociiieieeeeeeteeete ettt eae et n st n s 182

L N O] o <o [=T = Tt [0 g L= ST C =T 1= o L= SRR 182

5.2.  Imagen objetivo PLADECO La Estrella 2EIEBO............ccuvveeeeeeeiiiiiieeee e e e s ciiirere e e e e e s s snnnene e e e e e s ssnnsnees 183

5.3.  Lineamient0os Y ObjetiVOS EStrat@giCOS ... ..uuuuiiieeiiiiiiieeiee e e e e srete e e e e e e s st e e e e e e s s ae e e e e e e e s sanreneeeeens 185

PLAN DE ACCION Y SISTEMA DE SEGUIMIENTOL.......cutiiiiiiiicees ittt ee ettt e e e s sme e e eiiaeeee e e e s snstbaneeeesameeesnnes 187
1. INTRODUGCCIQN......cucuiuetitetitetisisasetet ettt sttt tase ettt e seseses et esesesesesasesess e e e s st s s ettt e st sesesesesens 188
2. ESTRUCTURENERADELPLAN......cciititie ittt ettt ee ettt e e s sttt e e e sttt eestte e e e s stbeeeestaaeeeateeeasstaeeessnsaeeessnseneanas 188
3.  INICIATIVABEACUERDACADALINEAMIENTQ. ..ot e et e e e e e e e e e e e e 191

3.1. Lineamiento 1: Desarrollo urbano, mejoramiento de infraestructura bésica y ordenamiento territori#l1

3.2. Lineamiento 2: Gestion ambiental local integral y reduccién del riesgo de desastres..................... 204

3.3.  Lineamiento 3: Educacion de calidad y con proyeccion de futur0.............occvvevriiiieeiiiiee e 214

3.4. Lineamiento 4: Desarrollo econémico local, emprendimiento y empleo.........ccccceevvvvcvveeeeeeeeviccennnn, 218

3.5. Lineamiento 5: Fomentar la seguridad y la convivencia ciudadana.............cccccccoeeiiiiiiiiieeeenniiinenn. 224

3.6. Lineamiento 6: Servicio de atencion primaria en salud cercano y resalutivo............cccoccverieeereeene 231

3.7. Lineamiento 7: Desarrollo social y grupos vulnerables..............oooiiiiiiiiiii e 237

3.8.  Lineamiento 8: Turismo, cultura local y rescate del patrimaniQ............ccovcveeiiriieeinieee e 247

4. SISTEMBESEGUIMIENTO .. .iiiitiiteiitiiite ittt e isttet e e sstteeeesstteeeesastaeaessseseaessseeeesssseeesssaeeessseeesssseeeessseees 256

o T [ 11 (Yo [F ol odTo ] PP 256

4.2.  Aspectos relevantes del sistema de evaluacion y SEgUIMIENLO...........eceiiieiriiiiieeeiiieee e sieee e sieeee e 256

4.3. Evaluacion del resultado del cumplimi€ntQ...........cuveiiiieeiiiccier e e e e e e e e e e 257

4.4.  Unidades de gestion para el seguimiento al interior del MuniCIPio..........cc.eveiiiiieeeeiiiieee s esieeee s 258

BIBLIOGRAFIA ...ttt eee ettt ettt ettt ettt vee s et e et et e et e ae et e st et e se e teese et eesetesseaensstessesesesteessasenestenssannsstnnnaens 260

( ]
L 6 J



F1 IR Plan de Desarrollo Comunal 2025 - 2030 LA ESTRELLA

H ILUSTRE MUNICIPALIDAD

Generales




LAESIRELLS Plan de Desarrollo Comunal 2025 - 2030 LA ESTRELLA

1. RESENA HISTORICA DE LA ESTRELLA

El origen de la comuna de La Estrella se atribuye a la fundacién del convento de La Estrella en el afio 1635, el cual
pertenecia a la orden de los Agustinos de Santiago, quienes, en acuerdo con los encomenderos que explotaban
dichas tierras, les permitiardactrinar o catequizar a los aborigenes que vivian en sus grezbatribuyendo al
incremento progresivo de la poblacion, hasta formar con el tiempo un pequefio poblado.

La comuna fue creada el 14 de agosto de 1867 y se decreté su oficialmente, el 22 de diciembre de 1891, bajo la
administracion del presidente Jorge Montt, en donde se establecia que el territorio estaba conformado por las
subdelegaciones 10° Rosario y 1@°Bstrella, del departamento de San Fernarldbmunicipalidad entré en
funciones el 6 de mayo de 1894

En 1909 se le segreg6 la subdelegacién de Rosario para conformar la nueva comuna de El Rosario.

Posteriormente la comuna fue suprimida en 1928 y su territorio traspasado a la comuna de Marchigie, que a
su vez fue anexada al departamento de Santa Cruz.

Por dltimq una ley déafio1934 restaurd la comuna de La Estrella con los mismos limites que tenia hasta 1928.
En 1973 pasoé a integrar el recién creado departamento Cardenal Caro.

La «regionalizacion» de 1976 determind que la comuna pertafeeaela nueva provincia de Colchagua, VI
Regién. Tres afios después, con la creacion de la proviagiar@l Caro, pasa a integrar estm donde se
mantiene hasta el dia de hoy.

El nombre de la comuna proviene de la imagen de San Nicolas de Tolentino, primer Santo Agustino y patrono del
poblado, cuya imagen original contiene una caracteristica estrella en su pecho.

2. ANTECEDENTSESCIODEMOGRAFICOS

2.1. Ubicaciéon y Limites
[ 9aGNBttl aS dzoAOF Sy St aSOG2N) 2NASydGrt RS €1 /
Administrativamente pertenece a Rrovincia de Cardenal Caro, Region de O'Higgins.

Limita al noroeste con la comuna de Litueche, y al noreste con Las Cabras, especificamente con el Lago Rapel.
Limita al sur con Marchig y con Pichidegua al sureste.

Integra junto con las comunas de Placilla, Pichilemu, Chépica, Santa Cruz, Pumanque, Palmilla, Peralillo, Navidad,
Lolol, Litueche, Nancaguislarchigtiey Paredones el Distrito Electoral N° 35 y pertenece a la 92 Circunscripcién
Senatorial, O'Higgins

La comuna poseana superficie de 435 Kmz2onvirtiéndose en la comuna con la segunda menor superficie
dentro de la Provincia Cardenal Caro, después de Navidad
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llustraciéon1. Comuna La Estrella
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Las principales rutas que conectan la Comuna con las comunas de Litueche, Marchigiie y Navidad son las

siguientes:

vV H20
[-120.
I-80-G.
[-138.
[-150-H.
[-154.
[-158.
1-162

< <K<K <K<K KL

——
(o)
| —
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2.2. Bvolucion ydistribucionde la poblacion

La comuna de LBstrellacuenta con una poblacién de 3.041 habitan(€gnso 2017)de los cuales 1.438 son
mujeres y 1603 son hombres, con lo cual, se revierte la tendencia al aumento de la poblacién que se venia
observando en el periodo intercensal 1992002:

Tablal. Evolucion poblacion Censos 1992 a la fecha

Censo Hombres Mujeres Total
1992 1.312 1.467 2.779
2002 2.766 1.455 4,221
2017 1.603 1.438 3.041
2024 1.579 1.519 3.098
CdzSyiSY 9fl 062N} OAsy LINPLWALF Sy oFlasS | Lbo9

Sumado a lo anterior, se puede observar que la poblacién de la comuna en su mayoria es de caracter rural, el
62,7% de sus habitantes residen en zonas rurales, mientras que un 37,3% lo hace en zonas urbanas. Esta situacion
provoca que en la actualidad LarEBa sea la comuna con mayor ruralidad de la regién, presentado ademas
problemas de acceso y conectividad, que genera un alto nivel de aislamiento de algunas de sus localidades
interiores.

Gréficol. Evolucion poblacién segln area urbanoural

2.779 2.841
lo=——
1.908 1.902
]
1.380
1.133 1.196
—_——= =0
0
1992 2002 2017 2024

=@=Urbana === Rural
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2.3. Composiciorde la poblacion

Al observar la composicion de la poblacién por sexo, se puede observar que el 52,7% son hombres y el 47,3%
son mujeres, lo cual marca una tendencia particular de la comuna, teniendo en auentanto a nivel de

region, como de pais, la cantidad de hombres siempre es mas baja que la cantidad de mujeres, y con una
diferencia bastante menor que la observada en la comuna:

1 Proyeccion INE fuente BCN

——
| —
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Grafico2.Distribucionpoblaciénsegin sexo, Censo 2017
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Por otro lado, al analizar la composicion por edadegreelos afios2002 ¢ 2017, la comuna registrana
disminuciéon de un 27,96% en su paifim total, ademasla poblacién entre 15 y 29 afios presenta una
disminuciéon de un 72,17%, mientras que la poblacion entre los 45 a 64 afios aumentd en un 52,14%,
conformando actualmente el grupo etario més grande. Este hecho es causado por la falta de educacién media y
superbr en la comuna, por lo que la poblacion juvenil migra ante la necesidad de continuar sus estudios, de los
cuales pocos vuelven en edad productiva, lo que contribuye al envejecimiento de lafokamunal (Servicio

Pais, 2021).

Tabla2. Evolucién poblaciéon segun grupos de edad
Poblacién comunal por grupo de edad (n°) Porcentaje @ la poblacién por grupo etario

Grupo Edad Censo 2002 | Censo 2017 Pro;g—:-;:mn Censo 2002 | Censo 2017 Prc%ezc::lon
Oail4 745 492 447 17,6% 16,2% 14,4%
15a29 1.689 470 399 40,0% 15,5% 12,9%
30a44 776 579 574 18,4% 19,0% 18,5%
45 a 64 631 960 968 14,9% 31,6% 31,2%
65 0 mas 380 540 710 9,0% 17,8% 22,9%
Total 4.221 3.041 3.098 100,0% 100,0% 100,0%
CdzSyiSY 9fl 02Nl OAsy LINRPLWALF Sy oFlasS | Lbo9

En la tabla anterior se puede observar @igrupo de nifios y jévenes (0 a 29 afios) disminuy6 casi a la mitad en
su proporcion, bajando de representar un 57,7% el afio 2002 a un 31,6% el 2017, mientras que el grupo de
adultos mayores (65 o0 mas) aumentd en una proporcion similar, subiendo de%re®2002 a un 17,8% en el

afio 2017 Tendencias que se contindarcrementandaa lo largo del tiempo, pues para el 2024 se estima que el
grupo de 0 a 2@fosllegara a27,3%, mientras que los mayores deafmsllegaran a 22,9%

De este modo, el indice de dependencia demografica aument6 de 36,34 (Censo 2002) a 51,4 (Censo 2017),
situandose por sobre los niveles de la regién y el,paigenerando una mayor carga sobre la poblacion
econOmicamente activa de la comuna

——
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Gréafico3. indice de Dependencia Demogréfica Ultimos Censos
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2.4. Principales asentamientos humanos

La comuna de La Estrella se encuentra ubicada en el &rea poniente de la regidhldé. Sointlafido con las
comunas de Litueche por el noroeste, Las Cabras por el noreste y Marcigilédggua por el sur.

Respecto a los asentamientos humanos, la comuna de La Estrella esta conformada por 29 sectores poblados,
cuya poblacién reside en un 51.09% en zonas rurales de la comuna, mientras que un 48,91% lo hace en zonas
urbanas. Esta situacién provoca que en laialitiad La Estrella sea la comuna con mayor ruralidad de la region
(Servicio Pais, 2021).

De los 29 sectores poblados, dos corresponden a areas urbanas: La Estrella y Chuchunco (conurbacion), los cuales
concentran la mayor cantidad de servicios fundamentales. Ademas, segun clasificacion INE (2017) ambos
sectores se consideran dentro de la catdg de Pueblo ya que tienen 1.129 habitantes y se localizan dentro del

area urbana, que corresponden a un 37% de la poblacion total comunal. Los restantes 27 asentamientos
poblados corresponden a localidades rurales, ya sea en categorias de caserédas,hgarcelas, fundos,
estancias e incluso indeterminadas (Municipalidad de La Estrella et al, 2022).

12

——
| —



Y FAESIRELLS Plan de Desarrollo Comunal 2025 - 2030 LA ESTRELLA

llustracion2. Mapa Distintas localidades comuna La Estrella
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Los principales asentamientos pobladds la comuna sonta Estrella, San Migu&uadalao, La AguadoBl
Pihuelq los cuales se agrupan eslsiguientes zonas:

V Zona Quebrada La Virgeha Estrella: Esta zona, ubicadiaorte del inico nucleo urbano de la comuna,
se caracteriza por su entorno rurgl la predominancia de coberturas naturales como bosques,
matorrales arborescentes y matorrales praderas. Estas coberturas estan acompanada®rasr
agricolas tradicionales. El plano muestra construcciones dispersas, extefozona urbana de La
Estrella, resaltando la combinacion de elementos natunalestividades agricolas.

V Zona Los Pasilled.a Estrella: Esta area es el princgedtor de la comuna, con la mayor densidad de
elementos construidos y poblacié@oncentra la mayor cantidad de servicios y se constituye como el
centro neurdalgicode la comunidad. Debido a su importancia y centralid§l &2 incorporan una
variedad denfraestructuras y servicios que desempefian un papel fundamental en la vida cotidiana de
la comunidad. Entre estos elementss incluyen areas verdes, como parques Y jardmgsicos, que

[ 13
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ofrecen espacios recreativos y de esparcimiento para los residdifesas bibliotecas, canchas
deportivas y centros educacionales son pilares clave pamesdrrollo intelectual y fisico de la
poblacién, brindando acceso a la educacion, la culjdeapractica deportiva. Los centros de salud y las
iglesias proporcionan servicios deencién médica y apoyo espiritual respectivamente, contribuyendo
al bienestar fisico gmocional de los habitanteta presencia de una medialuna, museo, plazas, sedes
socides y carabineros fortalece aimas el tejido social y la identidad comunitaria, al ofrecer espacios
para actividadesculturales, eventos publicos, reuniones sociales y servicios de seguridad. Esta
concentracion de infraestructuras en el Unico nacleo urbano consolidado de la comwatorfacilita
el acceso de la poblacion a estos servicios esenciales, sino que tdorhiEma la cohesion social y el
desarrollo sostenible del area urba(&) Dentro del area urbana de La Estrella destacan las principales
construcciones que ssefialaban al principio como la Municipalidad, centros de salud, educacion y
construcciones socioulturales como iglesias o las sedes sociales

Vv Zona San GabrieEl Pihuelo: Ubicada inmediatamentesalr del area urbana de La Estrella, esta zona
se desarrolla alrededor de la rut20. Abarca las localidades tradicionales y rurales de San Gabriel y El
Pihuelo, ademasde incluir Parcelaciones de mayor superficie que las areas tradicionategonadas.
Las construcciones en esta zona estan altamente dispersas, coratwado patron de coberturas
naturales concentradas al suroeste y actividaggdcolas al noreste

Otro aspecto relevante son las parcelaciones, estds zonas residenciales nuevas ubicadas fuera de las areas
urbanas, se constituyen como areas pobladas no planificadas e irregulares en su esencia. Sin duda plantean
numerosos desafios y problematicas, comfalta de servicios basicos, la deforestacion y la gestion inadecuada

de residuos. Ademas, generan tensiones con la poblacion tradicional y afectan negativamente al entorno natural,
un ejemplo de ello son las parcelaciones alrededor de las areas polladizsoinales de Gualadao y Las Chacras,

las cuales actualmente deben incurrir en gastos de agua envasada e incluso en transporte para las compras
diarias debido a la falta de servicios disponibles.

2Plan Director Territorial: Comuna La Estrella. Associationtdiezs SolidairesPhillippe Brun, Johans Figueroa, Gino Sandoval, Francisco
Aravena. Mayo 2024

—
| —
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llustracion3. Centros poblados comuna La Estrella
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2.5. Tendenciasnigratorias

El principal fendmeno observado en la comuna a este respecto es la migracion de jovenes hacia otras comunas,
los cuales migran para terminar sus estudios medios y superiores y la mayoria, luego no vuelve. Sin embargo, de
acuerdo a informacion de la SECRUADECO, durante los ultimos afios se ha podido observar un aumento del
namero de familias que han llegado a instalarse en la comuna

Segun informacién del Censo 2017, en la comuna resi@@personas extranjeras, de las cuakels43%
declararon ser de nacionalidad haitignan 17% de Bolivia, un 11% de Periel 29% restante de otras
nacionalidades.

Tabla3. Poblacion Residente y Migrante Censo 2017

Categoria Resultado

Residentes habituales 2.913
No migrantes int. (nacimiento) 66%
No migrantes int. (5 afios) 83%
Inmigrantes otro pais 1%
indice masc. migrantes 175,0
Mig. reciente otro pais 86%
Edad media migrantes 30,9
Escolaridades migrantes 10,7

CdzSYyiSY 9fl O2NI GRSY ¢CLNR LISV a2 HAMT
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Por otro lado, loporcentajede poblacién migrante y poblaci@erteneciente a pueblos originarios, es bastante
mas baja que los promedios regionales y nacionales.

Tablad. Porcentaje de personas pertenecientes a un Pueblo Indigena y porcentaje de personas Extranjeras.
Tasa de Pobreza por Ingresos, personas

Pusblodndigenas

Unidad Territorial

Comuna de La Estrella 2,3 2,4
Regién del Libertador Gral. Bernardo O'Higgins 29 3,7
Pais 9,0 6,4

CdzSy{ (iR Y aZs {/ SHN@BH

En general, se destacan varios elementos que influyen en la configuracién del territorio y en la vida de sus
habitantes. Entre ellos, las &reas pobladas tradicionales, que han experimentado un proceso de despoblamiento
debido a diversos factores, como kth de oportunidades laborales y servicios basicos. Este fendbmeno tiene
repercusiones sociales, culturales y ambientales significativas en la comunidad.

2.6. Nivelesde Pobreza

Laencuesta de Caracterizacion socioecondmica (CA®EMNtetener una aproximacion a los niveles de pobreza
gue tienen las comunas, para lo cual, se utilizan principalmente 2 indicadongsbr@za por ingresos y la
pobrezaY dzf G ARAYSyaArz2zylt o 9f 02y OSLIi2 RS at20NBT I LI2N A

hogares cuyos ingresos son inferiores al minimo establecido para satisfacer las necesidades basicas de sus

miembros, y en situacion de pobreza extremaguellos hogares cuyos ingresos son inferiores al minimo
establecido para satisfacer las esidades alimentarias de sus miembros (Biblioteca del Congreso Nacional,
2021).Mientras que & pobreza multidimensional, identifica multiples carencias a nivel de los hogares y las
personas en los &mbitos @elucacion, salud, trabajo, vivienda y redes socidlegla miembro de una familia es
clasificado como pobre o no pobre en funcion del nimero de carencias que experimente su hogar (Biblioteca del
Congreso Nacional, 2021).

Tomando en cuenta lo anterior, la comuna de La Estrella presentdé un descenso en sus niveles de pobreza por
ingresos yobreza multidimensionahunque en el caso de la pobreza por ingresos, los resultados siguen estando
por sobre los promedios de laregion y el pais, lo cual da cuemsiaetidos promediomuy bajos, en comparacién

con las otras comunas de la Region:

Tabla5. Poblacion Residente y Migrante Censo 2017
Tasa de Pobreza por Ingresos, personas

Unidad Territorial

Casen 2017 Casen 2022
Comuna de La Estrella 14,0 9,7
Regién del Libertador Gral. Bernardo O'Higgins 9,9 7,0
Pais 8,5 6,5
CdzSyiGSY 9t 02N}y OAsy LiNBEALF Sy o+F&S | /! {9b wun

De acuerdo a lo informado, se estima un total de 302 personas en situacion de pobreza por ingresos, mientras
gue, a nivel de pobreza multidimensional esta cifra aumenta a 494, equivalente a un 15,9%ob&adadon,
porcentaje que si bien es mas bajo que el nivel pais, es ligeramegalto que el promedio de la regién,
dejando en evidencia que hay mejores condiciones de vitlctpres protectores al interior de los grupos
familiares, que permiten contaton mejoresherramientas par&nfrentar periodos d inestabilidad econdémica.

—
| —
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Tabla6. Pobreza Multidimensional comuna La Estrella
Tasa de Pobreza Multidimensional, personas

Lihailla Plan de Desarrollo Comunal 2025 - 2030 LA ESTRELLA

Comuna de La Estrella 21,7 15,9
Region del Libertador Gral. Bernardo O'Higgins 18,1 15,3
Pais 20,3 16,9

Cdz2SydSy 9yOdzSait

/I 1{90b
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Por ultimo, a nivel de condiciones de vidhacceso a servicios basicos y el nivel de hacinamiento en los hogares,
son 2 factores con un alto impactém las familias pobres, y en este caso, la comuna de La Esteeauerdo a
informacién del Registro Social de Hogapeseemas del doble de la cantidad de personas que viven en hogares
carentes de servicios basicos, en comparacion con la rggédpaispero, sin embargo, posee menos hogares

en situacion de hacinamiento

Unidad Territorial

Personas en hogares carents

Tabla7. Hogares carentes de servicios y Hogares Hacinados

Total de Hogaresdiciembre2023

de servicios basicos

Hogares hacinados

Comuna de La Estrella 40,3 7,4
Regién del Libertador Gral. Bernardo O'Higgins 13,4 8,4
Pais 13,6 8,5

CdzsSyi®YapLL{
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3. ANTECEDENTES FISN@OURALES

3.1. Geomorfologia y geologia comunal

La comuna de La Estretia la Estrelldorma partede lageoformadenominada Grdillera de la Costa, constituida

por mesetas y/o lomajes de altitud que no supera los 500 msnm, lo que permite deducir que la superficie
comunal no cuenta con cerros altos (Borgel, 198@)trata mas bien de un relieve de lomajes que da cuenta de
condiciones propia del secano interior de la regién de O"Higgins.

También, una porcion del territorio comunal corresponde a Llanos de sedimentacion fluvial, como consecuencia
de los aportes realizados por el rio Rapel, en la zona oriente de la comuna.

llustracién4. Mapa geomorfolégico comuna de La Estrella
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En relacion con la Geologia, segun lo descrito en el Mapa Geolégico déeSeleicio Nacional de Geologia y
Mineria (SERNAGEOMIi)comunase compone principalmente de rocas correspondienteasasiguientes
unidades:

V  PI3t: depdésitos piroclasticos principalmente rioliticos, asociados a calderas de colapso y que se originan
en el Pleistoceno.

V Rocas intrusivas (CPQ): tienen una data entre el Carbonifero y el Pérmico (328 a 235 millones de afios)
en donde se encuentran granitos, granodioritas, tonalitas y dioritas, de hornablenda y biotita,

[ 18 )
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localmente de muscovita Son rocas de grano grueso y color claro, intermedias con poco feldespato
potésico, con un alto porcentaje de cuarzo y plagioclasa.

V MP1m: son secuencias sedimentarias marinas transgresivas, tales como areniscas, limolitas, coquinas,
conglomerados, calizas y fangolitas, con una datacion que las localiza en el Mioceno Superior y Plioceno.
Estas se encuentran en muy baja representacion territorial, al igual que la umdigmbrrespondiente
a rocas intrusivas del Tridsidmrasico como dioritas, gabros y monzodioritas de piroxeno, dioritas
cuarciferas, granodioritas, tonalitas y biotita

llustracion5. Unidades Geoldgica comuna de La Estrella
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b

3.2. Condiciones climaticas

Rioseco y Tesser (2013), basados en la clasificacién de los tipos de clima para Chile en funcién de la clasificacion
RS YILWSys O2y&aARSNIY LINF fF T2yl 02aiGSN}¥ RS I N
localiza la comuna de La Edi@elos siguientes tipos de clima:

a) Clima templado céalido con lluvias invernales: este tipo de clima se caracteriza por poseer un umbral térmico
en donde la media del mes més frio es superior a3%S y no sobrepasa los 18°C, con lluvias en la temporada
de invierno y un periodo seco pomgado que va desde los 7 a 8 meses. Para los meses estivales, la media del
mes mas cdlido es inferior a los 22°C. Otro aspecto fundamental es tener al menos, cuatro meses con
temperatura medias que superan los10° C. En cuanto a las precipitacionedjpestie clima posee un
comportamiento en donde la precipitacion del mes mas seco en verano es inferior a un tercio de la del mes mas
lluvioso de la época invernal.

llustracioné. Distritos Agroclimaticos en la comuna de La Estrella
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b) Clima templado calido con lluvias invernales y gran humedad atmosférica: Este tipo de clima hace que la
precipitacion del total del mes mas seco en verano sea inferior a un tercio de la del mes mas lluvioso de invierno.
La temperatura media del mes m&alido es inferior a los 22°C con al menos cuatro meses de temperaturas
medias que superan los 10°C. Ademas, hay presencia de neblinas, con mucha humedad del aire y falta de lluvias
con una temperatura en verano entre 24°C y 28°C.
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Desde el punto de vista de los distritos agroclimaticos, en la comuna de La Estrella se desarrollan dos tipologias,
a saber:

3.2.1. 13-6-1:

Templado calido supratermal con régimen de humedad semi arido (Csb2Sa) en una altitud media aproximada de
221 msnmLa temperatura oscila entre un maximo de enero de 30,2 °C (méx W& B2nin de 29,ZC dentro

del distrito) y un minimo de julio de 4,8 °C (max de’&, ¥ min de 4,iC dentro del distrito). Tiene un promedio

de 263 dias consecutivos libres de heladas.el afio se registra un promedio de 8 heladas. El periodo de
temperaturas favorables a la actividad vegetativa dura 9 meses. Registra antelin873 dias grado y 544

horas de frio acumuladas hasta el 31 de Julio. La precipitacion media anual es de 562 mm y un periodo seco de
7 meses, con un déficit hidrico de 1.076 mm/afio. El periodo hiimedo dura 4 meses durante los cuales se produce
un exceente hidrico de 157 mn{CIREN, 1990)

3.2.2. 5-6-1:

La temperatura oscila entre un maximo de enero de 27,9 °C (max &8 8Imin de 2%C dentro del distrito) y

un minimo de julio de 5,7 °C (max de By min de 5,1C dentro del distrito). Tiene un promedio de 339 dias
consecutivos libres de heladas. &nafio se registra un promedio de 3 heladas. El periodo de temperaturas
favorables a la actividad vegetativa dura 11 meses. Registra anualmente 1.723 dias grado y 354 horas de frio
acumuladas hasta el 31 de Julio. La precipitacion media anual es de 5¥@mperiodo seco de 7 meses, con

un déficit hidrico de 998 mm/afo. El periodo himedo dura 4 meses durante los cuales se produce un excedente
hidrico de 171 mm(CIREN, 1990).

Cabe indicar que, desde el punto de vista de la agricultura, existe potencial asociado a la cantidad de dias sin
heladas que se experimenta en la comuna. No obstante, la escasez hidrica es una problematica que incide en el
desarrollo de agricultura intensi y en la produccién agropecuaria en general.

3.3. Hidrografia

El sistema hidrogréafico de la comuna esta compuesto por una red de egterosos de aguas menores que
forman dos cuencas principalegie nacen en la cordillera de la Cqos$temando distintas direcciones de acuerdo
con las condiciones topograficas locales.

Existe un sistema que corresponaena red hidricgue inician en la cordillera de la Costa y desembocan en el
embalse Rapel. Dentro de estas subcuencas, escurre el estero San Rafael, tomando el mismo curso del conjunto.
La cuenca del estero San Miguel es la mas importante de la comuna, tanto por la exwglsgstema
hidrograficq como por la cantidad de afluentes, siendo el principal el estero Alonso de Morales. Sus afluentes
son el Estero Seco y una serie de quebradas que desagusstecurso degua (Municipalidad de La Estrella,

2019)

Otro punto importante es El estero Mallermo gse originaa partir de una red de quebradas. El estero San
Miguel escurre por las cuencas sedimentatiger montafiasy desemboca en el rio Tinguiririca, el capbrta
sus aguas al lago Rapel.

Finalmente, cabe menciongue los cursos de agua son de régirpérvial, ocurriendo esencialmente en forma
de escorrentia superficial durante los meses lluviosos del invierno (mayo a octedmda zona excepcion del
rio Rapel y del lago homénimo, el cual corresponde a régimen de alimentacianpiixaal.
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llustracion7. Cuencas hidrograficas y red hidrica en la comuna de La Estrella
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Cabe sefialar que la disponibilidad de agua superficial es uno de los principales problemas que experimenta la
comuna, ya sea para el abastecimiento humano como para procesos productivos.

3.4. Suelos

Los suelos de La Estre#a término generabresentanseriaslimitaciones parael desarrollo de agricultura
intensiva por lo que predomina agricultura de subsistencia de secano.

El principal problema que presentan estos suelos es su limitagacidad de retencion de humedad la
inexistencia de niveles fredticos a baja profundidiatioque las precipitaciones en la comuna se concentran en
las estaciones de otofio e inviermmr lo queen la estacion seca prolongaitecide en la calidad de los suelos y
en los rendimientos productivos:

Segun sefala el Plan Regulador Comunal vigente y lo sefialado el documento PL&®ETtdRuna de La
Estrellagexisten cuatro tipos de asociaciones del tipo de suelo entre las que se consideran las siguientes:

V En el oeste de la comuna: se presentan suelos granétepasicionalesjue adquieren formas de lomas
y cerros, vinculandose a las terrazas fluvio marinas de sedimentos del rio Rapel, que irian desde el limite
Oeste del embalse hacia la costa, presumiendo que en la mayor parte de la superficie comunal se
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presentan rastros de sedimentos fluviales y a medida que se abren paso hacia el mar son mas notorias
las terrazas marinas.

V Al Norte y Noroeste de la comuna: se presentan suelos pumiciticos y suelos Pumiciticos provienen de
materiales piroclasticos: cenizaaenas,lapillis,pomez y sedimentos retransportados en forma de
eolica asociados a la cordillera de La Costa, rodeando el lago Rapel.

V Al centro Sur de la comuna: se presenta un suelo aluvial de textura mixta y pesada con mal drenaje.

V Al Sureste de la comuna: se presenta suelos de rocas metamoérficas asociadas a la cordillera de La Costa.

Gonforme ala Clasificacion deClase deCapacidad deSuelos con informaciénproporcionada por estudios
realizados por CIREN CORFO, en la comuna de La pstddiainan las siguientes clases:

Clase VII: los terrenos de esta Clase se acentlan las caracteristicas que imposibilitan el cultivo d¥ suelo.
acuerdo con las caracteristicas de los regimenes de lluvias, pueden adaptarse exclusivamente a la explotacion
ganadera con serias limitaciones o a la explotacion forestal.

Clase Viincluye a todos los terrenos en los cuales las caracteristicas de pendiente, de suelo de riego de erosion
visible, de clima u otras causas, impiden en forma permanente el cultivo del terreno y sin posibilidad de que esto
pueda ser modificado. Segun el régimde lluvias, especialmente el largo periodo de sequia de verano, éstos
pueden constituir terrenos que tienen un uso exclusivamente ganadero, o bien, si las lluvias son favorables,
pueden dar lugar a una explotacion forestal, o0 mixta ganadeesfal.

Clase IVse encuentra en tercer lugar de importancia ydistribuyenen el centro de la comuna en forma de
amplios manchones. Corresponden a suelos con severas limitaciones de uso y restringen la eleccion de los
cultivos. Estos suelos al ser cultivados requieren practicas de manejo y de conservacion, mas dificiles de aplic
y mantener que las de Clase lll.

Clase llicorresponden a suelos con moderadas limitaciones en su uso y restringen la eleccién de cultivos, aunque
pueden ser buenos para ciertos cultivos. La topografia cambia de plana a moderadamente inclinada (hasta 6%)
gue dificultan severamente el regadio; la perabilidad varia de lenta a muy rapida.

Clase llse encuentra en pequefias areas al Sur de la comuna. Los suelos de esta Clase se presentan con ligeras
limitaciones que reducen la eleccidén de los cultivos o requieren moderadas practicas de conservacién para
reducir su deterioro o mejorar las relaciones agaire, cuando son cultivados. Corresponden a suelos planos,

con ligeras pendientes. Son suelos profundos a moderadamente profundos, de buena permeabilidad y drenaje,
presentan texturas favorables, que pueden variar a extremaos mas arcill@esasos que la Clase I.

Es importante sefalar, que la comuna no cuenta con suelos clases |, siendo estos los mejores suelos para el
desarrollo de la agricultura. Como contrapartida predominan los suelos clase VIy VII, lo que da cuenta de serias
restricciones edafoldgicas paraddsarrollo de la agricultura (IRENCORFO, 1972)

3.5. Vegetacion y fauna

La vegetacion de la comumie La Estrellae caracterizdundamentalmentepor el desarrollo depraderas de
herbaceas anuales sobre suelos fluviales y por la influencia de la cuenca del lago Rapel. En las laderas de cerros
de mayor altitud se observa el dominio de vegetacion esclerdfila

Dentro de las especies vegetales arbdreas dominantes podemos destacar al Espino, Quillay, Quisco, Lingue,
Boldo, Litre y Peumo. En general, la superficie rural de la comuna de La Estrella esta dominada por flora nativa
en su mayoria sin problemas de congaion, pero con un alto valor cultural y de uso medicinal. En relacién con
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el valor cultural de la flora nativa se puede mencionar el Espino, con el cual se produce histéricamente carbon, y
del fruto los pueblos originarios preparaban harina y algun brebaje. (CONAF 2013)

Respecto del Bosque Nativo, definido este, como un ecosistema en el cual el estrato arbéreo (arboles) lo
constituyen especies nativas que se reproducen de forma normal y que presentan una altura 2 m y una cobertura
de copas 10% para zonas aridas y sera8richientras que, para zonas mas favorables, debe ser mayor o igual

a 25%. Contemplando esta definicion, para el caso de la comuna de La Estrellasel Balsque Nativo abarca

una superficie de 3.794,46 ha, lo que representa el 8,84 % de la supeasfiuimal (CONAF,2013).

Cabe sefialar que, al considerar los datos entregados por CONAF 2016, el Bosque Nativo presente en la comuna
no se encuentra inserto y tampoco intercepta en su superficie con alguna de las unidades del Sistema Nacional
de Areas Silvestre Protegidas del BstéSNASPE) administradas por CONAF. Tampoco se observan otras figuras
de proteccion legal de areas con valor natural.

La vegetacion, representada por bosques y matorrales, constituye areas de alto valor natural que han sufrido
procesos de fragmentacién debido a la deforestacion y los incendios forestales. Estos ecosistemas son vitales
para la biodiversidad y el equilibriambiental de la comuna, por lo que su proteccién (conservacion y
restauracion) es fundamental. Ademas, poseen una alta valoracion por parte de la poblacion destacando
sectores aledafios a las localidades de Quebrada la Virgen y Los Pasillos que seaernalusoitie de La Estrella,

donde ademéas son parte de la cabecera de la cuenca que alimenta de agua el Unico centro urbano (Plan Director
Territorial: Comuna La Estrella Brun, Figueroa, Sandoval y Aravena, 2024)

A nivel de faunaen la comuna de La Estrella existe una biodiversidad especifica con alto valor desde la
perspectiva ecosistémicas. Las aves se distribuyen principalmente en las especies vegetales nativas,
caracterizadas por una alta fragmentacion lo que provocaria wmaigicion considerable de las poblaciones de
aves. Segun informacion del PLADERTUR de la Estrella (2019) en la comuna destacan las siguientes aves:

Tabla8. Principales aves comuna de La Estrella

Nombre comun

Nombre cientifico

Diuca Diuca diuca

Chercan Troglodytes aedon
Queltehue Vanellus chilensis
Cachudito Anairetes parulus
Tortola Zenaida auriculata auriculata
Tordo Molothrus bonariensis
Loica Sturnella loyca

Tenca Mimus thenca

Jote de cabeza colorada

Cathartes aura

Zorzal

Turdus philomelos

Churrete

Cinclodes patagonicus

Chincol Zonotrichia capensis chilensis
CdzSyiSY tfly 58S 58al NNRtf2 ¢dz2NNaaO2: HaAmMdpd

3.6. Recurso®nergéticos

El principal recurso energético de la comuna de La EstrellaResale Edlico La Estrella, que genera energia
eléctrica renovable no convencional (ERN@igha infraestructuraule construid y esoperada por la empresa
Opdenergy auenta con 11 aerogeneradores Siemens Gamesa, con una capacidad individual de y fiob84/
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unaproduccién anual de aproximadamente 100 GWh, lo que equivale al consumo de mas de 60.000 8agares.
entrada en operacion comercial fue a principios de 292iene unpotencia total de 50 MW, una Subestacion

(S/E) transformadora, una Linea de Transmision Eléctrica (LTE) de 110 kV de aproximadamente 1,6 Km y una
Subestacién (de derivacién) de interconexion a la linea existente Queldtarezuelo (110 kV), siendo
propiedad de la empresa de transmision eléctrica Transnet, por medio de la cual se kevacéggia y potencia
generadas por el proyecto al Sistema Interconectado Central (SIC).

Asimismo, actualmente en el marco del SEIA se estan tramitando algunos proyectos de energia fotovoltaico,
dado el potencial que presenta el territorio comunal y en general la zona central del pais para la habilitacion de
parques fotovoltaicos, a fin de agar con energias renovables a la matriz energética del pais.

3.7. RiesgoAmbientalesy Cambio Climatico

Los fenbmenos hidrometereoldgicos que mas afectan a la Region de O’ Higgilasnundaciones provocadas

por los rios Cachapoal y Tinguiririca, los cualegetida se transforman en agentes destructores del cual existe
suficiente testimonio. Elos afios 1982, 1984, 1986 y 1987 se produjeron la serie de crecidas mas destructora de
los dltimos afos, los caudales medidos en la entrada del embalse Rapel parapestanidades fueron de:

7.420 m3/seg; 3.830 m3/seg; 7.890 m3/seg y 5.600 m3fespectivamete, lo que de alguna manera da cuenta
sobre la magnitud de los caudalestremos que portaron los rios. Pero no sélo los caudales superiores a los
1.000 m3/segson destructivos en las zonas de valle, sino que las pendientes altas y condicicovasrde
favorables al flujo, generan torrentes de gran velocidad, capaces de daitdoréssde defensas riberefas, las
obras publicas y privadas que se colocan en la cerdaniribera

En esta perspectiva, es necesario incorporar en los instrumentos de planificacion territorial y en la gestion del
riesgo de desastre, las importantes variabilidades e intensidad de las precipitaciones como consecuencia del
cambio climatico, lo que implicarecipitaciones concentradas en cortos periodos de tiempo, originando
inundacién y anegamiento, principalmente. A esto se suma los periodos de sequias extremas que originan
condiciones de resequedad de la vegetacién y por consiguiente un alto riesgeddiascforestales.

En relacién con lo mismo cabe indicar que el paisaje regional construido en las Ultimas décadas posee
caracteristicas que le confieren una alta inflamabilidad. La vegetacion nativa (que forma ecosistemas de menor
inflamabilidad) se ha reducido y degradatbndo la posibilidad a ser invadida por especies exdticas inflamables,
ademas de ello se han conformado grandes pafos (monocultivos) compuestos de especies que provienen de
ecosistemas dependientes del fuego, generando homogeneidad espacial (que tagiia@agacion del fuego)

lo que ademas se ha visto favorecido con el reemplazo sostenido de la vegetacion nativa que ocupaba quebradas
y que conferia espacios de mayor humedad (ralentizando la propagacion y dando mayor oportunidad a las
acciones de contrpl(Oficina Nacional de Emergencias, 2020).

La temporada de incendios forestales ocurridos en enero y febrero del afio 2017, es catalogada como la mas
destructiva de la historia, afectando mas de 80.000 hectareas en la regién y destruyendo a su paso mas de 50
viviendas (Oficina Nacional de Emergesci021).

En la temporada comprendida entre los afios 2015 y 2018 se registraron 38 incendios forestales a nivel comunal.
Por otro lado, entre los afios 2019 y 2020 se produjeron 7 incendios forestales (Oficina Nacional de Emergencias,
2020).
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1. DESARROLIETCONOMICOOCAL

1.1. Estructura productiva y actividad econdmica en la comuna

Entre las principales actividades econdmicas de la comuna se pueden destacar las que tienen relacién con el
ambito agropecuario, siendo este ultimo el principal polo de desarrollo que ha tenmomuna destacandose
los siguientes:
V  Produccion ovina
Apicultura
V Agricultura
V  Silvicultura
V Forestal

<

Ademas de las actividades agropecuaripage se dan principalmente en los sectores rurales, también se han ido
desarrollando diversas actividades centradas principalmente en el comercio tales como: Restaurantes,
transporte publico y privado, venta de abarrotes y productos de ferreteria, entos,@nterando un total de

629 empresas al afio 2022:

Tabla9. Cantidad de empresas segun rubro econémico, afios 2020, 2021, 2022

Rubro econémico 2020 2021 2022
A - Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 100 105 115
B- Explotacion de minas y canteras 2 2 1
C- Industria manufacturera 10 11 16
D - Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado 0 0 0
E- Suminis_tro _d,e agua; evacuacion de aguas residuales, gestion de des 3 3 3
descontaminacion
F- Construccion 28 40 a7
G- Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automot
motocicletas 83 o1 97
H- Transporte y almacenamiento 36 42 34
| - Actividades de alojamiento y de servicio de comidas 11 10 13
J- Informacién y comunicaciones 2 3 4
K- Actividades financieras y de seguros 51 41 59
L- Actividades inmobiliarias 28 32 36
M - Actividades profesionales, cientificas y técnicas 8 7 13
N - Actividades de servicios administrativos y de apoyo 6 11 11
(0] - Adm_inistracién publica y defensa; planes de seguridad social de afi 1 1 1
obligatoria
P- Ensefianza 0 0 1
Q- Actividades de atencion de la salud humana y de asistencia social 3 2 2
R- Actividades artisticas, de entretenimiento y recreativas 1 0 0
S- Otras actividades de servicios 10 14 11
T - Actividades de los hogares como empleadores; actividades no diferencia 0 0 0
los hogares
U - Actividades de organizaciones y érganos extraterritoriales 0 0 0
Sin informacion 2 3 1
Total 385 418 465

CdzSyiGSYy 9aidlRNaaOla {LL
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En base a la informacién anterior, las principales actividades econémicascdmimason f | Agrigultura,
ganaderia, silvicultura y pesca O 224,73rde las empresas asociadas, seguidd@emercio al por mayor y

al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicietas O20y86: dzg f | & dida@igrasd A Rl R
y de seguras O 21\2,6%izsbbre el total de empresas presentes en la comuna.

Ahora bien, al revisar la cantidad de empresas, segun tanmaé® de la mitad de las empres#nen un nivel
de ventas inferior .400 UF al afidal y como se puede observar en la tabla siguiente:

Tablal10. Cantidad de empresas segun tamario afios 2020, 2021, 2022

Tramo segun ventas (5 tramos)

Micro 232 241 261
Pequefia 51 64 77
Mediana 11 16 13
Grande 4 7 9

Sin Ventas/Sin Informacion 87 90 105
Total 385 418 465

CdzSyiSY 9aidlIRNaaOlFIa {LL

Actualmente, la comuna de La Estrella se caracteriza por una aglomerada produccion indostiriatodo a

partir del afio 200, cuandollegél f I O2Ydzyl St LINR&SOhG2 a{ SIOd=2 NJj &S
consideraba el levantamiento de 8 planteles cit&anza y engorda de cerdos, bajo la promesa de mejores
oportunidades laborales y salarialpara los habitantes de la comuna, y de otras comunas aledafas. Situacion
gque hasta la fecha no se ha logrado cumplir a cabalidad

Ademasa partir de los afios 2001, 2006 y 2007 se aprobaron los proyettdsolasde Olivicola La Estrella,
Monte Olivos yOlivosdel Sur, respectivamente, con doal se ha destinado un importante volumen de suelo y
recursos hidricog edéaficos parael monocultivo y produccién de aceitunas y aceite de olivo.

Por otro lado, la produccion energética, también ha adquirido un rol fundamental para el territorio durante los
altimos afiospt N St 32 wnanmpX &S | LINUzSo6F St LINARYSNI LINReéSO
&8 adz0SaArg@l YSyiSszs S&aS Yraayvyz 32 &S FLINMzSoly atftlydat
Dinamica que continda el afio 2020, con laapfohas Y RS &/ Sy G NI f {2t | NJ DdzZt RI £ |
Gt F NJjdz§ c2G2@2t (1 A02 tdzZ Ayé dncipalmEnteHanentensaXefafedicioriy S E
contaminacién acustica en los sectores rurales de la comuna.

Ahora bien, otro fendmeno que ha tenido un importante impacto sobre los patrones productivos histéricos de
la comuna, ha sido el cambio de uso de suagimpecuaridradicional aparcelas de agragdenémeno que ha

tenido un importante crecimiento en los ultimos afios, debido a la disminucién daedigdades agrarias de
pequefios y medianos productores, go@n vistodificultada la tenencia de ganado y cultivos debido al contexto
ambiental actual, que resulta critico a causa de la crisis hidrica que se desprende de la intensiva actividad
agroindustrial en el territorio, y por el estado degradado de los suelos. Rprelola venta de prediose ha
convertido enuna oferta atractiva para estos propietariggpducto del boom inmobiliario que se vincula a la
compra y venta de parcelas.
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1.2. Andlisis desectoresproductivos

Tal como se indicé anteriormente, la comuna de La Estrella ha tenido una vocacién histérica ligado al sector
agropecuario, conna explotacion agricola que ha mutado hacia monocultivos de algunas esgrediesmedro

de los pequefios productores, muchos de los cuales han optado por la venta de sugtiertzen pasado a
conformar loteos de parcelas de agrado. Situacion similar en el caso de la explotacion de ganado, sobre todo del
tipo ovino, que ha ido perdiendo terreno, debidda escasez hidrica, pon lado, y la proliferacién de perros
asilvestrados que representa un dafio permanente a los ganados.

En este contexto, se puede afirmar qagentro del sector agricola ha existido claramente un desarrollo
economico desigual, en términos regionales se puede hablar de una especializacién productiva basada en
productos agricolas para la exportacion, impulsado por el sector agricola empresatiastaomo con areas

jdzS y2 aS KIFy AyO2N1lLIRNIR2 | SaidS RSAINNRBff2 RSyYyi(dNP
comuna de La Estrella, ubicada en el &rea de secano en la VI region, caractenizas@g@anomias campesinas

de subsistencia que se encuentran con limitantes como el clima, disponibilidad de agua, distancia a los mercados
y tecnologia atrasada como para buscar mejorar sus niveles de ingreso y de vida (Cubillo¢-208@)o de
UMCE2023)

Segun, el catastro hortofruticola del 2024, la comuna de La Estrella dispone de 3.965,77 Ha de superficie de suelo
destinadas al cultivo de especies frutales, segun el siguiente detalle:

Grafico4: Superficie de Cultivo (en cantidad de hectareas)
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Ahora bien, conscientes de esta situagién la comuna funciona el Programa PRODESAL en convenio con INDAP
el cual entrega apoyo a 259 beneficiarios al afio 2024, de acuerdo a informacién entregada en entrevista con los
encargados, los cuales se dividen de la siguiente manera:

——
| —
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Tablall. Cantidad de beneficiarios PRODESAL por rubro. 2024

Rubro N° de Beneficiarios
Agricola- Agroecologia 6
Agricola Floricultura 2
Agricola Frutales (arandanos) 1
Agricola Frutales (duraznos) 1
Agricola Frutales (frutillas) 6
Agricola Frutales (nogales) 3
Agricola Frutales (olivos) 1
Agricola Hortalizas (varias) 19
Agricola Hortalizas (zapallos) 4
Apicola 10
Avicola 11
Pecuario- Ganadero (alpacas) 1
Pecuario- Ganadero (bovinos) 2
Pecuario- Ganadero (caprinos) 2
Pecuario- Ganadero (conejos) 1
Pecuario- Ganadero (ovinos) 189
Total 259

CdzSyiSYy 9ahisRNagdOf&d 9&GNBEt I

Los 259 beneficiarios de este programa reciben apoyo mediante 3 componentes: asesoria técnica, fondo de
operacion anual e inversiones de activos productivos, esto, con el objetivo de ayudar a aumentar los ingresos
silvoagropecuarios y de actividades corgeda los usuarios micro productores, mediante la venta de excedentes

al mercado, como complemento al ingreso total del hogar, ademas de vincular a los usuarios con las diversas
acciones publico privadas disponibles, en el @&mbito de mejoramiento de lagioos de vida de sus grupos
familiares.

1.3. Poblaciénecondmicamenteactiva

Al analizar la estructura demografica de la poblacion de La Estglfmsible observar que CENSO del 20&¥
66,06%se enontrabaentre los 15 y 64 afogrupo ®nsiderado comgoblacion econémicamentactiva),
bajando a 62,65% segun las proyecciones del INE para el afipl@@24l representa un importantgesafiq
toda vez que aumenta la dependencia demografifndsaun considerando el incremento del indice de adultos
mayores:

Tabla12. indice de Dependencia Demogréfica e indice de Adultos Mayores
indice de Dependencia Demogréficj

indice de Adultos Mayores (IAM)

Unidad Territorial (IDD)
Censo 2017 Proyeccion 2024|  Censo 2017 Proyeccion 2024
Comuna de La Estrella 51,4 59,6 109,8 158,8
cR)'el_?iggi:sel Libertador Gral. Berna 485 515 57.4 82.9
Pais 45,9 47,5 56,9 74,9

CdzSyGSY /Sya2 RS t206fl OAsy & *A@ASYRI HamMTX tNRESOO

Ante este escenario, es importante tomar medidas apuntadasa@r mas jovenes a la comuna, o evitar el éxodo
de los mismos, fortaleciendo la ofert@ucativapor un lado, que es una de lpancipalescausas del abandono
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de losmas jévenes y, aumentando la oferta laboral, con oportunidades que sean atractivas y representen
verdaderas oportunidades de crecimiento econémico y desarrollo.

1.4. Niveles de empleo y desempleo

De acuerdo a informacién del IN&, 54% de la poblacién declara trabajar, distribuidos segun la siguiente
clasificacion:

Tablal3. indice de Dependencia Demografica e Indice de Adultos Mayores

Sector N° de Beneficiarios
Primario 25%
Secundario 8%
Terciario 67%

CdzSWKHEXW K K NBadz G R2adOSyazunmrt @Of k wSIA 2y Kwl wnc

A continuacion, se presenta el detalle de trabajadores, segun el rubro econémico:

Tablal4. Niumero de trabajadores dependientes segun rubro econémico de la empresa, afios 2020, 2021 y 2022

Rubro econémico 2020 2021 2022
A- Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 116 92 117
B- Explotacion de minas y canteras 0 0 0
C- Industria manufacturera 26 26 32
D - Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado 0 0 0
E- Suminist_ro dfa agua; evacuacion de aguas residuales, gestion de desecho 14 14 14
descontaminacion
F- Construccién 10 38 26
G- Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotor
motocicletas 56 o4 62
H- Transporte y almacenamiento 17 20 15
| - Actividades de alojamiento y de servicio de comidas 0 3 1
J- Informacién y comunicaciones 0 1 1
K- Actividades financieras y de seguros 3 8 18
L- Actividades inmobiliarias 68 70 88
M - Actividades profesionales, cientificas y técnicas 5 5 4
N - Actividades de servicios administrativos y de apoyo 6 9 2
O- Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliaciéon
obligatoria P ’ i ’ 194 219 234
P- Ensefianza 0 0 0
Q- Actividades de atencion de la salud humana y de asistencia social 0 0 0
R- Actividades artisticas, de entretenimiento y recreativas 0 0 0
S- Otras actividades de servicios 6 0 1
T- Actividades de los hogares como empleadores; actividades no diferenciad 0 0 0
los hogares
U - Actividades de organizaciones y érganos extraterritoriales 0 0 0
Sin informacion 14 16 14

Total 535 575 629
CdzSy Sy 9aidl RNaaOl a {LL
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Al revisaida distribucion de trabajadores por rubro, tenemos dué & S QA\dnd@nislraBi@ publica y defensa;

LIt FySa RS AS3IdNARFIR a20A1f RS tlabhjadorastodunB32%2saduitiole G 2 NJ
f 1 a! INR Odz dindeNiurae IAVSAEA R ENNIZE dzdzSER T ¢2 NI f Fa dohudi A OA R
14,0%.

Porultimo, se destaca también el rol de la OlMédLcual realizaiversos talleres de apresto laboral, ademas de
coordinar ferias laborales y de emprendedores, encuentros empresariales, reuniones con la red territorial
a/ I NRSYyY | bperativodl@e geElutainiento masivo, con entrevistas de trabajo y seleccion de personal de
acuerdo a las ofertas gestionadas.

1.5. Tipos deturismo, atractivos turisticos y su dinamica

Para la comuna, el turismo es reconocido como una oportunidad no solo en términos de desarrollo econémico,
sino ademagparacontribuir a la puesta en valor de las tradiciones y el patrimonio material atiemal de la
comung tomando en cuentajue en gran parte de la identidad local se encuentra altamente arraigadas la
agricultura y laganaderia, como eje cultural, a partir del cual se estructura una serie de festividades y valores,
que representaraspectos altamente valorados por la comunidad.

En este contextoalcomuna de la Estrella posee identidad criolla y mantiene viva una serie de actividades que
son propias del campo y del legado de costumbres de la comunidad, las que se han convertido en actividades
productivas tradicionales a nivel econémico locahtre las cuales se pueden contar las siguientes:

V  Produccién de ChichpaAguardiente En los sectores de la Quebrada de la Virgen, el Pihuelo, los Pasillos,
la Pataguiilla, Estero Seco y el Cajon, es donde se concentra la mayor parte de vifias que poseen los
agricultores.La produccion de estos brebajes ha constituido una tradicion cultural que afo a afo se
celebra erdosactividacesabiertasa toda la comunidad y visitantes provenientes de otras comunas y/o
regiones. Estas dos actividades diferenciadas se traducen eesta de laQuerencia yHesta de la
ChichakEstrellina.

V Fiesta de lathicha Estrellina: Con motivo de la tradicional produccion de chicha en 2001 se cre6 la
Fiesta de lathichaEstrellina, actividad que busca potenciar a los pequefios agricultores y darles un
espacio para promover la comercializacion de sus productos y difundir calidad ya que son 100%
organicos.

V Fiesta de la Querencid&sta fiesta costumbrista rescata los trazos mas profundos de la idiosincrasia de
la zona, potenciando los aspectos propios de la vida campesina que forjaron a esta pequefia comuna del
aSOly2 02aGSNRB RS fI wS3Asy RS shusbs y cdsuinifrésde 1& dzNJ
tierra, con misa a la chilena también podra disfrutar de gastronomia tipica campesina, artesania local y
regional, carreras de perros galgos, carreras a la chilena, trilla a yegua suelta, jura de gamado ovi
muestra de esquila, domadura y un excelente show folclérico costumbrista.

V Produccién y artesania en lana de ovejzesde la esquila, el tefiido natural de lanas hasta los productos
finales fabricados por las artesanas dedanunaes posible dar a conocer debido a la tradicional area
de produccion es posible generar una actividad turistica que retna todo el trabajo artesanal para darlo
a conocer a los visitantes mediante una potencial ruta turistica de la lana.

V Rodeosen La EstrellaActualmente en la comuna de la Estrella existe el Club de Rodeo La Estrella,
perteneciente a la Asociacion de rodeo Cardenal Caro, Cuenta con una medialuna ubicada dentro de la
comuna y fue inaugurada en 2016. Su construccion ha servido para materiadizargar la cultura
criolla que esta fuertemente inmersa en la identidad cultural de la region y del pais.
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V Trilla a Yegua sueltddoy dia la actividad ha permanecido como una tradicién criolla propia de la gente
de campo y forma parte de sus labores agricolas tradicionales, como cualquiera otra actividad
campesina.

V Festividad religiosa San Nicolas de Tolentiha fiesta de San Nicolas de Tolentino se celebra desde de
1891, durante primera semana deptiembreen la parroquia de San Nicolas de Tolentios;fieles
participan durante toda la semana en la novena, cantos a lo divino, rosarios del alba entre otras
actividadesEn la ceremonia final, llevan sus canasta panes para ser bendecidas por el Obispo y
luego compartirlo con sus familiares y amistades, también de parte de la parroquia reciben las reliquias
del santo las que luego seran esparcidas en los campos por los agricultores, culminando la fiesta con
una procesion por todo el centro urbano de la comuna.

V Encuentro Regional de Cantores a lo Divino y a lo Humadisoorganizado por el Departamento de
Patrimonio Cultural Inmaterial, del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, del Ministerio de las
Culturas, las Artes y el Patrimonio; la llustre Municipalidad de La Estrella y Cantores a lo Divino y a lo
Humano de lanisma comuna.

V Produccion de frutillasLitueche, La Estrella y Paredones son las comunas donde estan principalmente
los productores de frutilla. Estas localidades, son el pddigadopara algunos polos turisticos de la
regién, como Pichilemu o el Lago Vichuquén. Entonces hay un potencial para el desarrollo de un turismo
rural en una zona de productores de frutillas que impulsan un manejo agricola sustentable. Esto puede
ser un punto @ atraccion importante para los que visitan la zona.

Dentro de los principales atractivos de la comuna, se cuentan los siguientes:

V Quebrada de la VirgerEste sector queda aproximadamente a 5 kilbmetros del pueblo de La Estrella.
Es un lugar habitado por escasas personas dedicadas principalmente a la agricultura, la vendimia y
crianza de ganados y aves. La quebrada debe su hombre a la leyenda de apateianésgen Maria
en el lugar

V Lago Rapelta comuna cuenta con acceso al lago Rapel por medio de la localidad de San Rafael, lugar
gue posee una amplia vista al embalse y una pista de aterrizaje para avionetas

V Parroquia San Nicolas de Tolentingl origen del pueblo se debe al convento agustino, y llevaria su
nombre por la estrella que tiene la imagen de San Nicolas de Tolentino en su pecho, patrono del
poblado.Fue erigida por monsefior Mariano Casanova el 7 de mayo de 1904. El terremoto de 1985
destruyé el antiguo templo que databa del siglo XVII. Este fue reconstruido y sufri6 dafios menores en
el terremoto de 2010.

Por otro lado, otro punto a considerar es que La Estrella se encuentra situada dentro de una Zona de Interés
Turistica, ZOIT Lago Rapel.

En la comuna de la Estrella existen algunos alojamientospddargo,la oferta en este ambito es incipiente ya
jdz§ 248 K2alLSRIF-2S8Sa SEA&aiGSyGiSa TdzSNRy ONBlIR2a 02y §
que visitan la comuna con fines estrictamente laborales y por temporada.

Por otraparte, existen alojamientos turisticos situados a orillas del Lago Rapel que pasan a conformar parte de
la oferta de ese atractivo como tal pero que también son parte de la comuna de la Estrella.

Asi también, la oferta de servicigastronGmicoss bastanteescasa, asiomo bs operadores turisticos de la
zona.

—
| —

33



LAESIRELLS Plan de Desarrollo Comunal 2025 - 2030 LA ESTRELLA

Y en este sentido, @isponibilidadde infraestructura habilitantesobre todo a nivel de conectividgdefalética,

las que sumadas a la escasa oferta de alojamiento y servicios de gastronomia representan el principal desafio
para potenciar este sector del desarrollo econémico, entendienddaegemuna conserva de maneséan muy
arraigada las tradiciones campesinas y festividades religiosas, en medioet#ouno natural, cercano a la

Capital regional y nacional, donde hay un importamienerode artesaos y productores locales, sobre todo en

lo que respecta a artesania en lanay licores.

Y en este sentidose destacan los esfuerzos pguostenciar el sector de artesanias y puesta en valor de los
productores locales, median@f €t AONRB a[ | 9&adGNBffl X ¢SNNG@gaodeZRII Sal y
emprendedores y artesanos que presentan variados productos que dan cuenta de toda la identidad del territorio

en sus productos.

2. DESARROLISDCIAL

2.1. GruposPrioritarios

2.1.1. Nivel de pobreza y vulnerabilidad sociales

Bf GSNX¥YAy2a RS AyaNBaza LISNOAOGAR2E LBRN fF LRofl OAsy
gue resultan desafiantes en materia de proteccion social y disminucién de desigualdades al observar los datos
del Registro Social de Hogares.

El promedio de ingresos en la region ($432.774) es inferior al promedio nacional ($468.619), y solo las comunas
de Rancagua y Machali superan el valor nacional.

De acuerdo a resultados de la Encuesta CASEN 2022, en la comuna saiegtitab de 302 personas en
situacion de pobreza por ingresoequivalentes al 9,7% de la poblacién totalely cuanto a pobreza
multidimensional, se estimé un total de 494 personas, equivalentes a un 15,9% pidblécion comunal
(estimada en 3.105 habitantes)

Complementariamente, otro de los indicadores importantes a nivel de pobrez&esvalencia denseguridad
Alimentaria estimando que la comuna posee un 19,0% de sus hogaresiveles moderada severos de este
indicador,que midela falta de acceso a alimentos suficientes, nutritivos e inocuos, considerandodts

pilares de la seguridad alimentarigue sonla disponibilidad, el acceso, la utilizacién y la estabilidkdlos
alimentos.

Por dltimo, de acuerdoa informacién entregada por l&ncargada del &jistro Social de Hogarete la
Municipalidad, hay un total de 2.106 hogaresn RSHde los cuales 1.341 hogares (2.822 personas) se
encuentranen el tramo bajo el 40%o cual indica que €i3,68%se encuentra en situacion de alta vulnerabilidad
social. Mientragjue, a nivel de personason4.491las que poseen registro actualizado, y de estas, 2.822 se
encuentran bajo el 40% de menores ingresaguivalentes al 62,84% de la poblacion ®RSH.

2.1.2. Nifios, nifias yadolescentes

De acuerdo a informacién dléltimo Censo, la comuna presenta una pobladi@%#92 nifios y adolescentes (0 a
14 afos), segun la siguiente distribucion:
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Tablal5. Nifios, nifias y adolescentes comuna de La Estrella

Sexo H 0a4 | 5a09 10a14 Total |
Hombre 63 95 86 244
Mujer 68 84 96 248
Total 131 179 182 492

CdzSyGSY 9t 8¥NIOOKRSY I LIND QA |

Actualmente la municipalidad se preocupa de este segmento mediante la Oficina Local de la Nifida ¢0aN)
dependeDIDECO vy sigue una normativa técnica que proviene de la Subsecretaria y el Ministerio de Desarrollo
Social y de Familia, enfocandose en los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Este enfoque garantiza que
la municipalidad desempefie un papel crueialla gestion y promocion de los derechos de este grupo.

El propésito principal de la OLN es asegurar la proteccién integral de los nifios, nifias y adolescentes, garantizando
el ejercicio de sus derechos, promover el desarrollo integral de los menores, permitiéndoles alcanzar su
autonomiay protegiéndologie vulneraciones. Ademas, tiene como objetivos especificos la implementacién de

un sistema de garantias, la promocion activa de los derechos, la prevencién de vulneraciones y la coordinacion
con diversas redes locales. Este sistema no es independietgeadtiia con otros actores del Estado para
asegurar la proteccion integral en el ambito local.

En este contextcse lleva a efecto el programa Chile Crece Conéijoual esistema de proteccion integral a la
primera infancia, y su misién es acompafar, proteger y apoyar de forma integral a los nifios, nifias y sus familias,
mediante acciones y servicios de caracter universal, focalizando a cada quién segun sus necé&stiades.
programa esta enfocado en todos los nifios y nifias desde la gestacion hasta loy $asiosspectivas familias,

dentro de los beneficios que contempla se encuentran logesiges:

V Disponibilidad de sala cuna gratuita y de calidad, para todos los nifios y niflas menores de 2 afos, cuya
madre y adulto responsable trabaje, busque trabajo, estudie 0 presente una situacion especial.

V Cobertura de jardin infantil gratuito y de calidad, de jornada parcial, completa o extendida para todos
los nifios y nifias de 2 y 3 afios.

V  Subsidio unico familiar (SUF), garantizado a contar del 5° mes de gestacion y hasta que el nifio cumpla
los 18 afios de edad, en la medida que cumplan con los requisitos establecidos por ley.

V Ayudas técnicas para nifios y nifias que presente alguna discapacidad, incluyendo a los apoyos queridos
tanto en sus hogares como en las instituciones que les atienda.

V Acceso preferente de las familias a los programas, servicios y prestaciones publicas que requieran, tales
como: incorporacion al sistema de proteccién social Chile solidario, nivelacién de estudios,
mejoramiento de las condiciones de habitabilidad prograrda apoyo a la insercién laboral y a la
generacién de ingresos, entre otros.

Por otro lado, se destacan las siguientgegramasy actividadeslas cuales se enmarcan en el programa Chile
Crece Contigo:

V Programa nadie es perfectolTalleres de fomento de habilidades de crianza en padres, madres y
cuidadores de nifios y nifias de 0 a 5 afios. Sesiones grupales y/o asesorias personales. Se lleva a cabo
en instalaciones del Cesfam La Estrella

V Programa de Apoyo al Desarrollo Biopsicosoci@ontroles de salud) Apoyo y seguimiento de la
trayectoria del desarrollo del nifio(a), desde el 1° control gestacional hasta su ingreso al sistema escolar.
Se lleva a cabo en instalaciones del Cesfam La Estrella

—
| —
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V Programa de apoyo al recién nacidBntrega de un set a cada nifio(a) vivo en el Sistema Publico de
Salud (vestuario, material de estimulacion y apego, cuidados basicos y cuna Esteade solicita en el
Hospital donde haya nacido®ifio(a), y es entregado al momento del alta.

V Sala de Estimulaciares un espacio donde asisten los nifios(as) con su madre, padre o cuidador(a), para
realizar actividades educativas y de estimulacion integral. Se lleva a cabo en instalaciones del Cesfam La
Estrella

V Programa Educativo Chile Crece Contigatrega informacién a toda la ciudadania respecto a primera
infancia, estimulacion, crianza y desarrollo infantil temprano.

2.1.3. Mujeres

La municipalidad no cuenta con unéicina o departamento enfocado principalmente en el apoyo a las mujeres,
sinembargo,SEA &GS dzyRSt INBAENZ Y f | ofide@adoNEncigalinen® dztohtrib&raali +
desarrollo integral, fisico, mental y social de la Mujer, a través de la actividad fisica, el desarrollo de habilidades
psicomotrices finas y gruesas.

Un dato muy importante, es la cantidad de hogares con Jefatura femenina, que en est®icasponde a un

42,3% del total de hogares con Registro SBciaRS & OF yR2 flF & 20 f ARIFRS& RS
G9aONBt I { danEse,202yin 5dz6% rpsgettivdimente, de hogares con jefatura feméenicaal
representa urdesafiomuy importante todavez queni SN¥Ay2a RS I o6NBOKF RS 3ISy
presenta desigualdades mas profundas que el promedio pais para los ingres@baje y pensionesen
desmedro de las mujeres quegistran menores ingresos que los hombres.

En la tabla siguiente se puede ver el detalle dehlogares con jefatura femenina por cada una de las localidades
de la comuna:

Tablal6. Hogares con Jefatura Femenicamuna de La Estrella
Cantidadde Hogares con |Porcentajesobre Total de ¢

Localidad

Jefatura Femenina Poblacion
La Aguada 129 42,7%
Estrella Centro 113 50,4%
Estrella Sur 110 51,6%
Estrella Norte 89 39,6%
San Miguel de los Llanos 51 37,2%
Cerro Colorado 50 56,2%
ElCajon 44 40,7%
Las Chacras 41 38, 7%
San Gabriel 36 45,0%
Los Pasillos 35 40,2%
Guadalao 32 33,0%
Los Cardillos 30 49,2%
Las Damas 22 59,5%
El Valle 21 43,8%
Padre Hurtado 21 50,0%
El Pihuelo 17 26,2%
San Rafael 13 23,2%
Estero Seco 8 28,6%
El Capricho 7 41,2%
( 36 )
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L

Cantidadde Hogares con |Porcentajesobre Total de ¢

O Jefatura Femenina Poblacion
Pulin 7 43,8%
Quebrada Virgen 7 33,3%
Bajo Arenas 5 50,0%
Costa del Sol 4 14,3%
La Fuente 4 50,0%
Coipé 3 21,4%
Los Aromos 3 42,9%
Quebrada Honda 1 50,0%
Bellavista 0 0,0%
Mallermo 0 0,0%
Sin Informacion disponible 28 39,4%
Total 131 179
CdzSyGSY 9t 02Nl WSEAWK AN LIX I2 8 A DIRBEB 1 RBF RBRS [ 9a0GNBf ¢

2.1.4. PersonasMayores

De acuerdo al Censo 2017, la comuna de La Estrella tiene una poblacién de 540 adultos realym &b (afios)
distribuidos en 272 hombres y 268 mujeréstalizando un 18% del total de los habitantes de la comuna, que,
se estima pasaria a representa2l9%al afio 2024, segun proyecciones del INE, que estima en 710 los adultos
mayores a dicho afio.

Si bien, el envejecimiento demogréafico es una condicién que se ha instalado en gran parte del pais, en la comuna
de La Estrelléiene alin mayores repercusiones considerando cgesestima urindicede Adultos Mayores de
158,8, casi el doble de lo esperado endlgion (82,9) y mas del doble de lo esperado a nivel pais (74,9)

A nivel municipalexiste el Programa de Adulto Mayor, con el cual se tralhjarograma Vinculos con
transferencia de recursos del Ministerio de Desarrollo Social y faadlénas de llevar a cabo uoaordinaciéon
permanente conlos clubes de adulto mayoapoyandoles en lpostulecion a los fondos del SENAMA con
proyectos para viajes, cursos, tallegesquipamiento.

El programa del Adulto Mayor tiene como objetivo coordinar estrategias que permitan una intervencién social
adecuada a las exigencias y necesidades de las personas mayores de la comuna y poder llegar a ellos con
diferentes beneficios y actividades.

2.1.5. Personas emsituacionde discapacidad

Las personas con discapacidad (PcD) son el colectivo minoritario mas grande debipais 17,6% de la
poblacidn totaladulta (mayores de 18 afiggjistribuido en 6,2% con discapacidad leve o moderada 'y 11,4% con
discapacidad severa

En la region dén Q| A HArHIM Y de la poblacion adulta son personas con discapacidad, de ellas, 4,9% son
personas con discapacidad leve a moderada, y un 9,6% personas con discapacidad severa.

Por otro lado, dentro de las personadultascon discapacidadxiste un 9,8% en situacién de dependenda
las cuales, un 3,4% tiene dependencia leve, un 3,6% dependencia moderada y un 2,7% dependencia severa.

En el caso de leomuna de La Estrellde acuerdo a informacion obtenida del Registro Social de Hogares, a junio
del 2024 existia un total de 69 personas en situaciérdelsendencia moderada a severa, destacandose las
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localidades dd.a Aguada con 15 casos y La Estrella Sur con 14, como aqguellas con mayor prevalencia de este
fendbmeno.

En cuanto a los NNA segun la ENDIDE 2022, un 14,7% de la poblacion nacional entre 2 a 17 afios, tiene
discapacidad (4,7% discapacidad leve a moderada y 10,0% discapacidad severa)

Ahora bien, & municipalidad no cuenta con unmidad especialmente encargada del tema discapacidad, sin
embargo lleva adelanteel Fograma deDiscapacidadquetiene como objetivo principal entregar orientacion e
informacioén a las personas en situacion de discapacidad respecto a sus derechos, deberes y beneficios, con el fin
de lograr su integracion activa en la sociedad y en el desarrollo comunal.

2.2. Participaciénsocial y organizacional

2.2.1. InstitucionalidadMunicipal

B Programade Organizaciones Comunitarias depende administrativamente de la Direccion de Desarrollo
Comunitarioy trabaja articuladamente con el COSOC y la UNCO.

Dentro de sus principales funciones e$#dasesoria técnica y legal a las organizaciones, colaboracion en
desarrollo comunitarios, fomento a la efectiva participacion ciudadana en conjunto ammé@tipio yapoyo en

la constitucién de organizaciones socialesayla postulacién de proyectos de las organizaciones sociales
territoriales y funcionales del territorioEl Programa busca promover la constitucion, el adecuado
funcionamiento y desarrollo de las organizaciones comunitarias de la comuna, tanto las de caracter funcional
como territorial, de acuerdo a sus respectivos intereses. Ademas, es el canal prindipakl@eion entre el
municipio y comunidad, en la entrega de informacion y colaboracién en el desarrollo comunal.

El programa ademas entrega orientacion, capacitacion y resolucién de los problemas que se presentan en el
funcionamiento de las organizaciones comunitarias.

Para este efecto,al municipalidad de la Estrelllispone deun presupuesto aprobado por €bncejo, este
programa tiene como finalidad apoyar el desarrollo de las organizaciones y sus dirigentes entregando
capacitaciones y herramientas que permitan un mejor funcionamiento.

LaMunicipalidadcuenta ademas cola Ordenanza deParticipacionGudadanaN°1441, vigente desde el 21 de
noviembre del 2011la cual tiene por finalidad promover la participacion de la comunidad local en el progreso
economico, social y cultural de la comuna, de acuerdo a lo establecido en la LeyQ®&jé8EaConstitucional

de Municipalidades

2.2.2. Descripcion deorganizacionegerritoriales y funcionales

Anivel de organizaciones territoriales) éa comuna existéa Unién Comunal (UNCQye congrega a 14 juntas

de vecinos, de las cuales 10 pertenecen al sector rural de la comuna, y 4 juntas de vecinos al sector urbano.
Mientras que, a nivel de organizaciones funcionales, existe una gran cantidad de organizaciones que nacen de
acuerdo a un interés comun y una necesidad especifica, como los comités de vivienda, agua potable, grupos de
artesanos, clubes deportivos etc. Targn el nivel urbano como rural loecores estan organizados y existe
participacion, las organizaciones cuentan con directivas y registro de socios.

Para apoyar a las Organizaciones Comunitarias en infraestructura y equipamiento para sus sedes sociales la
Municipalidad dispone todos los afios del Fondo Desarrollo vecinal (FONDEVE) el cual tiene como objetivo
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contribuir al desarrollo del entorno de cada Organizacl@nmritorial, a través de la participacion de estas,
mediante la postulacion a proyectos de desarrollo local y de bienestar para la comunidad.

A continuacion, se presenta el listado con las organizaciones sociales vigentes en la comuna:

Tablal7. Listado de Organizaciones Sociales vigentes

Organizacion | Categoria
Comité de Allegados Vifia Los Aromos Funcional
A.P.R. Guadalao Funcional
Club Adulto Mayor Guadalao Funcional
Club Adulto Mayor San Nicolas Funcional
JJ.VVLos Pasillos Territorial
C.P.A. LaEstrella Funcional
C.P.AEscuela Santa Rosa Funcional
Club de HuasoRaiceEstrellinas Funcional
Club Deportivo Fut Fem La Estrella Funcional
JJ.VVComunidad de Guadalao Territorial
JJ.VV. San Gabriel Territorial
JJ.VV. Estero seco Territorial
JJ.VVPatagiiillaSan Rafael Territorial
Club de Rodeba Estrella Funcional
Club Deportivo La Estrella Funcional
C.D.SAtléticoGerman Arré Funcional
JJ.VVWUni6nLas Chacras Territorial
JJ.VV. Nueva Vecindad Territorial
JJ.VV. San Miguel de Los llanos Territorial
JJ.VV. Ricardo lagos Territorial
JJ.VVBarrio Alto Territorial
JJ.VV. Manuel Beas Territorial
JJ.VV. La Aguada Territorial
JJ.VVH cajon Territorial
JJ.VV. Villa Padre Hurtado Territorial
JJ.VV. Chuchunco Territorial
Club Deportivo Ramon Ibarra Funcional
Club Deportivo Juvenil La Estrella Funcional
Club deportivo EI Aromo Funcional
Club Deportivo Vifia Guadalao Funcional
A.P.R. La Aguada Las Damas Funcional
Club de Ancianos Santaresa Funcional
Club del AdultdMayor Santa Rosa Funcional
UnionComunal deRdulto Mayor Funcional
Club de Rodeo La estrella Il Funcional
Club Adulto Mayor Ramon Ibarra Funcional
Club de Adultaviayor EIClaro Funcional
Espigaslel Trigal Funcional
Club de Rayuela Guadalao Funcional
Comunidad Cerro Colorado Funcional
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Organizacion Categoria

Agrupaciorde conservaciorle llacas Funcional
Comité de Adelanto Quebrada Varilla Territorial
AgrupacionCamino Las Carretas Territorial
Agrupaciéon para Ig Preservagién de Ias_ microcuenassbi@a de L Funcional
Fuente, La Pataguiilla, Los Pasillos y La Virgen

Comunidad Agua Dulce Funcional
Altos de San Gabriel 1 Territorial
Clubde Adultos Fortunata olmedo Funcional
JJ.VVQuebrada Virgen Territorial
AgrupaciénCultural La Estrella Funcional
Consejo de Defensa Ambiental de La Comuna de La Estrella Funcional
Club de Rayuela La Estrella Funcional
Club de Basquetbol La Estrella Funcional
Junta deVecinos Alianza La Aguada Territorial
Centro de Padres Las Estrellitas Funcional
Agrupacion de Adelanto A.L.P. Funcional
Comité Logardillos Crece Funcional
Club de Rayuela La Estrella Funcional
Amigos rayueleros del Pihuelo Funcional
Club de Rayuela Las Chacras Funcional
C.P.A. Sadosé&de la Aguada Funcional
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De este modo, hay un total de 20 organizaciones territoriales y 40 organizaciones funcionales vigentes en la
comung las cuales se agrupan en funcién de los siguientes temas:

Gréficob. Distribucion tematica de Organizaciones Sociales
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2.2.3. Identificacién deorganizacionesle base y otras organizaciones representativas

Entre las principales organizaciones de basecuentan las Juntas de Vecinos, gaeencuentran agrupadas en
la Union ComunaMientras que lasnasrepresentativas, por la cantidad de socios, son las Juntas de Vecinos y
los Clubes de Adulto Mayor.

Por otro lado, las organizaciones mas relevantes deraunason las siguientes:

Tablal8. Organizaciones Social@sas representativas de la comuna
Organizacion Privada | Descripcion

Cuerpo de Bomberos de La Estrella  |Atencion de emergencias

Cooperativa de Agua Potable La EstrelliServicio de abastecimiento y distribucién de agua potable y alcantarillz

Pobefia S.A. Agroindustria Olivicola

CODEPRA Desarrollo y Proteccion del Embalse Rapel

Olisur Agroindustria Olivicola

Agricola Super Ltda. Agroindustria cria de Porcinos

Monteolivo Agroindustria Olivicola

Camarade Comercio Fomento al turismo y comercio

Olivaresde Mayermo Agroindustria Olivicola

Agricola Agua Buena Cultivo y exportacion de Cerezas

Veramonte Vifiedos

Agricola Juan Carlos Fernandez PadillaAgricultura, ganaderia, cazay silvicultura

Agricola Paulina FernandgZia Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura
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2.3. Deporte

2.3.1. Institucionalidadmunicipal

La municipalidad de La Estrella cuenta con una Oficina de Deportes, dependiente de la Direccion de Desarrollo
Comunitario (DIDECQjue actualmente cuenta con una Encargddajue esta a cargo del disefio, postulacion,
seguimiento y ejecucién de los distintos proyectos deportivos de la comuna, incluyendo coordinacién con Clubes
y Agrupaciones deportivasdemas degersonal que presta servicios de apoyo palgunas tareas propias del
giro,segun el siguiente detalle:

V Encargado de Recintos Deportivos:

V' Monitores y Coordinadores Deportivos: Personal contratado como prestadores de servicio, su eleccion,
estd sujeta a las necesidades del programa.

V Encargado Sala de Musculacién: Personal contratado como prestadores de servicio, su eleccion, esta
sujeta a las necesidades del programa

Actualmente, el municipio cuenta con un Pl@omunal de Deportes, con vigencia del 2021 al 2825jal tiene

por finalidaddara conocer la oferta deportiva que ofrece la comuna y asi posibilitar el acceso a un mayor nimero
de potenciales beneficiaripaportandode esta forma con el mejoramienem el nivel de bienestar socidé los
habitantes de la comuna.

2.3.2. Programas, actividades gompetenciagelevantes y destacadas en la comuna.

Dentro de las principales actividaddsportivas comunales se destacan las siguientes:

——
| —
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Tablal9. Principales Actividades Deportivas en la comuna
Tipo de Actividad Deportiva | Actividad \
Escuela de Futbol Municipal
Taller de Balon mano
Taller de Tenis
Taller Ladico / Deportivo
Taller de Surf
Taller de Danza Urbano
Copa de la Amistad Escuelas de Futbol
Entrenamiento Funcional radio Urbano y R&dn Miguel y El Pihuelo)
Sala de Musculacion (Gimnasio Municipal)
Taller de Basquetbol adulto
Taller de Baile Entretenido Radio Urbano y Rural (La Aguada)
Taller de Futbolito Femenino
Taller de Yoga sector Las Chacras
Taller de AdultaMayor
Liga Comunal de Futbol
Campeonato Interprovincial de Basquetbol Adulto
Campeonato Interprovinciale Futbolito Femenino Adulto
Campeonato Interprovincial de Escuelas de Futbol
Campeonato Comunal de Rayuela Tejo Chico

Campeonato Comunal de Rayuela Tejo Grande
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Actividades de Caracter Formativo
(Infantiles)

Actividades de Caracter de Participac
Social (Jévenes y Adultos)

Actividades de Caracter Competitivo

Ahora bien, a nivel de programa®n distintos los actores que interviemdlevando a cabo diversas iniciativas

y confinanciamiento desde distintas lineas, incluyendo acciones impulsadas por la empresa privada, el Gobierno
Regional, el Ministerio deDeporte el Departamentode Salud Municipal, el Departamento de Educacion
Municipal, y, por supuesto, la Unidad Municipal de Deportes

Sobre esta base, y tomando en cuenta el conjunto de actividades existentes y la propuesta del Plan de Deportes,
se pueden considerar I@gguientegprogramas y proyectos a realizar:

Tabla20. Programas y Proyectos de la comuna afio 2024

Programas { Proyectos { Acciones \
Escuelas de Futbol Escuela de fatbol radio urbano.
municipal. Escuela de futbol femenino.

Taller de voleibol

Taller de atletismo

Escuelas y talleres Taller de Skate.

Deportivos. Talleres Polideportivos. [Taller de basquetbol.

Taller de Tenis

Taller de Expresion artistica

Taller de baile infantil

Talleres de verano. Taller de natacion, época de verano.

Equipamiento e Equipar con implementacion las escuelas y talleres impartidos f

Equipando al DeportImplementacién Deportivimunicipalidad.

——
| —
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Proyectos ‘

Material informativo para
la comunidad escolar.

Acciones \

Tripticos informativos que indiquen las instancias de actividad fi
deporte de la comuna y los beneficios de la practicésta.

Elige una vida sana
activa.

Comer bien es vivir mejor

Intervenciones en los colegios para promover alimentacién salu
y técnicagle cocinas.

La Estrella previene las
enfermedades crénicas n
transmisibles.

Material informativo donde se relacionen
actividad fisica y las enfermedades crénicas no transmisibles.

Primeros afios, primeros

Capacitacion para profesionales que trabajan con nifiosde 1 a*
parapotenciar sus competencias con la psicomotricidad como nr
educativo.

juegos.

Talleres deportivos escolares primer ciclo, proyectando futuros
embajadores del deporte comunal (IND).

Mi futuro parte en mi
escuela

Talleres deportivos dentr¢

Talleres deportivos para segundo ciclo,
potenciando selecciones escolares (IND).

de mi escuela.

Taller de expresion artistica.

Talleres extraescolares enfocados en Vida Sana

Rompiendo estigmas.

Talleres exclusivos para nifios con problemas de sobre peso en
horario y dia exclusivimcluir nifios de apoyo motivacional.

Talleres de Actividad fisica (Recreativos), en un entorno natural
abiertos a la familia.

Todos juntos por
nuestra comuna

Comuna limpia y hermos:

Actividades recreativas y deportivas en lugares pubilealta
concurrencia. Fomentar la adecuada utilizacién de las instalacio
publicas.

Conviviendo con la
naturaleza.

Descubriendo nuestro entorno.

Avanzando con la

Oficina de deporte La

Gestion Deportiva municipal.

Estrella.

Administracién de recintos municipales.

Actividad Fisica y el
Deporte

La Actividad Fisica y el
Deporte de mi comuna.

Creacion de un documento que permita verificar las acciones de
actividad fisica gel deporte que se estan desarrollando y se van
desarrollar en la comuna.

La Estrella en
movimiento

Taller de entrenamiento funcional

Taller de voleibol para adultos

Taller de senderismo para adultos

Taller de fatbol para adultos

Talleres de clases grupal

Taller de futbolito femenino

Taller de zumba

Pausas activas en organizaciones municipales.

Sala de musculacion

Caminatas familiares.

Actividades deportivas d
convocatoria masiva.

Corridas

Cicletada

Mi comuna y sus juegos.

Juegos tradicionales organizados dentro del mes gatida.

Equipando al Deport
social.

Equipamiento e
Implementacion
Deportiva para talleres de

Equipar con implementacion los talleres impartidos por la
corporacion de deportes.

deporte social.

——
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Programas \ Proyectos Acciones \

Talleres deportivos de uso exclusivo para quienes pertenezcan
programa Vida Sana| cual busca prevenir enfermedades
relacionadas con el sedentarismo.

Como mejor me muevo
mejor.

Cesfam activo

Talleres de ejercicio fisico para adultos mayores, con la finalida
Taller de autovalencia. |mejorar susualidades fisicas y que tengan patologia base (Carc
vascular).

Material audiovisual publicado en las redes sociales de la
municipalidad protagonizadpor los usuarios de las actividades
deportivas en la comuna.

La gran familia del deport
de La Estrella.

Deporte en La Estre

de todos y para todo Se generara material informativo sobre las actividades deportive

organizadas no solamente por la Municipalidad, sino también pc
organizaciones deportivas y privadas de
la comuna.

Deporte en La Estrella.

Material audiovisual
Plataformas digitalespara la comunidad en
general.

Creacion de plataformas digitales ccontenido informativo
vinculado a la Actividad Fisica y el Deporte Comunal.

Generar un registro de instalaciones deportivas que existen en |
Espacios para el deporte [comuna y en los establecimientos educacionales para definir, d¢
escolar. manera estratégica, eventuales mejoras para potenciar los distir
deportes que se podrian realizar.
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Espacios para la
actividad fisica y la
vida activa.

2.3.3. Espacios énfraestructuradeportiva y recreativa

La comuna de La Estrella posee una serie de recitép®rtivos gran parte de los cuales, es de propiedad
municipal yotros de organizaciones sociales sinfines de lucro, sin embargo, es altamente necesario realizar un
catastro de las instalaciones deportivas presentes en la comuna, no solo para identificar su situacion de tenencia
y dominio legal, como para conocer suaki de conservacion y necesidades de infraestructura, equipos y
equipamiento, de tal manera que cuenten con los recursos disporailesuados en calidad y cantidad, para
brindar servicios de excelencidas usuarios de las mismas.

A continuacion, se presenta el detalle de las principales instalaciones deportivas existentes:

Tabla21. Espaciofkecreativogle la comungpara elafio 2024
¢Cuentacon

- Estadode
. - L Condiciones| adecuadas | _. i
. Materialidad | Administracion . situacion
Tipo . L de uso(acces( condiciones ~
: ., Nombrey | predominante | (municipal,junta I actual Afio
instalacion . o . restringido a| de acceso >
: direccion | (pasto natural, | de vecinos, club ) : (buena, | construccion
deportiva o, socios,unidad| parapersonas
hormigon, etc.) etc.) . ” regular,
vecinal, etc.) | conmovilidad
. mala)
reducida?
Estadio
Capchade MumqpalJose PastoNatural Municipal Sinrestriccion No Regular 2000
fatbol Miguel
CarreraS/N
Estadiale
Canchale Guadalao Clubdeportivo .
fatbol Sector PastoNatural Vifia Guadalao Socios No Regular 2016
Guadalao
Canchale | Estadide Tierra Clubdeportivo Lg Socios No Mejora 1960
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.. AEUEERD Estadode
- -~ o Condiciones| adecuadas | _. s
. Materialidad | Administracion e situacion
Tipo . S de uso(acces( condiciones ~
. i Nombrey | predominante | (municipal,junta . EE] Afo
instalacion ) ot : restringido a| de acceso i
. direccion | (pasto natural, | de vecinos, club . . (buena, | construccion
deportiva . socios,unidad| parapersona
hormigoén, etc.) etc.) : i regular,
vecinal, etc.) | conmovilidad mala)
reducida?
fatbol futbol La Aguada
Aguada
Complejo
Canchale Municipal o - . Lo
futbolito Arturo Prat Pasto Sintéticg Municipal Sinrestriccion No Buena 2016
SIN
Canchale | Canchale
Rayuela |Rayuela Sect Hormigén Municipal Socios Si Buena 2018
Techada Guadal.
Gimnasio
municipal
Béasquet . .
Voleibol Ramor¥reire Hormigén Municipal Sinrestriccion No Regular 1982
. 469
TenisBaly
fatbol
Fitness
Multi canchg Av.Cardenal
Cerro la . Hormigén Municipal Sinrestriccion No Mala 2001
CaroS/N
Copa
Multi Cancha
Multicancha VillaPadre Hormigon Municipal Sinrestriccion No Mala 2008
HurtadoS/N
Multi cancha
Multicancha SectorEl Hormigén Municipal Sinrestriccion No Buena 2019
Pihuelo
Multicancha
Multicancha  Sector La Hormigén Municipal Sinrestriccion No Mala 2000
Aguada
Multicancha
Multicancha sector Hormigén Municipal Sinrestriccion No Regular 1990
Guadalao
Multicancha
Multicancha, sector San Hormigon Municipal Sinrestriccion No Mala 1996
Miguel
Complejo
P|scf|na§em| Municipal Hormigén Municipal Sinrestriccion No Buena 2016
olimpica ArturoPrat
S/N
Skatepark | CerrolaCopal Hormigén |  Municipal | Sinrestriccion| Si | Regular| 2019
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2.3.4. Organizacionesleportivas

Al igual que en el resto del pais, la mayor demanda por deporte en la comuna se encuentra asocitd al F
en este sentido, son los Clubes dgel, los que tienen mayor presencia y participacion, tanto entre gifidias
y adolescentes, como entre los adulip®mbresy mujeres.

——
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A continuacion, se indican las principales organizaciones sociales deportivas, con mayor presencia en la comuna,
y que se mantienen vinculadas de manera permanehtawnicipio, siendo importantes socios colaboradores
en la gestién del deporte local:

V  ClubDeportivo Fubol FerreninoLa Estrella
ClubAtléticoGerman Arré

Club Deportivo La Estrella

Club Deportivo Ramon |barra

Club Deportivo Juvenil La Estrella

Club Deportivo EI Aromo

Club Deportivo Viade Guadalao

V Club de Basquetbol La Estrella

<K<K <K<LK KL

Por otro lado, destacar tambiélos Clubes de Rayuela, go@san a constituir una segunda disciplina que transita
entre lo tradicional y lo deportivo, y que convocan a un importamienero de acérrimosparticipantes los
cuales, ademas, se organizan en distintos campeonktuse los principales clubes se destacan los siguientes:

V Club de Rayuela Claudio Tapia
Club de Rayuela Guadalao

Club deRayuela L&strella

Club de Rayuela Las Chacras
AmigosRayueleros de El Pihuelo

< << KL

2.4. CQltura

2.4.1. Institucionalidad y gestion cultural en la comuna

Dentro del municipio existe I®ficina de Culturaorganismo dependiente del Departamento de la Direccion de
Desarrollo Comunitario, DIDEGGsu principal objetivo es la promocion lds artes y las culturas en sus diversas
manifestaciones, estimulando la participacion de la comunidad en actividades que fortalezcan el desarrollo
cultural y la recreacion de todos los habitantes de la comuna.

2.4.2. Identidad ypatrimonio cultural

La comuna de la Estrella poseea altaidentidad criolla y mantiene viva una serie de actividades que son propias
del campo y del legado de costumbres de la comunidad, las que se han convertido en actividades productivas
tradicionales a nivel econdmico loc8in embargodurante lasiltimasdécadas la comuna reufridouna serie

de transformacionesales como la disminucion de la poblacion, la transformacion de su vocacion productiva, la
diversificacion de sus actividades econdmicas, la aparicion de ilianiaisi y la venta de terrenos, junto al
envejecimiento de la poblacion y el éxodo de jévemgs han tenido un impacto negativo sobre el desarrollo
cultural yhan estancado el desarrollo econémico de la comuna

Ahora bien, tal como indica el Plan Municipal de Cultura ZZBhay antecedentes histéricos que demuestran
mucho antes de que se fundara la comuna (afio 18&l) existido asentamientos humanos vinculados al
patrimonio agroalimentario del secano interjoonformados pocampesinos y artesanos quienes han heredado
conocimiento sobre el dominio de la naturaleza y sus recursos, los cuales les han permitido alimentarse y

—
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subsistir, desarrollando un capital social en torno al conocimiento ancestral y patrimonial que hasta la actualidad
aun sigue vivo

De este moddas costumbres, tradiciones y festividades se encuentran altamente vinculadas al mundo rural, la
agricultura y la ganaderi@on una alta vocacion religiosa, asociada a San Nidelaslenting Patrono de la
comuna.

La comunade laEstrella posee un variado patrimonignaterial, entre los que se destacan los siguientes:

Tabla22. Patrimonio Inmaterial por localidades La Estrella
Sector Actividad \
Existencia de Cantores a lo Divino y a lo Humano.
Cochuelo Herrera: Creador de versos, oraciones, brindis, cantor a lo humano
La Aguada Eusebio Pino y Sefiora Aydé, manejo de guitarra traspuesta.
Jesus Pérez: Cantor a lo Humano, payas y versos de La Aguada.
Mama de Jesus: Cantora de tonadas antiguas.
Las Chacras Existencia de cantora de parabienes, Elisa Ceron.
Tejedoras con lana de oveja.

Pihuelo Jaime Salamanca: Creador de Oraciones y versos de El Pihuelo.
Chicheros
ElCajon Grupo de tejedoras. Hermanas Osorio

Gaspar Pino: Canto Divino y a lo Humano.

Juan de Dios Osorio: Fabricante de mimbre de La Estrella.
Irma Pastrian: Escritora en verso de Chuchunco.

Maria Pino: Payadora.

Quebrada de La VirgeZona de Chicheros y chicheras (preparacion de licores)
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La Estrella

Mientras a nivel de patrimonio material, saentanlos siguientes:

<

Magquinaria enfardadora de la Sociedad de Guadalao
Hornos de barro (carbon), norias antiguas

Casas de Mallermo, de Hacienda Mallermo

Silos, Capilld/irgende Lourdes en Mallermo

Casas de San miguel, de Donald Weiss.

Casas Patronales en Fundo La Aguada.

Casa Pastridn Pino de Estero Seco, 1964

Casa de lo&onzalezn Chuchunco.

Casona Cristian Oyarzun (Luis Oyarzun), Bellavista.
Capilla del Valle

Fachada de la Iglesia de La Estrella.

Pircas de Bellavista

<K<K <K<K LKLK KKK KLK KL

2.4.3. Actividadesculturales(artisticas, culturales y tradicionales)

Dentro de lasprincipales actividades culturales que se desarrollanLanEstrelladestacanla Fiesta de la
Querencia ya Fiesta de la Chichaomo los principales evard costumbristasle la comuna.

——
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La Fiesta de la Querencia es un evento tradicional que celebra las costumbres y tradiciones locales. Durante esta
fiesta, se realizan diversas actividades que inclijaastras de Artesania y Gastronomia Loee¢sentaciones
FolcléricasStands de Emprendedores Localkgegos Populares y Competencias

Por su parte, la Fiesta de la Chicha eswsnto que celebra la produccion de la chicha, destacando la riqgueza
del patrimonio inmaterial de la Region.

Ambas festividadegepresentan una oportunidad para ques$ habitantes de La Estrella y visitantes disfruten de
un ambiente festivo, promoviendo la identidad cultural y el sentido de pertenencia a la comunidad

En este contexto tambiérdurante losmeses de abril y mayse realiza la tradicional vendimia de Chicha en
sectores como; Quebrada de la Virgen, El Pihuelo, Los PasiRagagailla, Estero Seco y El Cajon

Ademas de estas festividaddmy otra serie de eventos y tradicionales culturales que se realizan en la comuna
a lo largo del afio, entre los cuales se destacan los siguientes:

<

Semana Guadalaina: Club Deportivo (Febrero)

Semana Cultural

Semana Estrellina

Fiesta de San Nicolas de Tolentino

Fiesta del Pavo

Trillas de Trigo, papas, lentejas, garbanzos.

Esquilas de ovejas

Fiesta de San José Obrero. (1ero de Mayo, Guadalao)
Liebrada: caza de liebres con perro. Se hace una gran comilona (15 de Agosto)
Carreras a la Chilena

Carreras de Galgos

Minga de esquila: Octubrediciembreen cada casa de ganaderos
Velorios campesinos: se realiza canto a lo divino

Campeonatos de Rayuela

Eventos solidarios (bingos, rifas, etc)

Celebracion del Mes de Maria: Peregrinacién a la gruta del Finao Mamerto Pérez
Misiones de Las Chacras: Culto religioso

Romerias

La Muerte del Chancho: se realiza en casas

Fiesta de Santa Rosa

Fiesta de San Gabriel

Celebracion de Las Carmenes con Canto a Lo Divino

KKK <K<K <LK <LK <LK <LK <LK <LK <K<K LK <LK KKK KKK KL KL

2.4.4. Espacios énfraestructuracultural

Una de las principales debilidades de la comuna éalta de recintos culturales dos diversos sectores, salvo
el Centro Culturlubicado en La Estrella centro, donde se realileen principales actividades, tales como
reuniones, seminarios y talleres

En el Plan Municipal de Cultura 2042023 se detalla también un listado de espadogade se llevan a cabo
distintas actividades culturales a lo largo del afio:

V El Mercado de La Aguada

—
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Cancha de Futbol de La Aguada
Capilla Santa Rosa, La Aguada
Sede Comunitaria, La Aguada
Escuela de La Aguada

Jardin Infantil San José, La Aguada
Biblioteca Publica de La Estrella
Cerro La Copa

Medialuna de La Estrella

Salén Cultural de La Estrella
Cancha de Rayuela

Junta de Vecinos Comunidad Guadalao
Iglesia de Guadalao

Escuela G536 Guadalao

Cancha de futbol de Guadalao

<K<K <K<K <LK <LK KKK KKK KKK KL

2.4.5. Organizacionesulturales

Dentro de las organizaciones culturales, se destazprellas asociadas a mantener tradiciones campesinas y
populares, incluyendo el rodeo y la rayuela, otras dedicabi@seate del folclore y los bailes tradicionalestre
los cuales seuentan las siguientes:

<

Club de HuasdRaiceg&strellinas
Club de Rodeba Estrella

Club de Rodeo Lstrella Il
Espigas Del Trigal

Club de Rayuela Guadalao
AgrupacionCamino Las Carretas
AgrupaciérCultural La Estrella
Club deRayuela L&strella

Club de Rayuela La Estrella
Amigos rayueleros del Pihuelo
Club de Rayuela Las Chacras

<K<K <LK<LKKLK LK KLK KKK KL
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3. SALUD

3.1. Estadisticas vitales de la comuna

Plan de Desarrollo Comunal 2025 - 2030 LA ESTRELLA

Tabla23. Tasa de Natalidad y Fecundidad comuna La Estrella afio 2020
Tasas ¢/1.000 habitantes

Unidad Territorial

Fecundidad 2020 |

Natalidad 2020

A nivel de natalidad, la comuna present@a de las tasamasbajas de la regién durante el periodo observado
entre el 2017 y el 2021, con una tasa de 8,9 nacidos vivos tdif¥) habitantes, por debajo del promedio

provincial de 9,9y del promediaegionaly nacionadel 10,7

Tabla24. Tasa de Fecundidad por grupos Comuna La Estrella afio 2021

Comuna de La Estrella 2,2 11,2

Regién del Libertador Gral. Bernardo O'Higgins 15 10,4

Pais 14 10,0
CdzSyGSY 59L{3 alLb{!]

Unidad Territorial 10a19 | 20a29 | 30a39 | 40a49
Comuna de La Estrella 0,0 58,2 85,3 13,8
Provincia Cardenal Caro 5,7 72,6 85,9 8,9
Regiénde O'Higgins 6,0 68,6 55,7 6,2
Pais 5,8 52,1 54,1 6,6
CdzSYWE$Y2NI OAsy LINBLIAL O2y 61 asS t SNIHAnWAIARSYA2t53IA02

La tasa de fecundidadresponde al nimero total de nacimientos de un pais o zona dividido por la poblacién
femenina que esta en edad fértil (15 a 49 afos) y luego el resultado se multiplica pagral.6b8ervar la tasa
promedio comunal al 2020 se puede apreciar que es ligeramente mas alta que los promedios regionales y

\

nacionales, sin embargo, al analizar por grandes grupos se puede ver que en la comuna de La Estrella las mujeres

tienen hijos a edagls mas avanzadas que en el resto de los territorios

Tabla25. Tasa de Mortalidad general y Tasa de Mortalidad infantil, afio 2020
Tasa de Mortalidad General (c/1.000 Tasa de Mortalidad Infantil (c/1.000
habitantes) nac.vivos)

Unidad Territorial

Comuna de La Estrella 7,4 28,6

R'eg_|on_ del Libertador Gral. Berna 65 55

O'Higgins

Pais 6,5 5,6
Cdz2SydSY 59L{X alLb{!]

Tal como se observa en la tabla anterior, la comuna de La Estrella posee tasas de mortalidad supesores a lo
promedios regionales y nacionales, lo cual representa un importante desafio, pues se trata de un fenémeno que
se ha sostenido a la lo largo del tiempo, de hecho, al revisar las tasas de mortalidad general promedio para el
periodo 2012¢ 2016 la comuna presenta la tasa mas elevada en la region, com8e3tes cada 1.000
habitantes, cifra bastante alta en comparacion co$ 5,8 de la region y los/del pais. Situacion que se repite

en elperiodo2017¢ 2021, donde La Estrella aumenta a 8,6 muertes cada 1.000 habitaniestras que en la

region la tasa también aument6 a 6,1 y el paisOa 6

——
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Para el afio 2021 la tasaortalidad general aument6 a 10,3 en la comuna de La Estrella, volviendo a situarse
sobre el promedio regiona¥(2) y el promedio nacional (7,0).

Tabla26. Tasas acumuladas de mortalidad generafios 2017 2021

Unidad Territorial Comuna Regién Pais
Mujeres 7,5 5,6 5,7
Hombres 9,7 6,8 6,6

CdzSYWE$Y2NI OAsy LINRBLIALF O2y o61asS t SNIHnAWAIARSYA2E 53402
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presentan en el pais, la diferencia se da en que el aumento en la mortalidad por cancer es mayor en la region, la
gue habia pasado a ser la priraecausa el afio 2012018, tendencia que se modifica los dos ultimos afios
asociados a la sobre mortalidad por diagnéstico Covid_19. La mortalidad por causa respiratoria los Gltimos afios
la tendencia iba al aumento de las tasas, las que también se veadstepor el efecto Covid_19. La tendencia

de la mortalidad por traumatismos disminuye levemente a partir del afio 2013 en adelante. Las digestivas se
mantienen en tasa promedio de 43,0 x 100.000 hab. y el afio 2021 registra un valor similar a la mortalidad p
respiratorias. Por dltimo, la mortalidad por endocrinas y metabdlicas, si bien tiene una disminucion el afio 2018,

la tasa promedio de mortalidad se ha mantenido estable alrededor de 24,0 x 100.06texh

Tabla27. Mortalidad por Causas especificde comuna La Estrella para el afio 2024

Causa LaEstrella Region Pais
Mortalidad Cardiovascula2021 206,6 159,2 147,7
Mortalidad Tumores2021 257,6 153,6 137,0
Mortalidad Ca.CérvicoUterino 2021 0,0 7,8 6,0
MortalidadInfarto AgudoMiocardio2021 70,9 32,4 34,7
Mortalidad Ca.Mama2021 26,3 18,0 15,5
Mortalidad Ca.Préstata 2021 25,3 32,8 22,7
Mortalidad Ca.Estdmag®021 45,1 15,8 14,1
Mortalidad Respiratoriag0192021 96,4 61,5 639,7
Mortalidad Accidentede Transito20042007 0,0 13,6 9,6
CdzSyidsSyY tflty RS {lfdzZR HAnun /2Ydzyl [} 9&aiGNBt ¢

3.2. Principalesproblemasde salud de las personas que viven en la comuna

Los problemas de salud mas frecuentes estan determinados por factores hereditarios, tratAindose en su mayoria
de enfermedades cronicas.

A esto se debe sumar una alimentacién poco balanceada que trae como consecuencias enfermedades como
hipertension y diabetes, que, en gran parte de los casos, son consecuencia de sobrepeso y obesidad.

Lamentablemente no hay informacion actualizada disponible sobre morbilidad en la comuna, que permita
elaborar un plan basado en datos completos y recientes, y en este contexto, es altamente necesario un analisis
de los antecedentes existente y la revis@historias clinicas, con el fin de establecer un perfil epidemiologico

de la comuna.

Ahora bien, & I OdzZSNR2 |t t SNFAf 9LIARSYR®I deld Sadei de Salull dey’ RS
O’Higgins d tasa acumulada de mortalidad pcdénceren la comuna de La Estrella, esrlasalta de la Region,
con 257,6 cada 100.000 habitantes, muy por sobre el promedio regional deyl&18al pais de 143,9demas,
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al desagregar el dato por seXos hombredienen una tasa de 341,2 y las mujeres una tasd d&8 para el
mismo periodo.

Dentro de los canceres, el gastrico es el que presenta un mayor creciraententandode 6,5 en el periodo
2012-2016 a45,1 en el periodo 2017 2021, pasando a ser la comuna con menor tasacaamayor tasa en
un lapso de 9 afio€abe sefialar que en el caso de los hombres la tasa fue de 75,8 en el periodp22@17
superando ampliamentel promedioregional de25,9 y el promedio pais de 21,7.

Situacién similar en el caso déinger depulmén, donde se pasé dé,5 (periodo 2012, 2016) a 19,3 (periodo
2017¢ 2021) mientrasque,en el caso de los hombres, la tasa fue de 37,9 (periodo 2@021)muy por sobre
el promedio regional de 17,9 y el promedio nacional de 20.1

Asi como también en el cancer ddan, donde en ambos periodos la comuna fue la que tuvo las tadaaltas

de la region, cor25,9 (periodo 2012, 2016), masdel doble del promedio regional (10,0) y del promedio pais
(9,7)y 58,0 (periodo 201¢ 2021) esta vez mas de 4 veces por sobre el promedio regional {12ai 6 veces
masalto que el promedio nacional (10,8n este caso, al hacer el analisis por sexo, las mugbtiesnen una
tasa de 65,7 (periodo 2017 2021) cifra muy elevada en comparacion con la regidhl) y el pais (10,9)
Mientras que en el caso de los hombrkestasa para el mismo periodo fue de 50,5, que si biem&sbaja que

la de las mujeres, sigue estando muy alta&zemparaciorcon el promedio de los hombres a nivel regiodal, 7)

y pais (10,8).

Por ultimo, el cancerde mamas, si bien no presenta las tagaés altas de la regidn, también son bastante
elevadag/ motivode preocupacion al momento désefiar campafias y politicas de sakwterando un total de
26,3 en el periodo 201 2021,tambiénmasalto que el promedio regional (17,6) y nacional (16,0).

En el caso de las enfermedades respiratofi@g;omuna tuvo un aumento de su tasa pasando de 53,9 en el
periodo 20162018 a96,4 en el periodo 2022021, un incremento importante si se considera que en el mismo
periodo la regiérdisminuyd de 64,1 a 61)bla provincia de 77,1 a 76,8.

En esta misma linea, la mortalidad pematambién tuvo un incremento significativo en la comuna, pasando de
0,0 en el periodo 2012018 a42,0en el periodo 2012021, donde quedd con la tasmaselevada a nivel
regional, gguida por Malloa con una tasa de, 1y porPalmilla con una tasa de 10,Gabe sefialar que el
promedio regional es de 2,5, el promedio de la provincia 2,7 y el promedio del pais 2,6.

Por otro ladoJas muertespor suicidio también representama causa importante en la comuna, con una tasa
de 25,8 por cada 100.000 habitantpara el periodo 2017 2021, masdel doble que el promedio regional de
11,4 ynacional de 9,1Causa que se concentra principalmente en los hombres, quienes tienen una tasa,de 50,5
mientras que las mujeres tienen 0,0. Cabe sefialar que la tasa promedio de los hombres en la regith2s de

y del pais es de 15,2.
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3.3. Caracterizacion sistemde salud en la comuna

La comunantrega servicio de atencidn primaria en salud, mediante un CESFAM, 6 estaciones médicas rurales y
un SUR

El CESFAM opera bajo la jurisdiccion de la municipalidad, siguiendo lineamientos establecidos tanto por el
Servicio de Salud como por el Ministerio de Salud.

La atencion médica en zonas rurales se organiza a través de seis estaciones médicas rurales, las cuales reciber
visitas semanales de médicos y rotaciones mensuales de otros profesionales como matronas y nutricionistas. Las
estaciones principales, ubicadas La Aguada Buadalag son atendidas semanalmente, mientras das
estaciones menores como Coipué, El Cajén, Las Chacras y SantMigereluna menor frecuencia de atencion.

Por ultimo, elServiciode Urgencia RurdBUR)aurge de la necesidad de buscar equidad en las comunas rurales

y mas pobres, pudiendo otorgar atencidn de urgencia fuera del horario habil, a fin de contribuir en el nivel de
salud de las personas de esas comunas. Otorga atencion inmediata y de la nidgal pasible en situaciones

de urgencia/emergencia médica de caracter impostergable, a la poblacion de las localidades rurales en las que
no existe otro establecimiento asistencial que cubra la demandagknuaia en horarios inhabileEste recinto

entrega @encion por parte de TENS y médiemlemés de brindar aslados a centros de mayor complejidad
segun necesidad.

Ante problemas de salud de mayor complejidads Iprincipales centros de derivacién sonHsspital de
Marchigie y si el estado del paciente egsgrave estesederiva al Hospital de Santa Cruz.

Por altimo, se destaca la adquisicion de una climu@vil, que permitira realizar operativos en terreno, sobre
todo para acceder a localidades mas aisladas.

3.4. Establecimientosle salud, accesibilidad y cobertura

Elprincipal dispositivo de APS &ncomuna es el CESFAM La Estraliimado en Calle 21 de mayo S/N, sector
La Estrella, el cual atiende a poblacién de toda la comuna.

Tabla28. Nimero de establecimientos de salud para el afio 2024 comuna La Estrella

Tipo Establecimiento Comuna (n°)
Centro de Salud Familiar (CESFAM) 1
Servicio de Urgencia Rural (SUR) 1
Estacion Medico Rural 6

Cdz2SyiSY 59L{Z alLb{!]

De acuedo al Plan de Salud Municipal, la comuna cuenta4:603 inscritos validadoal corte per capita afio
2023. En el grafico siguiente se puede ver el incremento sostenido de los inscritos en la red de APS comunal:

—
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Grafico6. Evolucion Inscritos Per Capita Cesfam Estrella

2018 2019 2020 2021
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A nivel de recursos fisicos, el Cesfam de La Estrella, cuenta actualmente con:
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4 boxmultiusode uso clinico

2 boxdentales

1 boxginecoldgico

salalRA/JERA

box multiusode consulta

1 SOMEconla OIRSntegrada

1 oficinaadministrativa

1 salade esterilizacion

1 vacunatorio

1 bodegade leche

4 bodegagparausode Insumosarchivos Material Clinicoy farmacos
1salaREAS

1 botiquinde farmacia

1 comedor gue ademéasfuncionacomo SalaMultiuso.
2 bafoduncionarios

2 bafiosconaccesauniversal.

Mientras que el Servicio de Urgencia (StilRntacon:

\%
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1 salade reanimacion

1 salade categorizacion

1 salade observacion cod camilla
1 salade espera

1 bafiopublico

1 bafioparafuncionariosconducha
1 residencigparafuncionarios
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Ademads, la red cuenta coR ambulancias y 1 camionetgperativas, sin embargese evidencia carencia de
vehiculos para una flota eficientlada la demanda existente.

A nivel de recursagcnoldgicostanto el Cesfande La Estrella como el Servicio de Urgencia tralmga registro
clinico Unico, é&ravésdelsistemainformaticoderegistrod C h b 9 [elsualpermiteteneragendaslectrénicas
de todos los profesionales, como también de Médicos para las atenciomasriddidades y controles crénicps
y también demdédulo de farmacia y recetaon el fin deacilitar la entregade medicamentos.

Esta plataforma permitéodasingresar las interconsultakas que se realizan segun el mapadéevacionde la
red, segunla patologiaa lasdistintasunidadesy especialidadege destino,tanto Gescomono Ges.

Sin embargo, la principal brecha en esta materia se da pdegefialenlacomunano esestable lo cual genera
dificultades ena atencién eralgunasoportunidades mientras quesn los sectoresruralesno hay conectividad
por lo queahi, aun se sigueabajandoconfichade papel.

3.5. Dotacion defuncionarios personal y recursos en salud

A continuacion, se presenta el detalle con la dotacidmpéesonal del Departamento de Salud.

Tabla29. Dotacién funcionarios de Salud

Cantidad CC;;Z%??T; Horassemanales
03 MédicoCirujano 132
01 Director(a)Cesfam irector(a)Depto.de Salud 44
02 CirujanoDentista 88
01 Quimicofarmacéutico 44

| canidad . CategoridB
01 Nutricionista 44
05 Enfermera 157
01 Matrona 66
01 Psicélogo 55
02 Kinesidlogo 97
01 AsistenteSocial 44
02 ProfesionaAdministrativo 132
01 ProfesorEd.Fisica 25
13 TENS 572
03 TANS 132
02 TONS 88
01 Podélogo/a 22

Cantidad
01

CategorieD
| AuxiliarParamédico

44

Cantidad
05

CategoricE
Administrativode salud

220

04 Auxiliarde servicio(Aseo) 176
08 Auxiliarde servicio(Choferes) 352
02 Rondino Nochero 88

TOTAIHORADOTACIOIESFAMO023
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A nivel de ingresos, segun informacion del SINIM al afio @G28l de ingresos en salud para la comuna fue de
M$1.487.822 de los cuales un 58,44% corresponde a aporte del MINSAL vieapiéa y un 8,85%a
transferencias del municipio.

3.6. Principaledogrosy programas
El departamento de salud ofrece una serie de programas, entre los que se destacan los siguientes:

V PROGRAMAALULCDELAMUJEROfrece atencion integral a la mujer y familia en todasdtapas de
su ciclo vital. Incorpora en su ejecucion el ambito de la promocion, preven@oéoperacion,
rehabilitacién yautocuidadode la Salud Sexual Reproductivalncluye las siguientes prestaciones:
Control PreconcepcionalControl Prenatal Preparacion para el parto y el postpartGontrol de
Puerperiq Control de Salud del Recién Naci@mnsulta de Lactancia Matern@onsejeria en Salud
Sexual y Reproductiv@ontrol de Regulacién de Fecundid@dntrol Ginecoldgico preventiv@onsulta
de Morbildad ObstétricaConsulta de Morbilidad Ginecoldgjdéisita domiciliaria IntegraPromocion
y educacion para la salu@onsejeria VIHControl de Climaterio

V PROGRAMA DE APOYO AL DESARROLLO BIOPSICOSOCIAL (PADBP), CHIEHIREEStMAS
programaesparte del sistema de protecci®ocial administrado, coordinadsupervisado y evaluado
por el Ministerio deDesarrollo Social, y que integran también Isibsistemagie ChileCQuiday Chile
Seguridad y Oportunidades. La misidon de este subsistema es acompafar, proteger y apoyar
integralmente a todos los nifios, nifias y $amiilias. Chile Crece Mas, entrega a los nifios y nifias un
acceso expedito a los servicioprngstaciones que atienden sus necesidades apoyando su desarrollo en
cada etapa d su ciclo vital. Dentro de las principalesrg@staciones del Programae cuentan:
Fortalecimiento de los cuidados prenataJ&an de salud personalizadialleres prenatale$rograma
de apoyo al recién nacidy Fono infancia.

V  PROGRAMAACIONADESALUMDELAINFANCIAESte Programa atiende a nifios y nifias de 0 a 9 afos,
en sucontexto familiar y comunitario, a través de prestaciones universales entregadasgpogeima,
correspondientes a las acciones promocionales y preventivas dirigidas a teddl&ion infantil,
realizadas tanto por profesional médico, enfermera 0 matrona easb de los recién nacidos, ademas
de la nutricionista encargada de educar acerca dettaduccion de alimentos eal lactantey habitos
alimenticios saludable&de Programabpuscafortalecer el proceso continuo de atencién de salud con
el fin depromoverel desarrollointegral éptimo en lainfancia,preveniry reducirla cargademorbilidad
en estaetapay seguiravanzandceen lareduccionde lamortalidad infantil.Dentro de sus prestaciones,
se entregan las siguienteBrestaciones promocionales y preventivas en el Centro de Sadundrol de
salud infantil de 0 a 9 afios 11 meses 29;d\pdicacion de pautas del DSM a los 8, 18 meses y 3 afios
Aplicacion Pautas MHAT, para sospecha de TEA desde 18 a 59 meses. Antropometria, peso, talla,
circunferencia craneal, circunferencia cintu€onsulta nutricional 5 meses, Consulta componente de
salud bucal 3 afios 6 mes&nsulta de Salud Bucal 6 afid3arantia GES y controles de salud bucal
Programa Nacional de Inmunizacion€ampafas de inmunizacion escolBrograma Nacional de
Alimentacién Complementaria (PNACEonsulta de lactancia maternaConsulta nutricional
malnutricion por déficit o excesdNNA en situacién de vulneracion de derechos y/o vulnerabilidad
social Visita domiciliaria integraDeteccion de nifios y nifias con maltrato y/o abuso sexual.

V PROGRAMADE SALUDCARDIOVASCULARene como objetivo reducir la incidencia @wentos
cardiovasculares a través del control y compensacion de los factores de cestjovascular en
Atencién Primaria de Salud, asi como también mejorar el control deela®nasgque han tenido un
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eventocardiovasculacon el fin de prevenirla morbimortalidad prematura, disminuyendo los afios de
vida saludables perdidos (AVISA)syafios de vida ajustados por discapacid#®d/D), de esta forma
mejorar la calidad devida de los usuarios, previniendo las complicaciones, todo lo anterior en
congruencia coros objetivossanitariospara la década2030. Incluye las siguientes prestaciones:
Controles cronicos y peridédicos con médico, enfermera y nutricigiistamenes sanguineos y de orina
segun correspond&ntrega de medicamentos segun canasta de prestacjdiratiacion de fondo de

0jo para usuarios con diabetes melbtiEvaluacién de pie diabétic&lectrocardiogramaControl de
Presién arteriglAtencion podolégicaVisita domiciliariaCuracién avanzada de pie diabético

V PROGRAMBELADULTOMAYORConsiste en unompletoExamen de Medicina Preventiva del Adulto
Mayor (EMPAM)a partir del cualcada adulto mayor, es clasificado segun riesgo de pelaer
funcionalidad, con el fin deimplementa acciones,netamente preventivas, de tratamiento o
rehabilitadoras segun sea el casé&l principal objetivo del programa egjue las personas mayores
permanezcan autbnomas y autovalentes por el mayor tiempo posible y que sus problemas de salud sean
resueltos en forma oportuna con calidad en la atencion, asegurando de este modo una buena calidad
de vida.

V  PROGRAMAIACIONAIDEINMUNIZACIONEI programa nacional de inmunizacion (PNI), tiene como
finalidad inmunizar a la poblaciiniantil, contra las enfermedades inmunoprevenibles, con alto poder
de transmisién quegrovocanuna morbi-mortalidad importante; y que ademasestanen viasde la
erradicacionmundial. Tambiénel PNIcompletala vacunaciorescolar,la campafacontraa influenza,
inmunizacion de los adultos mayores (neumocdcica) y de las embargzadagluche). Por otro lado,
estan las vacunas preventivas que protegen a la poblaciégeerral,contra eltétanos y larabia
humana.

Por otro lado, el Departamento de Sal®iA &4 LJ12y S RS 2GNR A& LINPINI YI & LINELR2:
GARI ¢33 a+xARIF &l yddemaside contar dedpdrativids perihaatntedldn las estaciomeddico

rurales. Ademas, de contar con el Programa para Postrados, que considera visitas a domicilio para pacientes en
esta condicion.

Por dltimo, con la reciente adquisicién de u@dinicamoévil se esta realizando una coordinacion interna que
permita aumentar la cobertura en los lugares mas alejados.
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4. ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO URBANO

4.1. Plan Regulador Comunal de La Estrella

Desde el punto de vista funcional y de la estructura de centralidades, la planificacion urbana comunal contempla
como jerarquia mayor la ciudad de La Estrella, en el marco de un conjunto menor de entidades pobladas y
sectores rurales de menor importancis por esta razon que la planificacion urbana en la comuna solo considera

a la cabecera comunal de La Estrella, con un area urbana en el Plan Regulador Comunal (PRC).

En relacion con el ordenamiento territorial, cabe sefialar que la comuna cuenta oficialmente con un Plan
Regulador Comunal (PRC), vigente, el quedpmbado el afio 2016 segun Decreto 243e aprueba el
instrumento y swrdenanza local.

El area de aplicacion deRCorresponde al area urbana, que se encuentra en la ciudad de La Estrella que esta
comprendida y delimitad@or un poligonauya descripcion se encuentra en el articulo 5 de esta Ordenanza y
gue constituye el limite del Plan Regulador Comunal de La Estrella.

llustracion8. Zonificacion Plan Regulador Comunal de La Estrella

......
________

Zonas Proyecto
ZE1  Area central continua y comercial
ZE2  Area mixta peri central

ZE3  |Interior resi en i ony i6n

ZE4  Area Industnal, de actividades productivas
y de Impacto similar al industrial y de equipamientos
de esparcimiento.

ZE5 Zona expansién preferentemente residencial
En media densidad

I zEs Baja Densidad
' AV Areas Verdes
ZD  Areas Deportivas

] isaN Protecci tura

CdzSyfw3Y RS [ 9adNBtftl X adzy AOALItARIR RS [ 94&ail

Es importante sefalar que el PRC define 12 edificaciones como Inmuebles de Conservacion Historica (ICH). Esto,
en consideracion del patrimonio cultural material de la comunay la preservacion de este en el tiempo.

En relaciéon con la zonificacion del PRC, en términos generales se organiza bajo la siguiente estructura:

A. Zonas Mixtas: Zona ZE1, Zona ZE2, Zona ZE3, Zona ZE4, Zona ZE5 y Zona ZE6
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En el caso de I&&onas Mixtaslas normas presentes en estas zonas son complementarias a las definidas para los

Inmuebles de Conservacion Historica (ICH)

B. Zonas Exclusivas: Zona ZBreas Deportivas, Zona A\Areas Verdes y Zona ISAMfraestructura

Sanitaria.

Plan de Desarrollo Comunal 2025 - 2030 LA ESTRELLA

En términos normativos la zonificacion presenta principalmente las siguientes condiciones:

Tabla30. Principalesaspectos normativos zonificacion PRC de La Estrella

Zona Subdivision Predial| Coeficiente Altura Densidad

Minima (m2) Ocupacion Maxima Maxima
ZE1: Area central continua y comercial 500 0,5 F?)ig:)itros /2 60 hab/Ha
ZE2 Area mixta Pericentral 350 0,4 ;i;\;ztros /2 80 hab/Ha
ZE3:_Ir1ter|p,r residencial en consolidacion | 300 0.4 7.metros /2 100 hab/Ha
densificacion pisos
ZE4: Area Industrial 400 0,4 ;i;itros /2" 30 habHa
ZE5: Zona de expansion preferentemente
residencial media densidad.
ZE6: Zona de Baja Densidad 2.500 0,3 ;i;estros /2 4 hab/Ha
ZD: Areas Deportivas 1.000 0,2 7 metros 2 .

pisos
AV: Areas Verdes 150 - - -
ISAN: Proteccién Infraestructura Sanitaria 300 0,1 ;i;r:ztros /2 -
CdzSyiGSY tw/ RS [l 9&04NBttlY adzy AOALIfARIFIR R
b2GFyY #NBlFa OSNRS&a y2 aS8S LJzSRS &dzw RADARANI

Es relevante hacer ver que las zonas mixtas permiten en general usos multiples de suelo, tanto residencial, como

S
f

[

a

productivo y de equipamiento. Solo se consideran prohibiciones asociadas a moteles, discotecas y cabarés, asi
como también actividades molestgmligrosas e insalubres.

En las distintas zonas mixtas lo que se busca fundamentalmente es condicionar el desarrollo urbano y la
planificacion de la ciudad conforme a densidades y subdivisién predial minimas, de manera tal de favorecer un
equilibrio en el crecimiento habitaciongl de otros usos de suelos permitidos, de manera tal de mantener
tamanos prediales de superficie amplias. Esto, sin embargo, genera dificultades para factibilizar proyectos de

viviendas sociales, ya que el tamafio predial obliga al menos considerar pred30€ @n2 en la Z& Interior

residencial en consolidacion y densificaéion &

Desde la perspectiva de la definicion de zonas de restriccién el PRC no contempla area que den cuenta de
limitaciones de uso por riesgos naturales o antropico. Solo se establece un &Peatelecion Infraestructura

SanitarialSAN.

En este contexto, resulta interesante evaluar la pertinencia de actualizar el PRC, conforme a lo establecido en la
Ley de Urbanismo y Construcciones, al momento de cumplirse 10 afios de vigencia del instrumento (2026). En
dicha oportunidad, es menester elatar un informe fundado que justifique la necesidad de actualizar el PRC en
virtud de la normativa que ha entrado en vigencia durante los Ultimos afios, por ejemplo, Ley de Humedales

—

0 p nZEY dhredSmyixtatPericentral
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Urbanos, estudios de area con valor natural y de infraestructura energética, entre otras actualizaciones
realizadas a través de Circulares DDU y las modificaciones a la Ley de Urbanismo y Construcciones.

4.2. Equipamiento urbano por localidades

Los sectoregoncentrados y semiconcentradasn mayor numero de habitantede la comunacuentanen
generalcon equipamiento adecuadpara el desarrollo de actividades comunitariasmo sedes sociales y
multicanchaslas localidades méas destacadas :sba Aguada, Guardalado, San MiguBuin. A continuacion,

se da cuenta brevemente del equipamiento sociales de estos sectores, para posteriormente en una mirada
comunal describe en términos generales la distribucion del equipamiento urbano en la comuna.

San Miguel de Los Llan@st este sector la Ex Escuela es ocupada como sede social, sin embrago no es posible
realizarle mejoras debido a que no estéa regularidagaopiedad del terreno (dominiopl costado se encuentra

una multicancha dondese han ejecutado mejorasomo cierre perimetral y s@stalo iluminacién siendo
ocupada por talleres de baile al aire libre. No obstante, lo anterior en el taller de participacion ciudadana
desarrollado en la localidad, la comunidad seftalmo necesari@onstruir tna cubierta para lanulticanchade

forma que se pueda usar durante todo el afiladependiente de las lluvias invernales y los dias soleados de
invierno.

Contiguo a la sede se encuentra la Estacion Medico Rural (EMR) que atiende 1 vez tehwéssde un sistema
de rondas médica, en el marco de la Atencién Primaria de Salud (APS). Esta infraestsuptisible aprecita
en la siguiente fotografip se tratada de una edificacion de sélido de reciente construccion.

Imagenl. Estacion Médico Rural San Miguel de Los Llanos

CdzSyB®Y yil YASYy(i2 RS AYyF2N¥IOAsy Sy GSNNBYy23 HJ
La Aguadeel sector cuenta con sede social la cual es ocupada por la junta de vecinos y el Club del Adulto Mayor.
El sector tiene multicanchaexistiendo ademasin Rancho Campesino que esta en abandaiocual fue

construido por agricultores del programa PRODECOP afio 2002. Una de las propuestas surgidas del taller
participativo del sector es activarlo como polo de turismo, emprendimiento y gastronomia.

Existe una Estacién Medico Rural que fue construida el afio 2023, la cual cuenta con atencion todos los martes
por rondas médicas de enfermera, nutricionista y matrona.

——
| —
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Imagen2. Estacion Médico Rural La Aguada

CdzSYy B yil YASYG2 RS AYT2NXYIOAsy Sy GSNNBYy23 HJ

Guadalaoel sector cuenta con sede social la cual es ocupada por la junta de vecinos y el Club del Adulto Mayor
y otras organizaanesque la solicite. La sede esta ubicada a un costado de la Escuela del Sector. Una de las
iniciativas surgida en los talleres territoriales es que se mejore el punto limpio de reciclaje el cual esta al interior

de la escuela, el cual deberia instalarsairdugar de libre acceso.

En el sector existe un Museo particular perteneciente a la familia Rivera, el cual se puede visitar previa

confirmacién siendo un punto de interés turistico del sector.

El Pihueloes unsectorque cuenta con una sede nueva inaugurada en diciembre 2022, siendo la mas moderna
de la comuna. Al costads® emplazda multicancha techada que data de la misma fecha. Ambas en excelente
estadode conservacion y muy valoradas por la comunidad.

Imagen3 Sede social sector Pihuelo

——
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4.3. Distribucion del equipamiento urbano

La comuna de la Estrella cuenta con una serie de equipamiento urbano, de distinta indole que se ubica
principalmente en la cabecera de la comuna. No obstante, asi como fue descrito precedentemente los sectores
rurales semiconcentrados también disponen dguipamiento de salud, educacion, sedes comunitarias y
multicanchas, conforme a la ejecucién de diferentes proyectos de infraestructura.

En el caso de la Atencidon Primaria de Salud (APS), el principal centro de ubica en la localidad de la Estrella, siendo
un Centro de Salud Familiar (CESFAM) y a la vez un Servicio de Urgencia Rural (SUR). Se disponer de 6 Estacior
Médicos rurales. Tal camse aprecia en el siguiente mapa, si bien los sectores rurales se atienden mediante
sistema de rondas médicas, es posible indicar que se replica el modelo centralista del pais, a nivel comunal.

llustracion9. Ubicacion del Centro de Salud Familiar (CESFAM) de la Estrella
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|
Establecimientos de salud en la comuna de La Estrella
Leyenda kg
+ Centros de Salud Familiar Lago Rapel 1.‘ *
La Estrella (CESFAM) Lirite corina) e
Proyeccion:AWGSI84¥/AUTM}zone}1 9S;
Fuente:JInfraesctructura|Datos| Espaciales
Region del Libertador Bernardo O'Higgins

CdzSyE$Yil F2NX¥I L593 HAHNOD

En relacién con la distribucion de los establecimientos educacionales, en el mapa siguiente se da cuenta de la
ubicacién de las escuelas, jardines infantiles y salas cunas.

Cabe sefalar que la Escuela Profesora Ménica Silva Gémez, hace algunos afios incorpor6 enedidapoa

lo que el proximo afio egresara la primera promocion de cuarto medio.

En el mapa precedentes es posible observar que las escuelas tienen una distribucién mas o menos equitativa en
el territorio comunal, toda vez que estas se ubican en las localidades de La Estrella, La Aguada y Guadalao, siendo

——
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estos tres sectores los que concentran la mayor cantidad de personas en edad escolar. No obstante, en el caso
de salas cunas y jardines infantiles estos se concentran en La Estrella 'y La Aguada.

llustraciéon10. Establecimientos educacionales comuna de La Estrella
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En relacion con otros equipamientos urbanos, dado la escala y la condicion semirural de la comuna, estos se
ubican principalmente en la localidad de la Estrella. Entre estos destaca: el edificio municipal, el estadio de la
comuna, servicios de talleres, roercio, cuartel de bomberos, centro civico, plaza de la comuna, retén de
carabineros y otros servicios menores. Es por esto, que existe una alta concentracion de trdmites y viajes
Intracomunales hacia la cabecer comunal.

4.4, Red vial

Las Rutas principales que conectan la Comuna con las comunas de Litueche, Marchigue y Navidad son las
siguientes:

V H-28: conecta La Estrella con San Miguel de los Llanos

I-120: conecta con sector Quebrada de la Virgen

I-80-G: conecta hacia el cruce La Rosa en direccion a Pichilemu
I-138 conecta el sector El Valle y ful

I-150-H: conecta con sector Estero Seco

I-154: conecta interiormente San Miguel hacia cruce Las Damas

< << <KL
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V 1-162 que conecta el sector Las Chacras.

Segun informacion proporciona por la Direccién de Vialidad del MOP (2020), la vialidad estructurante de la
comuna, en su mayoria cuenta con carpeta de asfalto. Sin embargo, tal como se aprecia en el siguiente mapa

existen caminos de ripio que dificultandanectividad intracomunal.

llustraciéon1l. Red vial de la comuna de La Estrella

Plan de Desarrollo Comunal 2025 - 2030 LA ESTRELLA

I-158 Ruta que bordea el estero Alonso de Morales hacia el sector Las Chacras
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Al respecto en los talleres gerticipacion realizados en el marco del presente estudio, la comunidad manifesté
diversas probleméticaasociadas a la mantencién y estado de los caminos, siendo algunas de las situaciones
expresadas por la comunidad las siguientes:

\%
Vv
\%

Las Chacrase requiere @érminarel camino, hay tramosolo con carpeta de ripio.

Guadala: auce en mal estadg camino con baches

La Aguadadado el transito a alta velocidad, se requieren resaltos, principalmente en el sector de la
escuela.

Para reflejar el estado de situacion del camino, se presenta fotografia del sector Guadalao:

——
| —
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Imagen4. Camino en mal estado sector Guadalao
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4.5. Infraestructura sanitaria

Respecto del abastecimiento de agua potable en la comuna, es importante indicar que no existe empresa
sanitaria con territorio operacional definido por la Superintendencias de Servicios Sanitarios (SISS) conforme a la
Ley de Servicios Sanitarios. Es pto,egue la provision de agua se realiza a través de servicios de Agua Potable
Rural (APR)

Tabla31. Servicios deAgua Potable Rural (APEg la comuna de La Estrella
Afo

Beneficiarios

Organizacion L Arranques )
operacion estimados
Comité De Agua Potable Rural Guadalao 2005 432 1.339
Comité De Agua Potable Rural La Aguada El-CapDamas 2001 544 1.686
Cooperativa Agua Potable La Estrella Ltda. 1970 731 2.266
Organizacion Comunitaria Coipue (Comité Nueva Esperanza) S S/ S

CdzSyiSY 5ANBOOAsY RS hoNl}a | ARNY dzZf AOF&D HAHC

El APRIe Guadalacubre lossectores de Guadalao y s encuentra eejecucion la extension para los sectores
de Las Chacras, San Miguel de Los Llanos, San Miguel de Viluco, El Claro yARihselparte, el APR da
Aguada atiende los sectores Ha Aguada, Trigo Viejo, La Pataguilla, Los Pasillos y El Cajon.

En la actualidad, segun la Ley 20.998 que regula los Servicios Sanitarios Rurales, los servicios de APR pasan
denominarseServicios Sanitarios Rura&SR), los cuales ademas deben hacerse cargo del tratamiento de las
aguas servidas.

Los antecedentes disponibles, dejan de manifiesto que un nimero significativo de viuiehgastorrural de

la comunano dispone del servicio de agua potak®83 viviendas segun el censo de 2017 no esta conectada a
red publica de agua potable). Cabe sefialar qu€daperativa deAgua Potable de La Estrella, es la mas
importante, puesto que presta servigdm el area urbana de la cabecera comuna, con un total de 731 arranques
y una poblacion estimada de 2.266 beneficiarios.

——
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llustracion12. Servicios de Agua Potable Rural comuna de La Estrella
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A objeb de disponer de una aproximacion al tipo de abastecimiento de agua potable de las viviendas de la
comuna, es que a contiracion se entregan los datos oficiales del censo en la materia, donde es posible constar
que 233 familias se proveen a través de pozos individuales, 27 a través de camiones aljibes y 8 a través de otros
sistemas precariosifr, vertiente, estero, canal o lapo

En consecuencia, los datos reflejan una precariedad en el abastecimiento de agua potable, situacion que resulta
de la més alta urgencia en términos de busqueda de soluciones para las familias que carecen de las condiciones
minimas en cuanto al suministre dgua potable.

Tabla32. Abastecimiento de agua potable en la comuna segin Censo de Poblacion y Vivienda 2027
Rio, vertiente,

Red publica Pozo o noria Camion aljibe
estero, canal o lago
Urbano 418 4 1 0
Rural 435 229 26 8
Total 853 233 27 8

Cdz2SyiSY /Sya2 HnmT®

En relacion con la red puablica de alcantarillado y tratamiento de aguas servidas, es necesario aclarar que existe
un amplio déficit al respecto en las localidades rurales de la comuna. En el caso de la localidad de La Estrella.

——
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Segun noticia disponible en la pagina web del GORE O’Higgins, en la localidad de la Esteliaioetie
alcantarillado tiene cobertura en la gran mayoria del radio urbano, atendiendo alrededor de 550 conexiones.

1 Oldz £t YSYdS &S Ayl dzAdz2Ns Sy St YSa RS y20ASYONB RS
¢CNIF OFYASY(G2¢3 & Sdsbell? Hitedadfetto/ @nsifeSen [alcondruccion de una Laguna de
Estabilizacién Facultativa, que sera transformada a un Sistema de Laguna Aireada Mulficeulea Aireada

+ Laguna Sedimentable), cancha de secado, extraccion de lodos contenidos, caseta de cloracion y sistema de
recoleccién de agua lluvias que permitira dar cumplimiento a las normativas vigentes, La construccion de esta
nueva planta implicana inversion superior a [ds676 millones de pesos por parte del Gobierno Regi@RE
O’Higgins, 2024)

En el area rural no existen redes de alcantarillado, solamente se recurre a pozos negros y sistemas particulares
de fosa séptica con pozabsorbente o dreres Muchasde estas soluciones individualeg® encuentran
colapsadas, produciéndose infiltracién, problemas sanitarios y ambientales y contaminaciés dieeles
freaticos de aguas subterraneadsi, bs vecinos acuden al municipio cuando se llenan los pozos y este debe
atender esta necesidagta sea aportando dinero o enviando un camion limpia fosas.

El manejo de aguas servidas, es un tema relevante en el desarrollo de la comunidades, dado el riesgo de
enfermades entéricas, asi como también en la formalizacion de actividades productivas, dado que no disponer
de dotacion de servicio de alcantarilladdrgtamiento de aguas servidas, implica una barrera importante de
soslayar a la hora de solicitar resoluciones sanitarias para restaurantes, produccion y o fabricacion de productos
locales, alojamiento, entre otras actividades relacionadas con el turismo.

~Imagen5. Inauguracion de sistema de tratamiento de aguas servidas La Estrella.
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5. MEDIO AMBIENTE

5.1. Institucionalidad ambiental municipal

La municipalidad de La Estrella en la perspectiva de la sustentabilidad ambiental ha asumido el desafio de
incorporarse, hace algunos afios al Sistema de Certificacion Ambiental Municipal (SCAM) administrado por el
Ministerio del Medio Ambiente (MMA). Estastancia se concibe como un sistema integral de caracter
voluntario, que permite a los municipios instalarse en el territorio como un modelo de gestion ambiental

(Ministerio del Medio Ambiente, 2023)

Actualmente el Sistema de Certificacion Ambiental (SCAM) cuenta con cinco niveles de certificacion los cuales se

describen en la siguiente tabla.

Basico

Tabla33. Niveles del Sistema de Certificacion Ambiental del Ministerio de Medio Ambiente

Extension
6 meses de
trabajo

Descripcion

El nivel 1 implica el desarrollo del diagndstico ambiental municipal y comun
elaboracién de la estrategia y su(s) correspondiente(s) linea(s) estratégica
constitucién del Comité Ambiental Comunal; la constitucién del Comité Ambi
Municipal y la firma de un convenio donde la autoridad se compromete co
cumplimiento de los componentes exigidos en el sistema de certificacion, involuc
para ello recursos financieros y/o humanos.

El logro de la certificacion basica involucra el cumplimiento del 90% de los reqt
exigibles.

Intermedio

11 meses de
trabajo

El nivel 2 implica el desarrollo de planes, disefio de sistemas y pues
funcionamiento de proyectos piloto en el area del reciclaje, gestion hidri(
energética, y compras sustentables; la puesta en marcha de la estrategia y la(s)
estratégicag) comprometida(s); el funcionamiento permanente del Comité Ambie
Comunal y Comité Ambiental Municipal; disefios de sistemas de particip
ambiental ciudadana; ordenanzas ambientales; disefio o redisefio de la unidad |
el cumplimiento de otros ragjsitos exigidos.

El logro de la certificacion intermedia involucra el cumplimiento minimo del 95% ¢
factores exigibles.

Excelencia

13 meses de
trabajo

Este nivel implica la ejecucion generalizada en todo el municipio de los pla
proyectos

creados en el Nivel 2; el funcionamiento de los sistemas de reciclaje, ahorro ener
e hidrico;

ordenanza municipal con plena vigencia difundida y en funcionamiento; sistemas
participacion ambiental ejecutando; cumplimiento total de los compromisos de
linea(s)

estratégica(s); Comité Ambiental Comunal y Comité Ambiental Municipal, a
consolidados.

El logro de la certificaciébn avanzada implica el cumplimiento del%%6 de los
requisitos exigibles y para la Excelencia un 96% o 100%.

Excelencia
sobresaliente

18 meses de
trabajo

Este nivel implica la ejecucidon generalizada en todo el municipio de los pla
proyectos creados en el Nivel 2; el funcionamiento de los sistemas de reciclaje, i
energético e hidrico; ordenanza municipal con plena vigencia difundida |
funcionamento; sistemas de participacién ambiental ejecutando; cumplimiento t|

—
| —
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Extensién Descripcién

de los compromisos de la(s) linea(s) estratégica(s); Comité Ambiental Com
Comité Ambiental Municipal, ambos consolidados.

La exigencia para el logro de la certificacion avanzada implica el cumplimiento de
95% de los requisitos exigibles y para la Excelencia un 96% o 100%.

Gobernanza | 3 afios de La Gobernanza Ambiental (ex AVAC) es un proceso de continuidad y profundizac
Ambiental trabajo Sistema de Certificacion Ambiental Municipal (SCAM), al cual los municipio
Climatica completan el nivel de
excelencia sobresaliente pueden optar. La duracion de este proceso es de 3 a
incluyendo

las etapas de apresto, implementacion y consolidacion, de 15 meses cada una.
Una vez finalizado
el ciclo, el municipio podra continuar por otros 3 afios, profundizando adn m
vocacion ambiental escogida o trabajar en una nueva linea.

CdzSKHIBE YK K YY ] 320 ¢Of K

En el contexto de este Sistema de Certificacion Ambiental Municipal (SCAM), actualmente la Municipalidad de
La Estrella cuenta con la Certificacion De Excelencia, trabajando especialmente con establecimientos
educacionales y organizaciones, pero sin emba&igComité Ambiental Comunal no se encuentra vigente y eso
trae como consecuencia que no se puedan realizar ciertas actividades que son relevantes para el desarrollo
ambiental de la comuna.

En el marco del SCAM; el municipio cuenta con una Estrategia Ambiental Comunal, cuyo desafio fundamental se
refleja en su misién, que sefialaqée] | aAdAsy RS ydzSaiN}r O2Ydzyl S& YSz2
habitantes, a través de la educacién ambiental, sensibilizacién sobre temas medio ambientales y difundir
AYF2NXYEOAsY LINF fF LINPGSOOAsYy @& QRsgtaisUdPdtrald 30¢5) RSt Y

Uno de los principales puntos trabajados en el marco del SCAM es el reciclaje, para lo cual se han realizado
diferentes campafias de concientizacion con la comunidad y con los colegios, donde se han instalado puntos
limpios. Sin embargo, el desafio es gmrdkbido a quealn es importante la cantidad de residuos que va
disposicién final, es decir, a relleno sanitario, mientras que el reciclaje llega al 1% del total de los residuos
generados.

5.2. Areas con valor natural

Si bien en la comuna de La Estrella no existe figuras de proteccion ambiental oficial del Estado Chile, se reconocen
areas geogréficas con valor natural que deben ser preservadas e incorporadas en una politica comunal de
sustentabilidad ambiental, sobredo en el escenario que enfrenta Chile producto del cambio climatico.

—
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llustraciéon13. Usos de suelo en la comuna de La Estrella

Litueche

Las Cabras

Pichidegua

Leyenda - YTy i
Tierras de Cultivo . b LA ESTRELLA ‘*

I Bosque l‘\Iatnvo Il Cuerpos de Agua < TLUSTRE MUNICIPALIDAD %

B Piantacion B Humedales

I Areas Desprovistas de Vegetacion Il Asentamientos

B Matorral Arborescente [ Sin informacion

B Matorral Limite comunal

Regién del Libertador Bernardo O'Higgins B Praderas

Fuente:Elaboraciorpropia en base a CONAF 2021.

El mapa da cuenta en color verde oscuro de aquellas areas de la comuna que concentran y en el que persiste
bosque nativo, en un entorno donde predominan matorrales y praderas. Precisamente se trata de relicto de
vegetacion nativa que es necesario presemvancorporar de manera sustentable al desarrollo de la comuna,
mediante una estrategia de valorizacion, educacion ambiental y desarrollo de actividades productivas
sostenibles. Importante desde el punto de vista ambiental, también son los cursos de &guargas que
corresponden a humedales y cuerpos de agua.

5.3. Problematicas ambientales

Todo territorio se ve enfrentado a problemética ambientales que son originadas por las actividades humanas, ya
sean productivas o residenciales, pero que causan impactos de menor o mayor envergadura sobre los diferente
elementos fisicenaturales o sobre lpoblacion.

Desde el punto de vista de las problematicas es interesante hacer mencién respecto de las principales
preocupaciones manifestadas por la ciudadania en los talleres territoriales de participacion llevados a cabo en el
marco del presente estudio, entre estes menciona lo siguiente:

V Contaminacién por olores principalmente provenientes de los pabellones de cerdos de la empresa
Agrosuper.
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V Pérdida de diversidad de flora y/o fauna por la ocurrencia incendios forestales y de formaciones
vegetacionales arbustivas.

V Mala calidad del agua potable, debido a que no existe un tratamiento adecuado conforme al recurso
hidrico disponible.

V t N2ofSylra O2y fI OFfARFR RSt F3dza LRGFofS LINEBR
material principal es el asbesto, el cual se encuentra obsoleto y prohibido por el Ministerio de Salud.

V Existencia de microbasurales y presencia de escombros en diferentes puntos de la comuna.

Realizacién de quemas no autorizadas de rastrojos y otros residuos productivos y no productivos.

V Latenencia responsable de mascotas, ya que existen problemas con los perros asilvestrados que matan
ganado principalmente corderos, muchos de estos tienen duefios, pero no se hacen responsable.

<

En este contexto, pese a que la comuna no registra los problemas ambientales que experimentan grandes urbes,
es necesario tener presente como abordar temas relevantes para el desarrollo local, entre estos: la gestion de
residuos, la tenencia responsable mi@scotas, la mitigacion de malos olores y reduccion del riesgo a la salud en
relacion con el consumo de aguas potable.

5.4. Gestion de residuos

La municipalidad de La Estrella lleva a cabo la recoleccion de residuos domiciliarios de lunes a viernes segun
calendario, el cual es comunicado a la comunidad para la respectiva organizacion de las familias. Asi, se lleva
cabo recoleccién en los siguiestsectores:

Tabla34. Recorrido recoleccién de residuos comuna de La Estrella

Lunes Martes Miércoles
H Valle Radio urband. a La Pataguilla LosPasillos Radio urbano
Bajo arenas Estrella San Rafael LaPagdilla La Estrella
Costa del sol LasChacras EICajon
Pulin Guadalao LasDamas
LosCardillos LaAguada
SanMiguel CerroQolorado
ElQaro
Pihuelo
San Gabriel
(LaQuebrada
ElEstero Secoy
Coipuecada 15
diag
CdzSyiSY 5ANBOOAsYy RS hoNl}& adzyAOALI t£Sa& [ 9a&adN

La recoleccionconsidera soldos residuos que se generan en las casas habitacion como resultado de la
eliminacion de los materiales que se utilizan en las actividades doméliiicaomprendenescombros o
materiales de construccién, desechos industriales y/o peligr@&egin estadisticas municipales se recolectaron
2.341,9toneladas el 2023 9417,04el 2024.

En general la frecuencia en la mayoria de las zonas rurales es de 1 vez por semana, con la excepcion de los
sectores La Quebrada, El Estero Seco y Coipue en donde se retira cada 15 dias. En el caso de la zona urbana d
La Estrella la recoleccion se lleabae dos veces a la semana.

—
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Conforme a la informacion levantada en entrevista con la Encargada Medio Ambiente, es posible hacer las
siguientes precisiones en materia de gestion de residuos en la comuna:

V Gestién de Residuos y Compostageesta trabajando en un proyecto de planta de compostaje, pero
aun no se ha identificado un terreno adecuado. También se busca cambiar la conducta de recoleccién

de residuos en la comunidadtravés de acciones educativas y la gestion de puntos de reciclaje.
Reciclajese realizan esfuerzos por mejorar el reciclaje, aunque actualmente el porcentaje de reciclaje

es bajo (alrededor del 1% de los residuos totales). Hay puntos verdes y servicios de reciclaje dgmiciliario
existen puntos verdes localizados en: Las Chacras, Guadalao, La Aguada y en La Estrella Centro al costadc

de la biblioteca.

Asi, actualmente en la comuna existe una red, aunque acotada, de puntos de reciclajes, cuya distribucion es

posible observar en el siguiente mapa:

llustracion 14. Distribucion de puntos de reciclaje en la comuna de La Estrella
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Cabe sefalar que en los talleres se menciona el reciglajecompostaje como herramientas de cuidado y
proteccion ambientallasque deben fortalecerse a nivel comunitario. Sin embargo, algunos puntos limpios no

son accesibles (estan al interior de colegios)

——

——
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Imagen6y 7. Puntos limpios en el sector Guadalao y La Aguada

REDMI NOTE 13
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En materia de educacion ambiental la Oficina de Medio Ambiente trabaja en colaboracién con establecimientos
educacionales para fomentar la educacién ambiental y la participacién en actividades relacionadas. Se realizan
salidas a terreno a identificar flosgafauna donde se les proporciona binoculares, libros y material de terreno
como ropa. Sin embargo, en los talleres de participacion ciudadana se sefiala que se requiere un mayor trabajo
comunitario en temas de educacién ambiental. Se menciona en variasooea el tema de tenencia
responsable, desconociendo que existe una ordenanza sobre esta tematica.

5.5. Actividades con impacto en el medio ambiente

La comuna de La Estrella ha experimentado un acelerado crecimiento industrial desde el afio 2000, que se ve
ilustrado en los 23 proyectos de indole productivo que han ingresado al SEA, de los cuales 20 han sido aprobados.

Dar cuenta de los proyectos en el SEIA y analizar en particular la materia de proyectos del area productiva, es
posible constatar que desde el afio 2005 a la fecha se han presentado una importante cantidad de iniciativas, tal
como se aprecia en la tabla gignte:

Tabla35. Proyectos tramitados en el SEIA en materia productiva comuna de La Estrella del afio 2000 a la fecha

Nombre Tipo Titular it C Estado
Presentacion

Olivos del Su

Modificacion Planta de Aceite de Oliva DIA SA 22-06-2022| Aprobado
Olivos del Su No Admitido
Modificacion Planta de Aceite de Oliva DIA SA 30-05-2022| a

Tramitacion

Agricola Supe

Planta de Alimentos Balanceados La Estrella DIA Limitada 20-08-2018| Aprobado

Plantel de cerdos Quebrada Honda DIA Agr|’cola Sant 14-12-2011| Caducado
Lucia Ltda.

Plantel de cerdos Quebrada Honda DIA Agr[cola Sant 07-07-2011| No calificado
Lucia Ltda.

Proyecto planta procesadora de aceite de o

Agricola Pobefia S.A. La Estrella, region| DIA Agricola Pobefi

30-06-2011| Aprobado

Libertador General Bernardo Q1 A 33 A Yy a SA.
Luis Felipe
Planteles De Broiler Nueva Estrella DIA |Fuenzalida 14-07-2010| No calificado
Bascufian
{ 73 )


https://seia.sea.gob.cl/expediente/expediente.php?id_expediente=2156293388&modo=ficha
https://seia.sea.gob.cl/expediente/expediente.php?id_expediente=2155912607&modo=ficha
https://seia.sea.gob.cl/expediente/expediente.php?id_expediente=2141217775&modo=ficha
https://seia.sea.gob.cl/expediente/expediente.php?id_expediente=6370413&modo=ficha
https://seia.sea.gob.cl/expediente/expediente.php?id_expediente=5766571&modo=ficha
https://seia.sea.gob.cl/expediente/expediente.php?id_expediente=5698957&modo=ficha
https://seia.sea.gob.cl/expediente/expediente.php?id_expediente=5698957&modo=ficha
https://seia.sea.gob.cl/expediente/expediente.php?id_expediente=5698957&modo=ficha
https://seia.sea.gob.cl/expediente/expediente.php?id_expediente=4756761&modo=ficha
mailto:lfuenzalida@agrosuper.com
mailto:lfuenzalida@agrosuper.com
mailto:lfuenzalida@agrosuper.com
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Presentacion
Planta de Aceite de Oliva San J@séeia) DIA ggkromarchlgue 25-01-2010| Aprobado
Agromarchigue No Admitido
Planta de Aceite de Oliva San J(eséeia) DIA SgA 9 1801-2010 a
T Tramitacion
Plantel de Cerdos Quebrada Honda Agr[cola Sant 05-12-2007| Desistido
Lucia Ltda.
Plantel De Cerdos Santa Cloti(@Seia) DIA Agn,cola Sany 19-07-2007| Desistido
Lucia Ltda.
Planta de Aceite de Olifa-seia) DIA glzlos del Su 18-04-2007| Aprobado
Septor de Crianza de Aves Broiler, Nueva Esteel DIA Agr!cola Supe 17-03-2006| Rechazado
seia) Limitada
Ampliacion de 8 Planteles Destetenta de Cerdo Adricola Supe
y Modificacién de Sistema de Tratamiento, secto] DIA an P 05-04-2005| Aprobado
X Limitada
Estrella(e-seia)
Planta De Compostaje Para El Manejo De Guatr Agricola Supe -
Lodos, Sector La Estreflaseia) DIA Limitada 18:03-2005) Desistido
Se_ctor de Crianza de Pollos Broiler, Los Huée DIA A_gr!cola Supe 20-01-2005| Aprobado
seia) Limitada
Ampliacion Qe Cuatro Planteles de Pollos Broile DIA A_gr!cola Supe 11-01-2005 Aprobado
Estrella(e-seia) Limitada
Sector del Crl_anza de Pollos Braoiler, DIA Agr!cola Supe 24-06-2004| Aprobado
Correhuelas'(e-seia) Limitada
Sector de Crianza Pollos Broiler Las Carddtasia)] DIA G?r::fc:;cliz Supe 22-04-2004| Aprobado
Sector de Crianza Pollos Broiler Las Muré#tasia)] DIA ﬁi?r?if;éz Supe 31-03-2004| Aprobado
Olivicola Le
Saneamiento Ambiental para Planta Procesador Estrella
Aceitunas Olivicola La Estrella S.A. DIA Sociedad 09-01-2001/ Aprobado
Andénima
Sector de Engorda de Cerdos La Estrella1l 2 3 4 DIA A_gr!cola Supe 05-07-2000| Aprobado
y 8 Limitada
Cdz2SyiSY 9t 02N OAsy LINRPLALF Sy oF&asS | {9L!3Z #

La informacion disponible da cuenta de un alto impacto de actividades productivas relacionada con la instalacion
de planteles de crianza de cerdos y pollo, los cuales mas a alla de los puestos de trabajo que implican, generan
impacto sobre el territorio amunal, al requerir elevado consumo de aguas en los procesos productivos, asi como
también en la generacién de malos olores. A continuacion, se presentan fotografias de algunas de las actividades
productivas presentes en la comuna, destacandpagtjue fotosoltaico sector Guadalagp la planta de granos
Agrosuper.
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| —

74


https://seia.sea.gob.cl/expediente/expediente.php?id_expediente=4343737&modo=ficha
https://seia.sea.gob.cl/expediente/expediente.php?id_expediente=4326524&modo=ficha
https://seia.sea.gob.cl/expediente/expediente.php?id_expediente=2568800&modo=ficha
https://seia.sea.gob.cl/expediente/expediente.php?id_expediente=2244246&modo=ficha
https://seia.sea.gob.cl/expediente/expediente.php?id_expediente=2111933&modo=ficha
https://seia.sea.gob.cl/expediente/expediente.php?id_expediente=1352322&modo=ficha
https://seia.sea.gob.cl/expediente/expediente.php?id_expediente=1352322&modo=ficha
https://seia.sea.gob.cl/expediente/expediente.php?id_expediente=647064&modo=ficha
https://seia.sea.gob.cl/expediente/expediente.php?id_expediente=647064&modo=ficha
https://seia.sea.gob.cl/expediente/expediente.php?id_expediente=647064&modo=ficha
https://seia.sea.gob.cl/expediente/expediente.php?id_expediente=630849&modo=ficha
https://seia.sea.gob.cl/expediente/expediente.php?id_expediente=630849&modo=ficha
https://seia.sea.gob.cl/expediente/expediente.php?id_expediente=575085&modo=ficha
https://seia.sea.gob.cl/expediente/expediente.php?id_expediente=575085&modo=ficha
https://seia.sea.gob.cl/expediente/expediente.php?id_expediente=564688&modo=ficha
https://seia.sea.gob.cl/expediente/expediente.php?id_expediente=564688&modo=ficha
https://seia.sea.gob.cl/expediente/expediente.php?id_expediente=384533&modo=ficha
https://seia.sea.gob.cl/expediente/expediente.php?id_expediente=384533&modo=ficha
https://seia.sea.gob.cl/expediente/expediente.php?id_expediente=331497&modo=ficha
https://seia.sea.gob.cl/expediente/expediente.php?id_expediente=306095&modo=ficha
https://seia.sea.gob.cl/expediente/expediente.php?id_expediente=3513&modo=ficha
https://seia.sea.gob.cl/expediente/expediente.php?id_expediente=3513&modo=ficha
https://seia.sea.gob.cl/expediente/expediente.php?id_expediente=2979&modo=ficha
https://seia.sea.gob.cl/expediente/expediente.php?id_expediente=2979&modo=ficha
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Imagen8y 9. Parquefotovoltaico sector Guadalao y planta de granos Agrosuper.
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Es importante agregar, quedo este desarrollo industrial asociado a la producciéplanteles de cerdo y aves
requiere del transporte de los productos, por lo que el flujo de camiones de alto tonelaje ha sido una constante
desde que opera la empresa Agrosuper, circulando en redes viales que no son aptas para este tipo de transito,
lo que gradualmente ha degradathocarpeta asfaltica. Problematica que se agud&ananera progresivagse
manifesto en losalleresde participaciénafectando especificamentalos sectores de Las Chacras, San Refael

Guadalao.

La ubicacion de los principales proyectos ingresado al SEIA en la comuna de La Estrella se visualizan en la siguientt
cartografia, segun proyectos aprobados, desistidos y no calificados.

llustracion 15. Ubicacion de proyectos tramitados en el marco del SEIA
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5.6. Caracterizacion del riesgo

A nivel municipaho existe un Plan de Gestién Riesgo del Desastre (PGRD) instrumento de planificacion que
deberian tener todos los municipios segun la nueva ley que creo el Servicio Nacional Prevencion Riesgo ante
Desastres (SENAPRED)

Desde la dptica institucional, solo existe un funcionaricargo de SeguridadiBlica,el cuala la vez aborda esta
problematica ydepende administrativamente de Administracién Municipal.

En cuanto a recursos humanos existe un inspector y 2 camionetas de las cuales hay solo una operativa ya que no
existe chofer y tampoco inspector o profesional de seguridad con curstDOBn septiembrel municipio

adquirié unatercera camioneta con fondos del Gobierno Regional la cual no ha sido utilizada por lo expresado
anteriormente.Sin embargo, estos vehiculos son utilizados para acudir en caso de emergencia a cualquier evento
en el territorio comunal: incendio, accidente, inundacién u otro.
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responder ante una emergencia como vias de comunicacion, evacuacion y soporte.

Una de las debilidades visualizadas en este ambito de la gestién del riesgo es la falta de  presupuesto del
municipio para contratar a un profesional que se haga cargo de esta tematica.

En términos de amenazas, cabe indicar que los incendios forestales comprenden la principal peligrosidad
antrdpica que enfrenta la comunga que la mayoria son provocados por la accibn humana que, a sabiendas de
las condiciones de viento, temperatura, de igual manera realizan labores no autorizadas.

La vegetacion nativa (que forma ecosistemas de menor inflamabilidad) se ha reducido y degradado dando la
posibilidad a ser invadida por especies exéticas inflamables, ademas de ello se han conformado grandes pafios
(monocultivos) principalmente pinos y elipaus, pero también olivo para la elaboracion deeiteha generado
homogeneidad espacial (que facilita la propagacion del fuego) lo que ademas se ha visto favorecido con el
reemplazo sostenido de la vegetacién nativa

La temporada de incendios forestales ocurridos en enero y febrero del afio 2017, es catalogada como la mas
destructiva de la historia, afectando mas de 80.000 hectareas en la regién y destruyendo a su paso mas de 50
viviendas (Oficina Nacional de Emergesci021).

En el contexto anterior es que para la comuna de La Estrella las temporada®®@@Ly 20232024 son las mas
gue generaron mayor afectacién consumiendo 2.076,5 Ha y 5.694, 8 Ha respectivamente

Tabla36. Superficie consumida por incendios forestales comuna de La Estrella
Superficie consumidgha) ’

20172018 2076,5
20182019 74,85
20192020 48,93
20202021 39,32
20212022 5,27
20222023 546,16
2023.2024 5.694,8
TOTAL 8.485,83

CdzSyGSY /hb! CZ Hnanuno

—
| —

76



= LAESIRELLS Plan de Desarrollo Comunal 2025 - 2030 LA ESTRELLA

En cuanto a las quemas autorizadas, desde un punto de vista territorial, cerca del 50% ejecutadas durante los
afnos 2023y 2024 se realizaron en las localidades de Las Chacras, Guadalao, San Miguel de los llanos, San Gabrie
Chuchunco, Mallermo y Cerro Grdo.
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del 50% de la comuna esta cubiertar gpaderas y matorrales cuya especie principal corresponde al espino
(Acacia caven). A lo anterior se suman bosques del tipo escleréfilo

formados por espinos, litres y quillayes. Las plantaciones forestales monocultivos de eucaliptos y

pino insigne cubren cerca de un 5% de la comuna (CONAF,2024). Es decir, las condiciones de uso de suelo de I
comuna la hacen un territorio con una alta amenaza de incendios forestales.

Dicho informe ademas provee de informacion espacializada sobre la ocurrencia de incendios en la comuna,
siendo dicha informacion de utilidad para comprender el riesgo de incendios en su integralidad y los lugares con

mayor concentracion.

llustracion16. Distribucién de focos de incendios en la comuna de La Estrella

250000

270000

® 0-466

@ s66-932

‘932 - 1398

SIMBOLOGIA

Superficie afectada (ha.) Limites

Comunal

Google Satellite

INFORMACION GEOGRAFICA

Escala: 1:200.000
Datum: WGS 84 H19S
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Elaborado por: Macarena Orellana Gonzalez
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6. SEGURIDAPUBLICA

6.1. Institucionalidadcomunaly Programas

La Unidad de Seguridad Publica, depende administrativamente de la Direccién de DeSxomalinitario,
estableciendouna coordinaciércon el nivel central, a través de las orientaciogeseralesque entrega a
Subsecretaria del Interiatel Ministerio del Interior y Seguridad Publica a través de su oficina regional.

Por otrolado, destacar quealcomuna cuenta con un Plan de Seguridad Publica vigente para el periodq 2022
2026, el cual tiene los siguientes ejes estratégicos:

V El fortalecimiento de la institucionalidad e intersectorialidad local en materia de seguridad publica.
V El trabajo intersectorial (CCSP, Fundaciones, y organizaciones comunitarias).

V El fortalecimiento del tejido social como una inversion en seguridad.

V La seguridad publica desde un enfoque preventivo y territorial.

Ahora bien, para cumplir dichos ejes, la Municipalidad dispondra de diversas acciones agrupadas en 3 grandes
lineas:

V Elfortalecimiento de la Unidad de Operaciones Preventivas
V El abordaje de la prevencion situacional a través del Disefio Urbano Seguro
V La intervencién social y comunitaria a través de prevencion psicosocial.

Por ultimo, enLa Estrella se constitdel Consejo Comunal de Seguridad Publica con fecha 24 de mayo de 2017,
el cual es Presidido por el Sr. Alcalde yeseuentraintegrado por representantes dl€&sobierno Regional
Concejales, Carabineros, PDI, Fiscalia, CO&&@armeria, Servicio Nacional de Menof®svicio Nacional

para la Prevencion y Rehabilitacion de Drogas y Algalmifuncionario municipal, que actia como Secretario.

En términos de infraestructura y equipamiento, actualmente se cuenta con dos camionetas y solo una esta
operativa (que es la Ultima que se entreg6 en septiembre del 2023). En conjunto con carabineros se realizan
rondas dos veces por semana, en las tar@egispone de un vehiculo que fue financiado por el Fondo Nacional

de Seguridad Publica y la camioneta que llegé en septiembre financiada por el Gobierno Regional.

También se cuenta con 12 camaras de televigilancia distribuidas en toda el area urbana (Fuente SINIM), y
también se encuentra en funcionamiento una sala de monitoreo con espejo a Carabineros

Ahora bien, el principal problema es la falta de infraestructura y recursos, sobre todo para dar respuesta a las
necesidades de las zonas rurales, pues gran parte del equipamiento disponible, se encuentra en el area urbana,
en particular, La Estrella Centmientras que en las localidades rurales, sobre todo las mas aisladas, al no haber
factibilidad de internet, no estan las condiciones necesarias para instalar camaras de seguridad, y debido a las
distintas y falta de conectividad es muy complejo aumelasarondas de patrullaje, que es una de las demandas

mas sentidas por la comunidad.
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6.2. Estadisticas de delitos y problemas de delincuencia

A continuacion, se revisan las principales estadisticas de delitos en laaomun

Plan de Desarrollo Comunal 2025 - 2030 LA ESTRELLA

Tabla37. Tasa DenunciaB®MCScada 100.000 habitantes afios 2021, 2022, 2023

Unidad Territorial | 2021 2022 | 2023
Comuna de La Estrella 1.220,7 1.222,3 1.836,9
Region del Lib. Bernardo O'Higgins 1.240,0 1.866,5 1.472,6
Pais 1.468,5 2.1451 1.652,6
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A continuacion, De acuerdo a la tabla anteribg, habido un aumento sostenido en la tasa de denuncias
asociadas a los delitos de mayor connotacién satiglerando, incluso, los promedios del pais y la region. Entre
este grupo de delitose cuentan los siguienteRobo con violencia o intimidacion, robo por sorpresa, robo de
vehiculo motorizado, robo de objetos de o desde vehiculo, robo en lugar habitado, robo en lugar no habitado,

otros robos con fuerza, hurtos, lesiones menos graves, graves o grayisisiases leves, homicidio, violacion

Ahora bien, al analizar los datos en funcion de los casos policiales, se pueden observar las siguiept@scifras
algunos de los grupos de delitos més significativos

Tabla38. Casos policialeafios 20222023y 2024

Unidad Territorial L 202 2023 2024
Delitos violentos 59 75 53
Delitos contra la propiedad no violentos 35 65 42
Violaciones y delitos sexuales 1 2 4
CdzSyiGSY {dzoaSONBGI NN t NB@SyOAaAsy RSt 5StAG22

Y en este caso, llama la atencion el aumento de los delitos de caracter sexual, que han tenido un incremento

importante en los Ultimos afios

Por otro ladoja violencia intrafamiliar, se alza como uno de los problemas de seguridad mas importantes en la
comung con tasas muy por sobre el promedio nacional y regjaaky como se puede ver en la tabla siguiente:

Tabla39. Tasa Denuncias cada 100.000 habitarpes Violencia Intrafamiliarafios 2021, 2022, 2023

Unidad Territorial | 2021 2022 | 2023
Comuna de La Estrella 803,1 482,5 709,0
Region del Lib. Bernardo O'Higgins 639,1 797,6 562,5
Pais 606,1 621,7 453,1
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Mientras que a nivel de casos policiales, la Subsecretaria de Prevencion del Delito informa 23;&sbg,4dara

los afios, 2022, 2023 y 2024, respectivamente.

Sobre esta base, y de acuerdo a informacion entregada en la entrevistia Emtargada Municipalidad de
Seguridad, se indica que los principales probledeseguridad en la comuna son los robos en los domicilios y
la violencia intrafamiliar.
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6.3. Drogas yprevencion

De acuerdo a lo informado por la Encargada de Seguridad del municipio, en la comuna no hay pagrilessas
de consumo nirafico de drogas en general, situacion gse puede corroborar a partir de lo informado por la

Subsecretaria de Prevencion del Delito

Tabla40. Tasa Denuncias cada 100.000 habitantes gelitos asociados a drogaafios 2021, 2022, 2023

Plan de Desarrollo Comunal 2025 - 2030 LA ESTRELLA

Unidad Territorial | 2021 2022 | 2023
Tréficode Sustancias 0,0 0,0 0,0
Microtrafico de Sustancias 0,0 0,0 32,3
Elaboracién de Productos o Sustancias 0,0 0,0 0,0
Otras infracciones ley de drogas 0,0 32,2 0,0
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6.4. Riesgo de ocurrencia deventosde emergencia y delictual

De acuerdo a lo informado en el Plan de Seguridad Municipal 20226, los problemas especificos de
seguridad, que tienen mayor riesgo de ocurrencia en la comuna, son los que a continuacién se detallan:

V Robo en lugar habitado dentro dia comuna Los robos en lugar habitado se cemi@rincipalmente
en domicilios particulares, los cuales son detectados con posterioridad a la comision deldsltonas
mayormente afectadas por este tipo de delitos corresponden a los sectores rurales de la comuna.
Dentro de las principales causas asociadas se identifican las siguientes: Falta de patrullajes preventivos
en los horarios de mayor probabilidad de ocurrencias de deltoBebilidad en cuanto a la prevencion
comunitaria de robos en hogares de nuestmuna.

V Robo en lugar No habitado dentro d&a comuna En este tipo de robos, las zonas mayormente
afectadas por este tipo de delitos corresponden a los sectores rurales y urbémaateunal os cuales
se centran, principalmente, en industrias o empresas y en segundas viviendas, los cuales son detectados
con posterioridad a la comision del delito. Dentro de las principales causas asociadas se identifican las
siguientes:Debilidad a la prevencion comunitaria de robos en lugares no habitados, y, Falta de

RS Ol a2
del Delito se informan 5 casos, entre el 2022 y el 2024.
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patrullajes preventivos en los horarios de mayor probabilidad de ocurrencias de delitos.

V Violencia Intrafamiliar dentro dda comuna Para este caso existe una mayor concentracion en los
sectores menoséntricos de la comuna. De acuerdo al andlisis de las den@htiasario entre las 16:00
y las 23:59, sobre todo en los dias miércoles y sdbasleuando se dan mas casos por este tipo de
delito. Dentro de las principales causas asociadas se identifican las sigui@esesnocimiento por
parte de la victima, del procedimiento judicial de denuncia, medidas de proteccion y servicios de apoyo
y asistencia, y, Bajo nivel de capital social y control social informal en las comunidades, lo que limita la
capacidad de respuesta de vecinos y comunidades.

V Alto nivel de infracciones a la Ley de drogas cometidos principalmente por homi8ebien esta
tipologia tiene una muy baja tasa de casos y denunigiggoblematica resulta de gran intranquilidad
para los vecinos y vecinas, donde el principal motivo de preocupacion, de manera transversal, fue el
consumo y trafico de drogas en los territori@sta situacion se da principalmente entre adolescentes y
jovenes, quienes utilizan los espacios publicos para esta actividad. Dentro de las principales causas

—
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asociadas se identifican las siguientes: Naturalizacion del consumo de drogas en la vigAugditcia
de denuncias de la comunidad por microtrafico o consumo de drogas; y, Ausencia de controles
preventivos.

V Alto nivel de delitos de abigeatdEs una problematica que inquieta bastante a los vecinos y vecinas de
la comuna, donde el principal motivo geeocupaciores el robo o hurto de ganado en fechas de fiestas.
Este delito ocurre mayormente en la zona rural, favorecido principalmente por la dispersién geografica
de la comuna y falta de una red organizada de ganaderos y de apoyo para la prevencion y que formule
estrategias de control. Dentro de las principalessesuasociadas se identifican las siguierfiasa de
informacién de trazabilidad y movimiento animal; y, Falta de patrullajes preventivos en los horarios de
mayor probabilidad de ocurrencias de delitos.

7. VIVIENDA

7.1. Institucionalidad y gestion municipal

La Municipalidad de La Estrella, cuenta con Ofiaina de Vivienda y EGIS Municipale opera a través den

convenio con la Secretaria Regional Ministerial de Vivienda y Urbanismo de O’Higgirse Estaientra
certificada para ejecutar las acciones, condiciones, compromisos y obligaciones que se asumen para ir en apoyo
a la comunidad.

La QicinaMunicipal de Viviendaromueve la inscripcion, postulacion y desarrollo de los diferentes programas
ya sea adquisicion, mejoramiento y ampliacion de vivienda. Mediante esta oficina se entrega informacién de los
distintos subsidios, inscripciones y postulaciones a los diversagrgmas de vivienda, asesoria para la
constitucion de comités de viviendas, entre otros

Las tareas principales de las EGIS Municipal: son organizar a las familias realizar las gestiones necesarias para qu
obtengan su vivienda.

La EGIS, tiene la responsabilidad especifica de acompafar, apoyar y orientar a las familias, en las distintas etapas
de los proyectos de construccién y de adquisicion de viviendas construidas, asi como en la elaboracién de un
plan de habilitacion social palos integrantes de los grupos o postulaciones particul&esrte: QentaPblica

2022)

Tomando en cuenta, las necesidades de la comuna, en la mayor parte de los casos, se orienta en la postulacion
al DS1, y al beneficio del Banco de Materiales que es un programa de ayuda econdémica para la compra de
materiales de construccion gyermiten remrar exclusivamente techumbres y canaletas.

En el caso de la postulacién a Subsidio, la vivienda debe ser de un valor igual o inferior a 950 UF o construida por
el SERVIU, y los postulantes deben contar con un ahorro minimo de 1 UF en la libreta de ahorro al momento de
postular.

—
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7.2. Habitabilidad, materialidad y calidad de la vivienda

De acuerdo a informacion del INE la comuna tiene un total de 1.891 viviendas, de las cuales 1.123 se identificaron
conmoradores presetes,y sobre las cuales gridieronobtenerlos siguientes antecedentes

Tabla41. Cantidad de viviendas seguarigen delagua
Rio, vertiente

Origen del aga

Red Publica Pozo o Noria Camion Aljibe estero, canal,
lago, etc
Urbano 418 4 4 0
Rural 435 229 26 8
Total comuna 853 233 27 8
CdzSYWT3$Y¥ 2N OAsy LINRPLALF Sy o+F&asS | /Sya2 wnwmT

En la tabla anterior se puede observar que un 98,6% de las viviendas del area urbana poseen agua de la red
publica, mientras que en el area rural esa cifra baja a un 62,2%, seguida de un 32,8% de las viviendas rurales que
obtienen agua desde pozo o noria.

Complementario a lo anterior, en la tabla siguiente se presenta informacion sobre disponibilidad de servicios
basicos en el hogar, asi como el porcentaje de hacinados:

Tabla42. Cantidad de viviendas segun origen del agua
Personas en hogares carentes di

Hogares hacinados

servicios basicos

Comuna La Estrella 40,3 7.4
Rfag}on- del Libertador Gral. Bernard 13.4 8.4
O'Higgins

Pais 13,6 8,5
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En la tabla anterior, se puede observar queiicipal brecha en la comuna es la disponibilidad de servicios
basicosdonde los indices de esta variable se encuentran muy por sobre los regionales y nacfodidtencia

del caso de las personas que viven en hogares hacinados, donde el porcentaje es inferior a los promedios de la
region y el pais.

Tabla43. Cantidad de viviendas segdndice de Materialidad
Viviendas con
materialidad de
paredes exteriores,
cubierta de techo pisa
ignorado
Urbano 665 426 21 11
CdzSWi$YVv2NlI OAsy LINRBLALIF Sy olasS | [/ Syaz

indice de Materialidad
Irrecuperable

indice de Materialidad
Recuperable

indice de Materialidad
Aceptable

Area

HAMT

En base a lo anterior, se evidencia que el 59,2% de las vivipresita viviendas con materiales de calidad y
mayor durabilidagd mientras que urB7,9% tiene viviendas con una menor calidad, pgpre son funcionales y
brindan las condiciones minimpara resguardo de sus moradores.

Porultimo, a continuacion se presenta un detalld deaterial de muros exteriores, segun el tipo de viviereta
el cual se puede observar con mayor precision el tipo de material que conforma las viviendas de la comuna:
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Tabla44. Viviendas segun materialidad de los muros exteriores
Material delos Muros Exteriores

. Albadiileria: Tabique Tabique sif Al i Materiales
ipo de Hormias blogue de forrado por forro incha, pirca | precarios (lata
Vivienda ormigon cemento, ambas caras| interior | A4n¢na& P! P . Total
armado : otro artesanal cartén,
piedra o (maderao | (maderau . L
: tradicional plastico, etc.)
ladrillo acero otro)

Casa 49 406 336 76 218 1.085
Pieza en casa
antigua o en 1 1 2 4
conventillo
Mediagua,
mejora, ranch 5 20 1 2 28
o choza
Movil (carpa,
casa rodante 1 1 2
similar)
Otro tipo de
vivienda 1 1
particular
Total 49 407 342 98 221 3 1.120
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7.3. Déficit habitacional y disponibilidad de vivienda

A partir de la informacion recabada en la Ficha de Proteccién Social (corte afio 2023), aplicada a 2.128 hogares,
a la fecha hay un total d&@00 Mediaguas y 2.02@&sasen la comunalo cual evidencia un incremento en la
cantidad de viviendas en la comuna, en comparacion a los datos del 2@héalonde se habian detectado

1.891.

Ahora bien, n@existe una demanda de vivienda como tal, la mayoria de las personas tiene terreno que cede a
ddza KA22a @& &S LEoastiudeion enlsifio pdpa®d A RA2 5{ ™M a

En la comuna, giste el comité San Nicolas de Tolentino ubicado en calle Diego Portales con 49 vivienda que se
entrego el afio 2022 luego de casi 20 afios de que se cred el comité. Actualmente no hay otro comité.

——
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8. EDUCACION

8.1. Estructura administrativa de la Educacion Municipal y desmunicipalizacion

A la fecha el servicio deducacionaun es entregado por la Municipalidaglse estima que el afio 2029 sea
traspasado al Servicio Local de Educa€ighlica. Mientras tanto, es Elepartamento Comunal de Educacion
Municipal (DAEM)uien lideratodas las accionedgle administracion y gestién delervicio de educacién

municipal, asi como seervicioscomplementariosasociados, para lo cusé estructura de la siguiente manera:

llustracion17. Organigrama DAEM de La Estrella
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Cabe sefialar, que la fecha estimada de traspaso de la educacion al Servicio Local de Rilldmaedsta fijada
para el afio 2029

8.2. Planificacién en el area de la educacién (PADEM: objetivos, lineamientos y
politicas)

La comuna de la Estrella ha presentado un déficit histérico a nivel de ensefediza toda vez que recién hasta

el aflo 2022 no se impartia dicho nivelen la comuna, y los alumnos que querian terminar su esctédridad
trasladarse a otras comunas. Situacion que se ha revertido a partir del afio 2023 cuando comenz6 a impartirse el
1° afio de ensefanzmedia cientifico humanista en laEscuela Profesora Ménica Silva Gémsendo la
consolidacién de este nivel de ensefianza el mayor desafio comunal derfassilempos.

Por otro ladogdentro de los objetivos institucionales se destacan los siguientes:

1. Promover el fortalecimiento de los aprendizajes de los estudiantes de la comuna, en los niveles de
educacion preescolar, ensefianza bésica y ensefianza media.
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2. Promover que los establecimientos educacionales, incorporen en sus Proyectos Educativos
Institucionales, Reglamentos internos y planes de acuerdo su contexto y necesidades en base a los
requerimientos emanados del Ministerio de Educacion dando énfasiscenlé@encia y salud mental.

3. Promover e incentivar la asistencia y revinculacid@aaes de los estudiantes en los Establecimientos
Educacionales.

4. Promover la conciencia medioambiental dentro de los establecimientos

educacionales en los ejes tematicos de: eficiencia energética, el agua, biodiversidad y residuos.

5. Satisfacer las necesidades de recursos humanos, financieros, materiales que demanda el DAEM y sus
establecimientos educacionales.

=

Y en este contexto, la Direccion de Educacion Municipal tiene por finalidad

V Proveer de acuerdo a su presupuesto los recursos Humanos, financieros y materiales necesarios para el
normal desarrollo de los programas educativos considerados en el Plan Anual de Desarrollo Educacional
Municipal (PADEM) y los Proyectos Educativos de Eatiblecimiento, velando por el cumplimiento
de ellos de acuerdo a la normativa y disposiciones legales emanadas del Ministerio de Educacién, y otros
organismos publicos pertinentes tales como; Agencia de Calidad, Superintendencia de Educacion,
Division @& Educacion General, Consejo Nacional de Educacion, Contraloria General de la Republica y
Tribunales de Familia cuando corresponda.

V Asesorar al Sostenedor y al Concejo Municipal en materias pertinentes para la implementacién de
estrategias de desarrollo educacional en todas las comunidades educativas de la comuna de tal manera
que todas ellas puedan ofrecer una educacion inclusiva Ycalielad que considere siempre la
proteccion, el auto cuidado, la vida saludable la responsabilidad ciudadana y la buena convivencia entre
todos sus integrantes.

V Establecer alianzas estratégicas con organismos publicos y privados, y Coordinar con los demas
Departamentos Municipales, la elaboracion y ejecucion de prograxteesprogramaticogjue permitan
potenciar los procesos educativos de la comuna. En relacién a lo anterior el DAEM comuna La Estrella
establece de acuerdo a una mirada holistica considerando a todos los integrantes de las comunidades
educativas la siguiente Mision.

8.3. Bscolaridad

De acuerdo a informacion de la Encuesta CABESOmMuna ha tenido un incrtemento sostenido en los afios de
escolaridad, pasando d&7 el afio 2013 a 9,4 el afio 2020, tal y como se puede ver en la tabla siguiente:

Tabla45. Promedio de Escolaridad

Area 2013 2015 \ 2017 2020
Comuna La Estrella 8,7 8,7 8,3 9,4
Regién del Libertador Gral. Bernardo O'Higgins 10,0 10,2 10,1 10,8
Pais 10,8 11,0 10,9 11,7
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En el caso del Censo 20%&,pudo obtener un detalle mas completo a nivel del ultimwvel alcanzado por grupos
de edad, el cual arroj6 los siguientes resultados:
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Tabla46. Poblacién total porgrupos de edad segun nivel Educacionasalto alcanzado

Nivel Educacionainas 0a5 6ald 15a| 20a 26a 3la 40a 50a| 60a

Alto Alcanzado 19 25 30 39 59 69
Nunca asistié 62 1 0 3 2 3 8 7 14 60 160
Preescolar 85 42 1 0 0 0 0 0 1 0 129
Especial o Diferencial 0 2 3 0 0 0 0 0 0 0 5
Total Educacién Basicg 0 289 20 16 20 43 170 336 202 145 | 1.241
:,‘r’;?)'af:trgﬁ:a ° 0 0 0 0 2 0 0 5 | 65 | 112 | 182
Lﬁﬁ'agzz{:'f'ce 0 O | 95 | 70 | 76 | 131 | 149 | 111 | 45 | 14 | 691
Total Técnica Profesior; 0 0 29 40 33 55 46 20 13 6 242
Total Humanidades 0 0 0 0 0 0 0 0 18 16 34
Total Técnica Comercig
Industrial/ Normalista 0 0 0 0 0 0 0 0 ! 2 3
Total Técnico Superior| 0 0 1 19 24 45 20 13 5 1 128
Total Profesional 0 0 1 21 31 46 28 24 18 4 173
Total Magister 0 0 0 0 1 5 1 1 0 0 8
Total Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 147 334 150 169 187 328 422 517 382 360 | 2.996
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De acuerdo da tabla anterior, el 41,4% de la poblacion comunal tiene ensefianza basica completa como el
méaximonivel educacional alcanzadde los cuale®32 son mayores d@0 afios, equivalentes al 31,8% de la
poblaciény quienesdeberianhaber terminado la ensefianza media

t 2N 20N fFR2X | yA@St RS tFlroSdAaayz2zs fF NBIAsy RS
la ubican entre las regiones con mayores tasas de analfabetismo en el pais.

8.4. Establecimientos educacionales por nivel
El DAEM administrajardininfantil y 3 establecimientos educacionalsggun el siguiente detalle:

Tabla47. Establecimientos Municipalesomuna La Estrella

Nombre Establecimiento Nivel de ensefanza

Jardin y Sala de cuna Infantil San José de la Aguada 1° Nivel Sala Cuna y 2 ° Nivel Transicién Medio
Escuela Municipal Santa Rosa de la Aguada PreKindera Kinderg 1° basico a 8basico, multigrado.
Escuela Municipal Guadalao 1° basico a 8bésico, multigrado.

Escuela Profesora Ménica Silva Gémez '\P/Ir:;(l)nder a Kinder1” Basico a 8Basicc; 17Medio a 4

CdzSWE$Y 2N} OAsy LINROQKA IHSynolasS |
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8.5. Evolucion de la matricula

A continuacion se presenta el detalle de la matricula por establecimiento durante los ultimos 5 afios:

Tabla48. Establecimientos Municipales comuna La Estrella

Nombre Establecimiento H 2020 | 2021 2022 | 2023 2024
Jardin y Sala de cuna Infantil San José d 32 32 31 32 32
Aguada
Escuela Municipal Santa Rosa de la Agui 33 48 42 41 39
Escuela Municipal Guadalao 5 7 7 7 30
Escuela Profesora Ménica Silva Gémez 319 363 397 443 475
CdzSWE$Vv2NI OAsy LINRLALF Sy o6lFasS | t!'59a HaHN

Tal como se observa en la tabla anterior, la matricula ha tenido un increrpemaanente en cada uno de los
establecimientos municipales.

8.6. Resultados Educativos y logros de la educacion municipal

A continuacion, se presentan los resultados para las pruebas SIMCE

Tabla49. Resultados SIMCE 4to Bésico

Nombre Establecimiento | 2016 | 2017 2018 | 2023 2023
Lenguaje 259 284 257 275 263
Matematicas 258 271 260 261 268
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En base dos datos presentados, es posible observar un comportamiémégular a nivel de resultados
obtenidos, alcanzando un promedio de 267,6 puntos en lenguaje y 263,6 puntos en matematicas, durante el
periodo analizado.

Otro logro importante en l@omunase relaciona con la oferta complementaria al curriculo escolar, y que se
entrega mediante actividades extraprogramaticas, entre las que se cuentan las siguientes:

Tabla50. Talleres Extrescolares y Actividades 2024
Beneficiarios Promedio Porcentaje

SEuliCe Sl Asistencia| Asistencia Aprox

Jardin
Taller Psicomotricidad 20 (nivel medio 18 90 %
San José dela Aguada ( ) °
E la Guadal Taller Manualidades y recicla] 14 (1° a 6° basico) 13 92,8 %
scuela Guadalao ; —
Taller predeportivo 14 (1° a 6° basico) 13 92,8 %
Taller de Artes y elaboracién (¢ 41 (prekinder a
L. 37 90,2%
Escuela Santa Rosa de la elementos teatrales 6° basico)
Aguada ) 41 (prekinder a
9 Taller predeportivo (b L 37 90,2%
6° basico)
283 (4° basico a 29
) Taller basquetbol . 12 4,2%
Escuela Profesora Ménica medio)
SilvaGémez i 283 (4° basico a 29
Taller Bal6n mano : 15 53 %
medio)
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Beneficiarios Promedio Porcentaje

Asistencia| Asistencia Aprox

. 283 (4° basico a 29
Taller Futsal y fatbol . 10 35%
medio)
) 283 (4° basico a 2°
Taller Atletismo . 2 0,7 %
medio)
) ] 159 (3° basico a 69
Taller Formativo Deportivo ., . 15 9,4 %
basico)
) 283 (4° basico a 29
Taller Tenis de mesa . 8 10,2%
medio)
) 283 (4° basico a 29
Taller Ajedrez . 8 0,7%
medio)
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9. MUNICIPALIDAD

9.1. Estructura municipal y organigrama

La municipalidad se estructura en basgRireccions, 4 Departamentos gliversas Unidadesas cuales agrupan
gran parte de los servicia®ternos y externos que produce el municipio, cuyo detalle se presenta a continuacion:

Vv

\%

Alcaldia y GabineteResponsable de la Gestion municipdel cumplimiento del programa de gobierno.
Incluye alAlcalde, Jefe de Gabinete, Administrador Municipal y Asesor Juridico

Administracion Responsable deoordinar las tareas de cada dependencia municipal y asegurar el
cumplimiento de los objetivos institucionales y sus funciones permanentes alineadas con el programa
de gobierno. Incluye a la&Administradora Municipal, Encargada de Seguridad, Encargada de
Transparencia y Transformacion Digital

Secretaria dePlanificacion ComunalTiene porobjetivo el aesorar al Alcalde en la elaboracion de los
Proyectos del Plan Comunal de Desarrollo; Elaborar las bases generales y especificas, segun
corresponda, para los llamados a licitacion, previo informe de la unidad competente, de conformidad
con los criterios enstrucciones establecidas en el reglamento Municipal respectivo; Recopilar y
mantener la informacién comunal y regional atingente a sus funciones.

Direccibn de Administracion y Finanzag&l principal objetivo es procurarla Optima provision,
asignaciory utilizacién ddosrecursos humanos, econémicos y materiales necesarios para el
funcionamiento municipalncluye la Directora de Administracion y Finanzas, la Encargada de Rentas, la
Encargada de Recursos Humanad.ncargada d€ransitq la Encargada de Adquisiciones, la Tesorera
Municipal, el Encargado de Contabilidad, el Encargadofdematica, y €Inspector Municipal.

Direccién de Desarrollo Comunitarid_a direccion de desarrollo comunitario es el departamento
encargado de la ejecucion de los programas y proyectos sociales, tanto del municipio como de los
servicios publicos, orientados a realizar un impacto directo en las necesidades de la conDaidew.

de sus funciones se consideran las siguietessoraal Alcaldey al ConcejdViunicipalenla promocion

del desarrollo ComunitaripPrestar asesoria técnica a las organizaciones comunitarias, fomentar su
desarrolloy legalizacién y promover su efectiva participacion en el munijcirioponery ejecutar,

dentro de su ambito ycuando correspondanedidas tendientes materializaraccionesrelacionadas
saludpublica, proteccién del medio ambiente, capacitacidboral, deportey recreacién, promocién
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del empleo, fomento productivo local y turismiéntresus dependencias se encuentra el Departamento
Social, la Unidad de Cultura y Turismo, la Unidad de Deportes, la Unidad de OOCC y el Encargado de
Comunicaciones.

V Direccion de Obras MunicipaleBentro de sus funciones se destavaiar por el desarrollo urbano de
la Comuna y cumplimiento de las disposiciones legales que regulan las edificaciones en el territorio
Comunal; Velar por el cumplimiento de las disposiciones de la Ley General de Urbanismo y
Construcciones, del Plan RegwdadComunal y de las ordenanzas correspondientes; Administrar los
Recintos Deportivos Municipales; Dirigir las construcciones que sean de responsabilidad municipal, sean
ejecutadas directa a través de terceros; Velar por el aseo y ornato de las vias publicas, parques plazas,
jardines y en general de todos los bienes nacionales de uso publico existentes en la.doentradel
equipo se incluye al Director de Obras; Encargada de Recintos Municipales; Encargada de Adquisiciones;
Inspector Técnicode Obras; Encargado de Cuadrilla Municipal; ApdgonicoDOM; Choferegle
Maquinaria Pesadg Servicios Menores.

V Secretaria ComunalCumplelassiguientedunciones:Desempefiarse como Ministro de Fe en todas las
actuaciones municipales y recikinantener, y tramitar cuando corresponda la declaracién de intereses
establecidasen la Ley N° 18.57®irigir las actividadesde SecretariaAdministrativadel Alcaldey del
Concejo MunicipalLlevar registro de personerias juridicas de organizaciones comunitatasse
desempenia la Secretaria Municipal, la Encargada de la Oficina de Partes, Informaciones y Vehiculos, y
los Choferes municipales.

V Unidad de Controlie corresponde, entre otras funciones, realizar la auditoria operativa interna de la
municipalidad para verificar la eficacia (logro de metas), eficiencia (uso optimo de los recursos) y
economicidad (obtencién de objetivos con minimo costodn el objetade fiscalizar la legalidad de su
actuacion; Controlar la ejecucion presupuestaria Municipal; Representar al Alcalde los actos municipales
gue estime ilegales, informando de ello al Concejo, para cuyo objeto tendra acceso a todaladitfor
disponible; Colaborar directamente con el Concejo para el ejercicio de sus funciones fiscalizadoras. Para
estos efectos, emitird un informe trimestral acerca del estado de avance del ejercicio programatico
presupuestario. En todo, debera dar respiaegor escrito a las consultas o peticiones de informes que
le formule un concejal; Asesorar al concejo en la definicion y evaluacién de la auditoria externa que
aguél puede requerir en virtud de la Ley. El funcionario que desemperie este cargo reqamrerdb
del Concejo; y la unidad de control interno esta sujeta a la dependencia técnica de la Contraloria General
de la Republica.

V Departamento de Salud MunicipaAsesorar al Alcalde y al Concejo en la Formulacion de las politicas
relativas a Salud

V Departamento de Educacion Municipahsesorar al Alcalde y al Concejo en la Formulacion de las
politicas relativas a Educacion.

V Gabinete de Licencias de Condudit:Departamento de Licencias de Conducir es encargada de emitir y
renovar licencias a los ciudadanos y residentes legales

V Juzgado de Policia Localon Tribunales especiales que administran justicia en conformidad a la
competencia establecida en la Ley N° 15.231, y en aquellas Leyes especiales, ordenanzas y Decretos en
los términos que faculte la Leyncluyeel cumplimiento de las normas deéinsito, las ordenanzas,
reglamentos, acuerdos municipales y decretos alcaldicios, entre otros.

V Medio Ambiente Su objetivo general es proponer y ejecutar medidas tendientes a materializar acciones
y programas para la proteccion y el cuidado del medio ambiente.
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V Centro de Atencion Veterinaria MunicipalLa veterinaria municipal realiza atencion clinica médico
veterinario y controles de salud a pacientes de diferentes especies tales como, caninos y felinos
principalmente, donde se presta atencién de urgencia, vacunaciones, desparasitaciones, educaciéon
santaria, estabilizacion de pacientes, cirugias de emergencia, entre offgecuta el Programa de
Cirugias de Esterilizacion Felinas (hembras y machos) en la consulta veterinaria, el cual contempla,
ademas, el implate de microchip, vacunacién antirrabica, y marcaje de los animales ferales previo a su
liberacion. Implante y Verificacion de Microchipastracion, Identificacion y vacunacion antirrabica de
animales (perros) callejeros y/o abandonados en la via puablica.

Acontinuacién se presenta el organigrama de la Municipalidad:

llustracion18. Organigrama Municipalidad de La Estrella

| ALCALDE | CONCEJO

ASESOR JURIDICO
ADMINISTRADOR GABINETE
MUNICIPAL =

| | 1
| scceemmn | [comumcaciones| | wmeenies |
s, | [t || || Gaer | | [ SR [P mees |[ime]| e |
| Dg:ﬁ;g‘;is | |DESAVV;:$2F£)D;URMI— | ASSS?E’;S;O | | DEPTO. SALUD | IDEPT() EDUCACION |
] ]
I ADQUISICIONES I | TESORERIA I Immsnovnmmsl | R;&‘q’;\?g: | I fﬁ\fﬁm:’f\’:{g I
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9.2. Recursos Humanos Municipales
La municipalidad cuenta coB8 plantas municipales, los cuales se distribuyen de la siguiente manera:
Tabla51. Distribucién Planta Municipal
Escalafon \ Cantidad Grado
Alcalde 1 6°
Directivos 6 8°
Jefaturas 3 8°(1) 11° (2)
Profesionales 2 8°
Técnicos 3 10°-11°-12°
Administrativos 6 12° (1)¢ 13° (4)c 15°(1)
Auxiliares 6 13° (5) 17° (1)
CdzSyGSY 9t 062Nl OAsy LINRLWALF Sy o61Fa&asS I /dSyidl tg
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AdemésJa Municipalidad cuenta con los siguientes funcionarios, segun calidad juridica:

Tabla52. Distribucion funcionarios Municipales segun calidad juridica

Escalafon ] Cantidad

Contrata Municipal 23
Honorarios destinados a Programas Municipales (subtitulo 62
21.04.004)

Honorarios Municipales (Subtitulo 21.03) 3
Personal Planta sector Educacion 22
Personal a Contrata sector Educacion 22
Personal a Honorarios sector Educacion 14
Personal Cadigo del Trabajo sector Educacion 64
Personal Planta sector Salud 38
Personal a Contrata sector Salud 23
Personal a Honorarios sector Salud 7
Personal otro tipo de contrato (Honorarios programas y otrg 15
sector Salud
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9.3. Presupuesto municipal: ingreso y gastos

La Municipalidadtuvo un presupuesto dé1$4.200.871al afio 2023Jo cual se traduce en urgisponibilidad
presupuestaria municipal por habitante de M$1.353

A continuacion, se presenta el detalle de los principales ingresos percibidos:

Tabla53. Ingresos Municipales, principales items

ltem \ Monto
Derechos de Aseo M$ 89.747
Derechos de Aseo Cobro Directo y de Patentes Comerciales M$ 5.685
Derechos de Aseo por Impuesto Territorial M$ 84.062
Impuesto Territorial de Beneficio Municipal (Art. 37 DL 3063) M$ 294.675
Ingresos por Fondo Comun Municipal M$ 1.826.860
Ingresos por Impuestos M$ 1.483.803
Ingresos por Patentes Municipales de Beneficio Municipal M$ 962.538
Ingresos por Permisos de Circulacion de Beneficio Municipal M$ 226.590
Ingresos por Transferencias M$ 126.454
Ingr/esos por Transferengas menos Casino Ley N° 19.995, Patentes M$ 122511
Acuicolas y Patentes Mineras
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En base a lo anterior, se puede observar una dependencia del BomddnMunicipal de349%toda vez que
los ingresos propiogermanentesascienden a M$ 1.808.457 para el afio 2023

Ahora, a nivel de gastpa continuacion se presenta el detalle de los mas relevantes:
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item Monto
Gastos en Bienes y Servicios de Consumo (Subtitulo 22) M$ 913172
Area de Gestion: Actividades Municipales M$ 197.927
Area de Gestion: Interna M$ 3.213.742
Area de Gestion: Programas Culturales M$ 8.156
Area de Gestion: Programas Recreacionales M$ 43414
Area de Gestion: Programas Sociales M$ 156.882
Area de Gestion: Servicios Comunitarios M$ 510.988
Comisiones y Representaciones del Municipio M$ 408
Monto Transferido al Fondo Comun Municipal M$ 377.783
Viaticos Personal de Planta y Contrata M$ 23.749
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Al considerar los gastos asociados a personal se estima una disponibilidad presupuesi#$ia.6886.833A

continuacion, se presenta el detalle de los gastos en personal desagregados:

Tabla55. Gastosen Personal

item | Monto
Gasto Personal a Contrata (cuenta presupuestaria 215.21.02) M$ 322.579
Gasto Personal a Honorarios (cuenta presupuestaria 215.21.03) M$ 129.125
Gasto Personal a Honorarios Suma Alzada y Asimilados a Grado (sélo 21 M$ 62.473
y 21.03.002)
Gasto Personal Cadigo del Trabajo (cuenta presupuestaria 21.03.004) M$ 26.312
Gasto Personal Planta (cuenta presupuestaria 215.21.01) M$ 729.136
Gasto Personal por P_restaciones de Servicios en Programas Comunitario M$ 483.517
(cuenta presupuestaria 215.21.04.004)
Gastos en Personal Municipal (excluye Dieta, Consejo y Prestaciones de
Servicios en Prog. Comunitr;rio(s) ’ ©Y M$1.180.840
Gastos en Personal Municipal (Subtitulo 21) M$ 1.732.130

CdzSyiSY {LbLa
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1. TALLERES PARTICIPATIVOS DE DIAGNOSTICO

1.1. Introduccion

Con el propésito de actualizar el PLADECO de la comuna de La Estrella para el perid@3®0MBEBE ejecuto

talleres participativos en 5 territorios de la comuna, buscando incorporar las voces de las y los vecinos sobre sus
intereses comunes y probleméas por sector. De esta manera, a partir de estas actividades y los hallazgos
obtenidos tras su aplicacién, se pueden interpretar las necesidades y propuestas de accién de los Estrellinos y
Estrellinas para la elaboracion de este importante instrument@ pa planificacion Municipal. Dentro de las
actividades desarrolladas a lo largo de esta etapa se consideran las siguientes:

V 5 talleres participativos territoriales de diagnostico

4 Entrevistas con informantes claves de localidades aisladas
1 Taller participativo con Unién Comunal

1 Taller participativo con el Concejo Municipal

16 Entrevistas a Directivos y Profesionales del Municipio

V  Aplicacion de encuesta comunal

<< <L

En este informe se presenta el diagndstico por territorios, es decir, las principales necesidades o problematicas
identificadas en cada uno de los territorios de la comuna, surgidas a partir del desarrollo de los talleres
participativos. Se exponen las pripales percepciones que los habitantes de la comuna La Estrella tienen sobre
las problematicas urgentes de resolver a nivel territorial y a escala comunal. Estos problemas o necesidades
afectan a la calidad de vida de las y los habitantes de la comustzen der incorporadas en la actualizacién del
PLADECO.

También se incluye en el informe un diagndéstico comunal, a partir de la sintesis integrada de los problemas que
son transversales a todos o casi todos los territorios de la comuna.

El informe finaliza con las principales conclusiones de las actividades participativas, derivadas de las propuestas
gue emergen desde las comunidades.

1.2. Aspectos metodologicos

1.2.1. Resumen de la Actividad

La metodologia propuesta tiene por objetivo contar con una aproximacion a los intereses comunes, problemas
comunales y propuestas de accion preliminar levantadas desde la comunidad en un proceso inclusivo de
participacién ciudadana. Para ello se ejecutanoa serie de talleres ciudadanos en las localidades que integran

la comuna La Estrella.

94
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1.2.2. Ficha técnica

Tabla56. Ficha técnica Talleres participativos territoriales

Estudio transversal, con disefio cualitativo y un nivel de profundidad descriptivo, a través
técnica de talleresdrritoriales participativos cona ciudadaniagirigentes y representantes d
organizaciones sociales funcionales y territoriales, asi como con vecinos y vecinas de
sectores de la comuna.
Realizacion de 5 encuentros territoriales, con metodologia de taller, para levantar la inforny
LICLET N EREINTol diagndstica del territorio y propuestas Preliminares para el plan de accion, a través de la
de Open Space
\ Vecinos y Vecing&dultos Mayores, Mjeres, hombres, jovenes, nifiosifias.

5 talleres participativos, convocatoria abierta por territorio para la ejecucién del taller, en
participaron 201 personas
ISR Lcvantar informacionle propuestas de proyectos preliminares para el plan de accion.
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Tipo de estudio

Muestra

1.2.3. Muestra

Los talleres participativos territoriales abarcaron a localidades dispersas en toda la comuna y que estan
territorializadas por el Municipio. Estas 5 localidades poseen diversa extensién y cantidad de habitantes, por lo
gue estos no fueron criterios excluytes para la participacién en la fase diagnéstica de la Actualizacion del Plan
de Desarrollo Comunal. El criterio empleado fue mas bien el de representatividad geografica.

La muestra esta compuesta pdirigentes y representantes de organizaciones sociales funcionales, asi como
vecinos y vecinas de la comuna convocatoria estuvo a cargo del equipo territorial y la municipalidad La
Estrella. Los datos de asistencia a las actividades participativas del PLAZEESirellamuestran una
participacién total d&201 personasDiferenciadas en sexo y edatistribuidas erb talleres diferentes.

Los talleres se desarrollaron en las siguientes localidades:

V La Estrella Centro donde asistieron los sectores de Los Pasillos, Quebrada La Virgen y Estero Seco
V San Miguel donde asistieron los sectores de Los Cardillos, El Claro y Cerro Colorado,

V Guadalao donde asistio gente del sector Las Chacras

V La Aguada donde asistieron los sectores de Las Damas, Trigo Viejo, El Cajon

V El Pihuelo donde asistieron representantes de los sectores de San Rafael y La Pataglilla

Como se menciond, los Talleres Territoriales fueron desarrollados entre el 7 de enero y el 21 de enero del
presente afio, para lograr el diagnéstico y levantamiento de propuestas en 17 territorios de la comuna La Estrella.

La siguiente tabla es un cuadro resumen de los talleres realizados, por territorio, fecha y lugar:

—
| —

95



S LA ESIRELLY, Plan de Desarrollo Comunal 2025 - 2030 LA ESTRELLA

ok

Tabla57. Calendarizacion de Talleres participativos Territoriales

Taller
N® Sectores Convocados Lugar Fechay hora
1 Territorio 1 Quebrada de la Virgen, Los Pasillos Centro Cultural martes 7 de enero
La Estrella Estero Seco, San Gabriel 18:00
Territorio 2 . . Jueves 9 de enero
2 I _I Los Cardillos, El Claro Sede JJVV. San Migue uev
San Miguel 18:00
Territorio 3 . Martes 14 de enera
3 Las Chacras, Pataguilla, San Rafa( Sede JJVV. Guadalao
Guadalao 18:00
Territorio 4 Las Damas, El Cajon, Cerro Colorag Jueves 16 de enerc
4 . J. . Sede JJVV. La Aguad:i
La Aguada Trigo Viejo. 18:00
Territorio 5 . martes 21 de enero
5 El Pihuelo Sede JJVV. El Pihuelc 18:00
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1.2.4. Trabajo de campo

Para los talleres participativos territoriales se realizé una difusion a través de las redes sociales del Municipio, asi
también haciendo contacto directo con dirigentas y dirigentes para que extiendan la invitacién a los y las
habitantes de las localidadgsse hizo convocatoria dirigida a partir de llamados telefénicos a las bases de
contactos que facilité el Municipio.

El equipo de campo en coordinacién con el equipo municipal realiz6 la convocatoria para la participacién en los
talleres. Las personas convocadas podian ir acomparfadas. Se realizaron dos tipos de convocatoria:

V Convocatoria abierta:A través de redes sociales, afiches, Entrega de invitaciones a los dirigentes,
NEO2NNAR2 RS Ay@AlGlFIOAsy Sy f2a aSOG2NBa YSRALFy
de la importancia que tiene la participacion y ¢, Qué es el PLADECO?

V Convocatoria dirigidaA través del llamaddelefénico y envio de invitaciones por medio de WhatsApp
a base de contactos construida a partir del mapa de actores municipal. Se destaca el reforzamiento y
apoyo en difusion por parte del presidente de la Unién Comunal de Juntas de Vecinos don David Beas.

Los talleres se llevaron a cabo entre el 7 y 21 de enero 2025

1.2.5. Desarrollo de la actividad

Los talleres participativos territoriales fueron coordinados directamente con la Unién Comunal de la Junta de
Vecinos.

9f RSaFNNRtft2 RS fF FOGAQGARIFR FdzS fARSNIR2 LI2N R
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tomaba nota en el momento de la lluvia déeas, profundizando su apoyo en la actividad practica de
recogimiento de propuestas. El trabajo de sistematizacion fue realizado también por este Gltimo profesional,
recopilando la informacién recogida por territorio y a nivel comunal.

En las actividades se cont6 con la presencia del Alcalde don Valentin Vidal Rubio, un representante municipal, en
este caso con el Encargado de SECPLA quien particip6é en cada una de los talleres realizados en los 5 sectores,
por ultimo, también participeon distintos concejales en las diferentes actividades.
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La duracion de cada actividad fue de aproximadamente 100 minutos cada una, siendo sus etapas las siguientes:

<K<K <LK KL

Vv

Bienvenida y registro de asistencia
Presentacion

Lluvia de ideas

Trabajo de grupos

H desarrollo de la actividad se centr6 en una pregunta gatilladora, que actia como motivacion para el didlogo
colectivo y el trabajo practico, siendo esgg)ué cambios son necesarios para que La Estrella se convierta en la
comuna de nuestros suefioBRirante esa actividad los participantesiescribieron mediante una lluvia de ideas

los principales problemas o necesidades que afectan la comuna y cada lodafidadiles fueron registradas en
Postit. Estos aportes espontaneos se enriquecieron medidatdiscusion entre los asistentes y se solicitd
autorizacion para la grabacién de audios de dicho taller.

El equipo deonsultorestuvo registrando y promoviendo la reflexion de las personas participantes, con el objeto
lograr la mayor amplitud y diversidad de propuestas de parte de los vecinos y las vecinas.

G——laEstrellasel 7=
comuna de nuestr]"‘mueﬂ‘%i‘a P

CAGIAS
£ ARk AL
o e
o 4

/
Asp temas preocupafites que son un des
los que debemos buscar una solucié
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Es relevante destacar que las actividades contaron con elementos adecuados para la participacion de nifias y
nifios, como papel y crayones de colores en que participaron realizando dibujos de acuerdo al tema planteado.

En cada taller se dispuso de un servicio de cbfeak para todas las y los asistentes, los cuales eran libres de
acercarse a la mesa dispuesta para estos alimentos donde una persona encargada les podia asistir para servirse

jugo, agua, alimentos.

Posteriormente, se realizd una actividad grupal, donde los participantes debian completar una ficha y ponerse
de acuerdo en el tema y Problema a resolver, haciendo énfasis en los siguientes aspectos:

A quiénes Beneficia? ¢Dénde Debe Hacersaf*siderando que esta herramienta, permite recabar altos
volimenes de informaciéon de una manera simple y facil de aplicar, con el fin de idemtifiganoblemas y
soluciones de ellos, considerando los puntos de vistas de cada participante en cada sector.

[ o7 )
o RS e



A ESTRELLA
USTRE MUNICIPALIDAD

Plan de Desarrollo Comunal 2025 - 2030 LA ESTRELLA

Imagenl1. Actividad N°2 Propuesta problema.

FORMULARIO DE PROPUESTAS
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Lametodologia participativa, combinada con el andligslas potencialidades y factores criticpgrmite una
comprension integral y matizada de la situacion actual de la comuna. Facilita la formulacion de estdategias
ver y analizar los principales problemas que afecta a cada localidad y la comuna en general

1.2.6. Definiciones conceptuales y criterios de decision

H andlisis FODA se divide en factores internos (Fortalezas y Debilidades) y factores externos (Oportunidades y
Amenazas), en este caso, y tomando en cuenta que el objetivo de estas actividades es generar un levantamiento
de participacion ciudadana, basada los principales elementos identitarios de la comunidad, y los aspectos
positivos y negativos, que hoy posee la comuna para alcanzar el maximo potencial, es que tom¢é la decision de
modificar la estructura de estos factores identificando los siguientescss:

V Factores CriticosCorresponde al conjunto de elementos negativos obstaculizadores), que hoy posee la
comuna y que hoy en dia dificultan la satisfaccion de las demandas sociales. En este item se identifican

las debilidades y amenazas que posee actualmente la

comuna, & gamunidad asocia con aspectos

gue afectan la calidad de vida actual, y que, podrian afectar el logro de los objetivos del desarrollo.

altamente valorados por la ciudadania, y que constit

Potencialidades:Corresponde a aquellos aspectos materiales e inmateriales de la comuna que son

uyen elementos identitarios que promueven la

cohesion social, o bien, que constituyen oportunidades de desarrollo o fataipe posee el territorio

para enfrentar los diferentes desafios que plantee el
desarrollo a corto, mediano y largo plazo.

ejercicio de planificar una vision estratégica de
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De esta forma, mediante esta actividad se da la oportunidad a los participantes, de poner los temas preocupantes
qgue son un desafio en el desarrollo de comuna, pero asi también, aquellos aspectos que desean conservar,
teniendo en cuenta que el objetivo déidl I | OGAPARIFIR Sa AGaARSYGATAON NI I IjdzS
F¥FSOGlYy & RAFAOdA G St | g yOS & ONBOAYASYyid2 Sy St R
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localidad, y cuales serian las urgengiascursos para poder dar solucién a los mismos. Esto considerando como
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Sobre esta base, los grupos tienen la oportunidad de reflexionar, debatir y entregar soluciones tomando en
cuenta las siguientes preguntas:

V  ¢Por qué es necesario resolver este problefhaor qué resolver este problema es una mejora para la
comuna? Permite visibilizar las necesidades y demandas que afectan, de esta manera trabajando en
forma grupal en un consenso en que permita cada grupo de expandir desarrollando de mejor manera
las probleméaticas que afectan a sus sectores logrando un tema deamegnto en el desarrollo de la
comuna.

V  ¢En qué consiste: Permite identificar el conjunto de acciones que la comunidad considera que podrian
contribuir para alcanzar el proposito del Plan de Desarrollo Comunal, considerando las expectativas y
necesidades de cada sector.

V  ¢A quiénes Beneficiara® Se considera el conjunto de beneficios y externalidades positivas que se
espera obtener de manera beneficiosa para el Plan de Desarrollo Comunal, de manera participativa.

1.2.7. Procesamiento de los datos

Una vez terminada cada actividad, el equipo MUEBE recopila todos Ie# PPdéas traspasa de forma literal a
una matriz, donde se realizan las siguientes acciones:

1. CoadificaciéonSe realiz6é un proceso de transcripcion y codificacion de los textos de cadh loestuales
fueron agrupados en vocacion, factor critico. Este proceso implicé la identificacion de temas recurrentes
y la asignacion de etiquetas descriptivas (cédigospda idea. Los codigos se crearon de manera
inductiva, emergiendo de los datos mismos, y se refinaron iterativamente para capturar de manera
precisa la esencia de los aportes de los participantes.

2. Construccién de Topicoddna vez transcritos y codificados los piasse procedié a identificar los
principales topicos y temas de interés relevados por los participantes, para cada una de las categorias
anteriormente individualizadas.

3. Analisis en ProfundidadTeniendo a la vista los topicos mas importantes de cada categoria, se procedio
a cruzar los datos obtenidos con las notas de campo y las grabaciones de audio, con el fin de profundizar
en las ideas mas relevantes y complementar la informacién recabada.

4. Analisis ComparativoPor ultimo, teniendo todos los antecedentes a la vista, se procedi6 a realizar un
andlisis interno en cada tema y un andlisis integrado con los aspectos mas destacados tanto a nivel de
vocacion, como factores criticos para el desarrollo local.

—
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En el caso de los Formularios de Propuesta, se realizaron los siguientes pasos:

1. Transcripcion Las fichas fueron transcritas de forma textual, preservando la integridad de las ideas
expresadas por los participantes. Cada registro queda asociado a la actividad teméatica en que fue
realizada y a la pregunta que le da origen (¢,Por qué es necesaslveresste problema? ¢En qué
consiste? ¢ A quiénes beneficia? ¢ Donde debe hacerse?).

2. Sistematizacion de notas de campo y grabaciones de auS®realizd una revision y transcripcion de
las notas de campo, asociando las mismas a cada una de las fichas. Lo mismo en el caso de las grabaciones
de audio. Todas las cuales se estructuraron en una matriz con los principales elementos relevados.

3. Caodificacién:Los verbatims (post) se codificaron, identificando temas recurrentes y asignando
etiquetas descriptivas.

4. Categorizacion preliminartos codigos se clasificaron inicialmente en las categorias FODA (Fortalezas,
Oportunidades, Debilidades, Amenazas).

5. ldentificacion de dimensionestna vez conformada la matriz con la sistematizacion de las fichas, las
notas de campo y los registros de audio, se identificaron los temas recurrentes y sus principales
dimensiones, desagregandose por subtemas al interior de cada area tematica, coteehlffiordar los
principales aspectos del desarrollo comunal.

6. Analisis integral Habiendo realizado un andlisis profundo de cada tema, se procedi6 a establecer las
coincidencias y diferencias entre los distintos temas, con el fin de alcanzar una vision holistica y
complementaria entre los diversos temas y sectores, de tal modo detapal Plan de Desarrollo, que
resumiera los diversos intereses, oportunidades y estrategias descritas por los participantes de los
talleres.

Cabe sefalar que todo este proceso se complementa con las notas de campo y las grabaciones de los talleres,
con el fin de disponer de la mayor cantidad de informacién de contexto y antecedentes complementarios para
un analisis completo y una interpretacifinmas adecuada posible

—
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1.3. Resultados de los Talleres

1.3.1. Sector La Estrella Centro

Gon fecha 07 de enero 2025, se realiza el primer taller en Centro Cultural comenzando a las 18:30 con una
asistencia de 36 personas de los cuales el 50% se identific6 como género Femenino, el 50% género Masculino,
gue estuvo conformado por rangos de edadrer20, 80 afios en mujeres, 30, 82 aflos hombres, participando

los siguientes sectores: Centro La Estrella, Los Pasillos, El Cajon, Estero Seco, Chuchunco, Barrio Alto, La Fuent
Y representantes de las siguientes instituciones: Biblioteca, Camara ded@nrGeop. Agua Potable.

Imagenl12 Taller Participativo Ciudadano La Estrella Centro

CdzSyGSYy wS3aAaaidNR C2G23IN} UO2

La Actividad se desarréltle forma tranquila donde los vecinos expresasus inquietudessusproblemasy
como estos les afectdan, los cuales quedaron registradosen los post para luego trabaja en la
problematizacion de solucion de una tematica conformandose 5 grupos.

Cada mesaaniados o tres temas a desarrollacada personagniala libertad de elegir la mesa con el tema que
le afectdbaa su sector.

La ideafue trabajar de forma mixta, es decir, que se conforme cada mesa con los distintos sectores que se
encuentran participando

A oA

Por su partejas nifias que participaron realiom dzyy RA6dz22 NBFSNByaGS | 1+ GSY!
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Tabla58. Resumen de asistencia de actividad sector

Cantidad Edad Localidad

Femenino 19 20-80 EICajon, La Estrella, Estero Seco, Los Pas
La Fuente, Barrio Alto, Quebrada de la Virg
Masculino 19 30¢ 82 La Estrella, Chuchunco, Los Pasillos.
Nifiasy Nifios 1 3 afios El Caj6én
Cantidad total de 39
Asistentes

CdzSywiilSar2 N} OAsy LINR LI I
Las principalegpreocupaciones expuestas por los participantes son las que a continuacién se detallan:

V Camiones de Alto TonelajeObstruyen el transito, provocando taco en el centro de La Estrella,
rompiendo las callesSolicitud de Ordenanza Municipal para la regulacién de horarios de camiones de
descarga.

V Aguas GrisesLimpieza mantencién,de copa y tuberias para su procesamiento de purificacion,
Extension de red.

V Seguridad Policial:Solicitud de Dotacion Permanente de Carabineros. Realizacion de rondas
preventivas, Controy fiscalizacion a los vehiculs alto tonelaje

V Electricidad:Bajas de Voltajes en la comuna en horario de la tarde, noche

V Seguridad:Reparacion y mantencion de camaras de seguridad en centro de La Estrella alrededores.
Dotar de camaras de televigilancia al sector rural.

V Turismo y CulturaRescates patrimoniales de la comuna, Actividades Culturales, (La Fiesta de la Chicha,
etc).

V Salud: Especialistas para Adulto Mayor, (Geriatra, Neur6logo), Aumento de casos en Salud Mental,
déficit en la atencion, Falta de Horas, especialistas.

V  Servicio de UrgencigAtencion extensiva de 24/7, Rayos X, Laboratorio Clinico.

De lo anterior, se obtuvieron una serie de problematicas, que fueron los temas mas sensibles y en los que hubo
mayor acuerdo general, sobre la importancia y urgencia de dar solucién a los mismos en el corto a mediano
plazo, los cuales se presentan en lalgasiguiente:

Tabla59. Principales problemas en sector La Estrella

Propuesta y ¢ Qué

Seguridad y| Problemas € Instalacion de A toda la comunidac Debe hacerse en la
Vigilancia robos de enseres iluminacibn nueva y de los Siguientes entradas de condomlnlos
Comunitaria | y animales| mejoras en luminariay sectores San Migue en cruces, y empalmes d
transito de| existentes en lugare{ de los Llanos, Lo calles.
vehiculos 0SCuros. Cardillos, EI Clarc Deben instalarse en
sospechosos. Instalacion de camara Cerro Colorado. lugares estratégicos bie
Lugares oscuros de seguridad iluminados.
Prevencion de Instalacion de alarma En las casas.
accidentes. comunitarias
( ]
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Propuesta y (;Qué
propone?

Beneficios Lugares a realizar

Acceso a Falta de atencidr Activar la clinica mévi Toda la comunidad Domicilios de los
servicios de| médica para atencion a especialmente habitantes y CESFAM.
salud. especializada Y domicilio de adultos adultos mayores| Rondas medica!
dificultades en el mayores como niflos, y personas co| permanentes en el sector
acceso a la salu( prioridad. necesidades
para ciertos| Contratar especialista| especiales.
grupos. en el CESFAN
(oculistas,
fonoaudidlogos,
pediatra, kinesiologo
geriatra, terapeuta
ocupacional y medicc
de urgencia
permanente)
Psicélogo especial par
atencion de comunidac
autista (TEA)

3 | Bienestar Problemas Programa de Toda la comunidad Debe hacerse en todos Ic
animal y | causados por esterilizacion comunal| incluyendo duefios de sectores: San Miguel de
tenencia mascotas sin Instalacién de chip mascotas y animalel Los Llanos, Los Cardillos,
responsable | control que matan| Programa de atencioér de granja. Claro, Cerro Colorado
de mascotas| ovinos, falta de veterinaria. Programa de Programa comunal.

atencion Mayor fiscalizacion Y atenciéon con control
veterinaria y falta| sanciones. y desparasitacién
de fiscalizacion.
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Dentro de la actividad los vecinos expresaron la necesidad de solucién a sus problemas, trabajando en una
propuesta de proyecto en la mejora de sus sectores y la comuna en general, implementando la reactivacion de
actividades y comercio en general dentre ld comuna, es decir, es indispensable el avance y desarrollo de la
comuna, mejorando y potenciando la actividad econdmica, rescatar Patrimonio Cultural, y fortalecer e
implementar el Turismo.

Tabla60. Propuestas de Solucion a los principales problemas detecta8lestor La Estrella
Propuesta de
solucién

de

Titulo y tema Problema Plan de proyecto

Evaluar la situacién de seguridad en la comul
Proponer un aumento de personal policial y
apoyo de la comunidad.
Implementar ~ programas
comunitaria.

Aumento la
dotacion y recursos
para Carabineros.

1. Aumentar la

Seguridad

dotacién policial Ciudadana

Tema:seguridad

de vigilanc
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solucion

2. Con calleg Infraestructura Plan de| Realizar un estudio de las calles
urbanizadas, con apoyq deficiente y falta| urbanizacién y necesitadas.
€n recursos de recursos. mejora de| Elaborar un plan de urbanizacién en fases.

infraestructura. Buscar alianzas con el gobierno local pare
Tema:vialidad urbana financiacion.
3. Quiero ver mi| Falta de acceso | Implementar un| Realizar un diagndstico de la situacion actual
comuna con agua agua potable y de sistema de| agua en la comuna.
limpia, potable, de| calidad. purificacion y| Buscar financiamiento para la instalacién
calidad distribucion de| sistemas de purificacion.
Tema:Agua Potable agua. Implementar campafias de concientizaci

sobre el uso responsable del agua.

4. Comuna con banca
para el descanso
Tema Espacios publico

Falta de espacio
de descanso en |
comuna.

Creacion de area
de descanso cor
bancas.

Identificar ubicaciones estratégicas para inste
bancas.

Coordinar con el municipio para la instalacior
Promover el uso de estos espacios a través
actividades comunitarias.

5. Comuna con acces
al lago

Tema Acceso
recursos naturales

a

Falta de acceso ¢
lago para la
comunidad.

Creacion de accesc
Yy espacios
recreativos junto al
lago.

Establecer un plan de acceso seguro al lago.
Desarrollar  &reas  recreativas y
esparcimiento.

Organizar actividades ambientales y recreati
en el lago.

6. Sustentabilidad vy Falta de concienci: Implementar Crear talleres de educacioén sobre sostenibilid

concientizacion sobre la| programas de Colaborar con escuelas y organizaciones loc

climética sostenibilidad. educacion para desarrollar actividades.

Tema Medio ambiente ambiental. Medir el impacto de las acciones en
comunidad.

7. Comuna con Desconocimiento | Campafias de Desarrollar una campafia de sensibilizac

concientizacion sobre la proteccidén concientizacion y sobre el uso responsable de recursos.

ambiental del medio | educacion. Organizar eventos comunitarios centrados er

Tema: Educacion ambiente. medio ambiente.

ambiental Crear un programa deECICLAJE EFECTdu®

funcione)

8. Que la estrella brille

Falta de identidad y

Promover el orgulla

Organizar eventos culturales y festivales loca

Tema: |Identidad y| cohesion en Ilay la identidad| Crear una campafia de imagen comunitaria.

orgullo comunitario comuna. comunitaria. Fomentar la participaciéon de los ciudadanos
la toma de decisiones.

9. La estrella) Desorganizacién } Fomentar la| Crear comités de vecinos para aborc

organizada falta de | organizacion y necesidades comunes.

Tema:  Organizacién participacion. participacion activg Organizar reuniones periddicas para discl

comunitaria de los vecinos. temas relevantes.

Desarrollar un plan de
accién comunitario.

Plan de
organizativa.

cohesion  social  participati

10. La estrella integral €
inclusiva
Tema:Inclusién social

Exclusion de
ciertos grupos en |z
comunidad.

Promover la
inclusion de todos
los ciudadanos.

Realizar un diagnéstico de grupos vulnerable
Implementar programas de integracion
participacion.
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solucién

Fomentar la diversidad cultural en la comuna
11. Una estrellal Falta de bienestar Y Desarrollar Evaluar las necesidades de la comunidad
préspera y feliz calidad de vida. programas de términos de bienestar.
Tema: Bienestar bienestar social. Implementar programas de apoyo social
comunitario econdmico.

Fomentar actividades que promuevan

felicidad y la cohesion.
12. Desarrollo| Practicas pocd Implementar Realizar un diagndstico de las practicas actue
sostenible sostenibles en Ig politicas de| Desarrollar un plan de accién para

comunidad. desarrollo sostenibilidad.

Tema:Sostenibilidad sostenible. Colaborar con expertos en sostenibilidad p:

capacitacion.

13. Lugar de descanso

Tema: Espacios de

esparcimiento

Falta de espacio
de descanso
recreo.

Crear y mantenel
areas de descanso.

Plan de Proyecto:

Identificar areas adecuadas para desarrol
espacios de descanso.

Disefiar y construir las instalaciones necesari
Organizar actividades recreativas en es
espacios.

14. La estrella que brille Falta de| Promover Desarrollar una marca para la comuna.

de verdad reconocimiento de| iniciativas que, Promover eventos y actividades que resalten

Tema: Visibilidad vy la comuna. mejoren la imagen fortalezas locales.

reputacion comunitaria de la comuna. Utilizar redes sociales para mostrar los logros
la comunidad.

15. Una estrella amable Falta de| Fomentar la| Organizar campafias de amabilidad y respetc

Tema: Convivencia Yy amabilidad y apoyq amabilidad y el Crear espacios de encuentro para fomentar

cohesién social

entre vecinos.

apoyo mutuo.

convivencia.
Incentivar actos de solidaridad en la comunidi

16. Con espacios Falta de espacio{ Crear espacio¢ ldentificar espacios disponibles para actividac
culturales dedicados a lg culturales y| culturales.
cultura. artisticos Desarrollar un calendario de eventos culturals
Tema:Cultura y arte Promover la participacion local en actividad
artisticas.
17. Con cultura Yy Faltade promocién Desarrollar un plar, Crear un inventario de recursos culturales
turismo de la cultura local y de turismo cultural.| turisticos.
el turismo. Desarrollar campafias de promocidn turistica
Tema: Desarrollo Establecer alianzas con agencias de turismo
cultural y turistico
18.Identidad y progreso| Dificultad para| Fomentar la| Identificar elementos culturales clave de
identificar la| identidad a través comuna.
Tema: Identidad | cultura local. de programas Yy Organizar eventos que celebren la identid
comunitaria actividades. local.

Crear programas educativos sobre la historia
la comuna.
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Titulo y tema

19.Comuna con apoyq
permanente a los
adultos mayores
Tema: Atencion a
tercera edad

la

Problema

Falta de atencién y
recursos para
adultos mayores.

Propuesta de

solucion
Establecer
programas

de
apoyo y atencion.

Plan de Desarrollo Comunal 2025 - 2030 LA ESTRELLA

Plan de proyecto

Evaluar las necesidades de los adultos mayt
en la comuna.
Implementar programas
actividades recreativas.
Fomentar la participacion de
mayores en la comunidad.

de asistencia

los adult

20.Comuna amable cor
la tercera edad y con
calidad de vida

Tema: Calidad de vide
de adultos mayores

Problema: Falta d¢
calidad de vida
para la tercera
edad.

Solucién: Crear ul
entorno amigable y
pare
adultos mayores.

accesible

Plan de Proyecto:

Evaluar la infraestructura existente y propon
mejoras.

Implementar programas de atencién médice
social.

Fomentar la inclusién de adultos mayores
actividades comunitarias.

21 Educacioén de

Falta de calidad er

Mejorar

Evaluar la infraestructura y calidad educati

excelencia la educacion. educacion 'y la actual.
infraestructura Implementar programas de capacitacion pe

Tema:Educacion educativa. docentes.

Buscar financiamiento para mejorar

infraestructura escolar.
22. Mejorar la | Infraestructura Plan de mejora de li Realizar un diagnéstico de la infraestructt
educacion y la| deficiente en| infraestructura educativa.
infraestructura del | escuelas escolar. Planificar las mejoras necesarias en
sector instalaciones.

Tema: Infraestructura
educativa

Buscar recursos a través de alianzas cor
gobiernoMINEDUC

CdSyGSY 9tlo2NI OAsy
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1.3.2. Sector San Miguel

Gon fecha @ de enero 2025, se realizasdgundataller enla Sede de la JJVV de San Migiu@henzando a las

18:30 con una asistencia d® Bersonas de los cuales &,5% se identific6 como género Femenino38|3%o

género Masculino, que estuvo conformado por rangos de edad entre 20, 80 afios en mB{er8g, afios
hombres, participando los siguientes sector8an Miguel, Los Cardillos, El Claro, Cerro Colorado y San Miguel
de Los Llano®or parte de la municipalidad asisten Valentin Rubio Vidal alcalde quien da la bienvenida y explica
la importancia del PLADECO Junto a Fernanda Martinez profesional de apoyo SECPLAC. Ademas, asisten

concejales.

Imagen13. Taller ParticipativaSan Miguel

REDMI NOTE 13

CdzSyiSYy wSaAadNe Cc2023IN) 002

Tabla61. Resumen de asistencia de actividad sector San Miguel.

Género Cantidad Edad | Localidad
Femenino 23 20-80 San Miguel, Los Cardillos, El Claro, Cerr
Colorado.
Masculine 15 30c 82 San Miguel, Los Cardillos, El Claro, Cerr
Colorado.
Nifias 1 3 afios San Miguel de los Llanos
Cantidad total de 39
asistentes

CdzSyiilSa2 NI OAsy LINER LJA I

Algunos de los problemas presentados en estos sectores se repiten con continuamente en los diferentes sectores
presentado por los vecinos, expresando las mismas necesidades como:

V Empalmes de LuAlumbrado Publico Sector Camino a Las Damas, Mejoramiento de forma equitativa
en la iluminaria.

V Seguridad Ciudadanamplementacién de camaras para los sectores de San Miguel de Los Llanos, Los
Cardillos, Cerro Colorado, Camino Las Damas.

V Agua:Calidad, Mayor suministro para abastecer los hogares y parcelaciones.

——
| —
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V Incendio ForestalesAcopio de agua para abastecer la necesidad de apagar los incendios, que el
Municipio capacite y potencie a los vecinos en la recoleccion de agua lluvias.

V Educacion:Tomar medidas contra el bullying tanto entre estudiantes como con los docentes,
Profesionales con vocacion de servicio especializados en nifios con capacidades diferenciales.

V Ensefianza Medidmplementar Técnico Profesional de calidad para los jovenes de la comuna.

V Seguridad VialSefalizacién ética, Lomo de Toro

V Vialidad: Construccion de puente en el paso Los Guindos, Mejoramiento de Pavimentacion o Asfalto
camino Las Chacras.

V Salud:Medicion de calidad del Airégmplementacién Visitas a Adultos Mayores con Movilidad Reducida,
en el sector Los Cardillos. Vehiculo de traslado para los controles médicos. Falta de especialistas
Terapeutas, Psicélogo. Extension de Horas Médicas, solo entregan 5 horas diarias.

V Locomocién ColectivaNegociacion de acuerdo con empresa sobre los horarios en los sectores ya
mencionados.

V  Turismo y CulturaActivar Talleres de Danza, Folclor, Cueca, rescate de actividades Tradicionales.

De lo anterior, se obtuvieron una serie de problematicas, que fueron los temas mas sensibles y en los que hubo
mayor acuerdo general, sobre la importancia y urgencia de dar soluciéon a los mismos en el corto a mediano
plazo, los cuales se presentan en laaatiguiente:

Tabla62. Principalesproblemas enSector San Miguel

Propuesta y ¢ Qué _ .
Tema Problema P yeQ Beneficios Lugares a realizar
propone?

1 | Seguridad y| Problemas de robos Instalacion de| Atodala comunidad d¢ Debe hacerse en la
Vigilancia de enseres Yy iluminacibn nueva Y los Siguientes sectore entradas de condominios
Comunitaria | animales transito mejoras en luminarias San Miguel de los en cruces, y empalmes d

de vehiculos existentes en lugare{ Llanos, Los Cardillos, | calles.

sospechosos. 0SCuros. Claro, Cerro Colorado.| Deben instalarse en

Lugares  oscuros Instalacion de camaral lugares estratégicos bie

Prevencion de de seguridad iluminados.

accidentes. Instalacion de alarma En las casas.
comunitarias

2 | Acceso a Falta de atencion Activar la clinica movi Toda la comunidad Domicilios de los
servicios de| médica para atencién a especialmente adultog habitantes y CESFAM.
salud. especializada y domicilio de adultos mayores, nifios, Yy Rondas medica

dificultades en el mayores como personas con permanentes en el secto
acceso a la salu( prioridad. necesidades

para ciertos grupos| Contratar especialista| especiales.
en el CESFAN
(oculistas,
fonoaudiélogos,
pediatra, kinesidlogo
geriatra, terapeuta
ocupacional y medicc
de urgencia
permanente)

—
| —
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Propuesta y ¢Qué - :
Tema Problema P yeQ Beneficios Lugares a realizar
propone?

Psicologo especial par
atencion de comunidac
autista (TEA)

3 | Bienestar Problemas Programa de Toda la comunidad Debe hacerse en todos Ig
animal y | causados por esterilizacién comunal| incluyendo duefios d¢ sectores: San Miguel de
tenencia mascotas sin Instalacién de chip mascotas y animales d Los Llanos, Los Cardillg
responsable | control que matan| Programa de atenciér granja. El Claro, Cerro Colorado
de mascotas | ovinos, falta de veterinaria. Programa de atenciéf Programa comunal.

atenciénveterinaria| Mayor fiscalizacién Y con control y
y falta de| sanciones. desparasitacion
fiscalizacion.
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En este caso, las principales preocupaciones expuestas fueron bastante diversas, aunque hubo consenso general
en temas de servicios (agua y alumbrado publico), incluyendo salud y educacion, asi como en conectividad, a
nivel de transporte y vialidad. Portiho, otro tema bastante sensible en el sector fue el cuidado de mascotas,
pues hay jaurias de perros asilvestrados que atacan al ganado afectado a los productores de la zona, muchos de
los cuales sufren importantes pérdidas por este motivo.

Posteriormente, se procedié a identificar las principales ideas de proyectos a realizar, en funcién de los intereses
de los participantes.

Tabla63. Propuestas de Solucion a los principales problemas detecta®estor San Miguel.

Titulo yTema Problema Propuesta de solucion

1. Deficiente informacién o nulg Crear un sistema di
por parte de la Municipalidad Falta de informacior comunicacion mas efectivi
sobre beneficios, postulaciones ( adecuada para le (paginas web, rede:

Propuesta de un plan d
comunicacion y difusiéon di

. . . beneficios y eventos
eventos. comunidad. sociales, reunione .
o - . . municipales
Tema:Comunicacion municipal. informativas).
2. Regularizar la situacion de I; _. L Realizar gestiones par o
Situacién irregular de i i Plan de regularizacion
sede. regularizar la sede _ o
sede. . ] mejora de la sede comunitariz
Tema:Infraestructura local. adecuarla a las normativa:
3. Proyecto de techar I3 ., Construccién de url Propuesta de construccién
. Falta de proteccién en |i , L
multicancha. . techado para lal financiamiento para e
. multicancha. . .
Tema:Infraestructura deportiva. multicancha. techado de la multicancha.
4.Creacion de un comité d ... | Formar un comité para I{ Plan de formacién
L . Falta de organizaciol - L, L
activacion local de emergencia. comunitaria ante preparacion y respuest; capacitacion del comité d
Tema:Gestion de emergencias. ante emergencias. activacion local de

emergencias .
emergencia.

5. Llevar juegos a los sectore
plazas de activos a los sectores
Tema: Recreacidbn y espacic
publicos.

Escasez de are¢ Instalar juegos en plazas| Propuesta de instalacion d
recreativas y de juegos. | espacios publicos. juegos y mejora de plazas.

—
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Titulo yTema Problema Propuesta de solucion Plan de proyecto

6. San M|guel hacia Los Cardillo

Las Chacras. Conductores
velocidad, carretera IBEX.
Tema:Infraestructura vial.

carretera y exceso di
velocidad.

Mejorar la carretera y
aumentar la sefializacion.

exceso de velocidad. Se requier Alta velocidad de los Implementar sefialética] Plan de mejora de la seguride
sefialética, una ciclovia y lomo vehiculos en la zona. ciclovias y lomos de toro.| vial en San Miguel y Lc
de toro. Cardillos.

Tema:Seguridad vial.

7.Mejoramiento de camino hacig Mal estado de |Ia

Propuesta de mejoramient
de la carretera hacia Le
Chacras.

8. Cerro Colorado, mal estado de
camino. Mide el tema de acopic
de agua de emergencia.
Tema: Infraestructura y gestion
de emergencias.

Camino en mal estado
falta de acopio de agua.

Reparar el camino
establecer un sistema d
acopio de agua.

Plan de mejoramiento de
camino y acopio de agua €
Cerro Colorado.

9. Proyecto de preparacion a I
comunidad ante la emergencia.
Tema:Preparacion comunitaria.

Falta de preparacién ant
emergencias

Capacitar a la comunida
en gestion de emergencia:

Programa de capacitacion
simulacros de emergencia.

10. Mejoramiento de
conduccioén, revisar los horarios

Mejoramiento del puente
exterior de Los Guindos.

Tema: Transporte y
infraestructura.

Necesidad de mejorar |
conduccién y el puente.

Revisar horarios y realize
mejoras en el puente.

Plan de mejora del puent
exterior de Los Guindos
optimizacién de horarios dq
transporte.

11.Nunca se ha hecho puente e
Badén.
Tema:Infraestructura vial.

Ausencia de puente en ¢
sector

Construccion de un puent
en Badén.

Propuesta de construccion d
puente en Badén.

12. Proyecto de sella local en |
escuela.

Tema: Educacion vy espacic
comunitarios.

Falta de un espacio d
encuentro en la escuela.

Crear un "sello local" com:
espacio comunitario.

Plan de implementacion de u
sello local en la escuela.

13.Mejorar la atencion municipal
hacia la comunidad.
Tema:Atencién municipal.

Insatisfaccion en [z
atencion a la comunidad

Capacitacion del personal
mejora en los servicios.

Plan de mejora en la atencid
municipal.

14. Proyecto de renovacion de

Programa de renovaciol

Plan de renovacién de casas

comunidad de forma adecuada

orientaciéon adecuada.

| al publico y comunicaciol

casas y de sitios, nombre Necesidad de renovacio . . .

L - de casas y espacios. renombramiento de espacio
también. de viviendas .

. L publicos.

Tema:Urbanismo y vivienda.
15. Se requiere informacion
oportuna. Los funcionarios sof o -

- . . Capacitacion en atenci6 G
muy técnicos. No orientan a l¢ Falta de cercania | Programa de sensibilizacion

capacitacién para funcionario

. . clara. ..
no se percibe cercania. municipales.
Tema: Comunicacion y atencié
municipal.
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Titulo yTema Problema Propuesta de solucion
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Plan de proyecto

calidad.
Tema:Educacion y atencion.

educativos nocturnos.

educativos nocturnos.

16.Rescatar  colegios  com| Subutilizacién de Abrir los colegios par{ Plan de rescate y uso ¢
espacios publicos. colegios como espacig actividades comunitarias. | colegios como  espacic
Tema: Uso de  espacioj comunitarios. publicos.

educativos.

17. Taller folclérico de danza po| Falta de actividade{ Crear talleres y organize Programa de tallere:
sector municipal, espiga vertical culturales para adultos paseos. folcloricos y paseos par
Paseos y viajes para adult mayores. adultos mayores.

mayor.

Tema:Cultura y recreacion.

18. Educacion, més profesionale Falta de profesionales e/ Incrementar la| Plan de contratacion dt
especialistas. areas especificas. contratacion de| profesionales en educacion.
Tema:Educacion. profesionales.

19. Hucacién nocturna, de Falta de servicio§ Implementar programas Plan de educacion nocturna c

calidad.

20. Liceo técnico profesional de
calidad.
Tema:Educacion técnica.

Necesidad de mejorar |;
calidad en la educaciol
técnica.

Renovacion y actualizacié
del liceo técnico.

Plan de mejora del Lice

Técnico Profesional.

21. Estero ver el tema de
anticipar la crecida de los rios, d
los canales. Los cardillos
iluminacién,caminos completos
Tema: Gestiébn de emergencias
urbanismo.

Riesgo de crecidas y fal
de infraestructura
adecuada.

Implementar medidas
preventivas y mejorar le
infraestructura.

Plan de prevencion de crecid:
y mejora de infraestructura et
la zona.

nuevos receptores.
Tema:lluminacion publica.

22. ElI Qaro, mantencion de| Necesidad de mantene Programa de mantenciél Plan de mantencion dt
luminarias. en buen estadg regular de luminarias. luminarias en El Claro.
Tema:lluminacién publica. (operativasjuminarias.

23.El claro. Necesita un sector d Falta de recursos | Propuesta del Plan de descentralizacion
postergado. Se requiere mé atencibn a sectoreg descentralizacion de atencién a sectores
descentralizacion de los recursoy postergados. recursos. postergados.

Tema: Descentralizacion

desarrollo local.

24. Mantencion del cambio de Falta de modernizacidi Reemplazo de luminaria Plan de renovacién di
luminarias  antiguas.  Ponel en la iluminacion antiguas por nuevas luminarias.

25. Agua de calidad. Para todg
es un derecho. Monitoreo
calidad del agua.

Tema:Agua potable.

Calidad del agua y acce!
a todos.

Implementar un sisteme
de monitoreo y control de
calidad del agua.

Plan de monitoreo y mejora d
la calidad del agua potable.
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1.3.3. Sector Guadalao

Con fechal4d de enero 2025, se realizatelcertaller enla Sede de la JJVV de Guadatamenzando a las 1)

con una asistencia det3adultos y 1 niflapersonas de los cuales@),0% se identificé como género Femenino,

el 39,36 género Masculino, que estuvo conformado por rangos de edad entre 20, 80 afios en n30jedas,

aflos hombres, participando los siguientes sectof@sadalao, Agua Dulce y Las Chactassten, ademas,
representantes de las siguientes instituciones: Cultura y Turismo, Adulto Mayor Guadalao, APR Guadalao y
Parcelacion Sector Agua Dulce. Por parte de la municipalidad asisten el Sr. Valentin Rubio Vidal, Alcalde, quien
da la bienvenid y explica la importancia del PLADECO junto a Jonathan Araneda Encargado de SECPLAC. Pol
altimo, también asiste el concejal Marcelo Fernandez.

Imagenl4. Taller Participativo Ciudadan8ector Guadalao

CdzSyGSY wS3aAadNR C23023INIUO02 ¢Fff SN

Tabla64. Resumen de asistencia de actividad sectumadalao

Género Cantidad Edad Localidad
Femenino 21 20-80 Guadalao, Parcelacion Agua Dulce, Las
Chacras.
Masculino 13 30¢ 82 Guadalao, Las Chacras
Nifias 1 03 afios La Aguada
Cantidad total de 35
asistentes

CdzSyiilSar2 N} OAsy LINR LI I

En esta tercera actividad podemos verificar que los factores de problemas son recurrentes en los sectores. Los
vecinos expresan las mismas necesidades como:

Vv

Salud:proporcionar un Box de atencion para exdmenes de laboratorio en el CECOF de Guadalao, y en
los sectores aledafos, (Laboratorio Movil).

Tenencia Responsable de Mascatasencién médica, Esterilizaciones, etc.

Estero Los Guindosiimpieza y mantencion, construccién de puente, crecida de aguas por las lluvias,
evitar el aislamiento de los vecinos en el sector.

Seguridad:Instalacion de camarasn los sectores rurales y alrededores, se realice a través de un
estudio, para instalacion en puntos especificos.

[ 112}
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V Seguridad PolicialControl de ronday fiscalizacién a los vehicules puntos estratégicos.

A continuacién, se presents principalesproblemas que afectan a los diferentes sectores de alrededor
tomando en consideracién lacesidade® inquietudes que presenta cada vecsubresus sectores.

Tabla65. Principales problemas en sector Guadalao

el camino en invierno
d3ejando aislada ¢
poblacién,  Vehiculo
sin poder cruzar po
caudal de agua alta
falta de limpieza de
estero Los guindos.
Veredas sin terminar
peatones no tienen po
donde transitar, flujo
alto de vehiculos \y
camiones.

no
conectividad.
Realizar un arregle
definitivo con puente
Vaivén, asi evitar [
saliday entrada de lo
vehiculos y e
aislamiento de los
vecinos.

perder

Continuacién de
veredas desde la cas
de Don Hernan Ullo:
hacia abajo.

de Guadalao, La
Chacras, Sa
Rafael, incluso I
empresa
Agrosuper por sus
trabajadores,
poblacion en
general.

Adultos mayores
y toda la
comunidad.

propone?

1 Seguridad y| Falta de control a log Instalacion de A todos los Deben instalarseen lugares
Vigilancia vehiculos que pasan | camaras de segurida sectores de Ig estratégicos bien iluminados
Comunitaria | alta velocidad, Rondas de comuna. Entre Guadalao Las Chacra

inseguridad de log carabineros
vecinos.

2 Salud. Atencion (Falta de Ampliacion mas A los Habitantes Posta Rurales de cada sectol
cupos), Ampliaciéon d¢ médicos y extensiér de Guadalao, La E.M.R. Estacion Médica Rure
laboratorio para| horaria. Chacras y Diferentes lugares de |
examenes (sangre Construccion box d¢ alrededores. comuna.
orina), atencién, sala de¢ A la comuna er
Falta de especialistag espera vy bafic general
(médico, dentista). publico.

Tenencia Responsabl| Laboratorio Movil

de mascotas. para los examenes
entrega de
medicamentos
Programa integral de
cuidados,
Esterilizacion y
atencion médica.

3 Vialidad Problemas Estero cort{ Hacer un puente par¢ A todo el sector] Debe hacerse en el Estero L

Guindos.
Desde Don Hernan Ulloa hac
abajo.
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Dentro de la actividad los vecinos expresan la necesidad de solucion a sus problemas, trabajando en una
propuesta de proyecto en la mejora de sus sectores y la comuna en general, con énfasis en los temas de
seguridad, salud y vialidad, que son las prifeipaematicas donde los habitantes del sector se ven mas

afectados.
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Tabla66. Propuestas de Solucion a los principales problemas detectalestorGuadalao

TITULO y TEMA

1. Sector Guadalao
Tema:Desarrollo urbanao

PROBLEMA
Falta de planificacion

PROPUESTA DE SOLUCION
Implementar un plan de desarroll

PLAN DE PROYECTO
Propuesta de un Plan d

organizacion en el sector.| urbano que contemple la{ Desarrollo Urbano para €
y social necesidades de la comunidad. | Sector Guadalao.
2. Fiscalizacion Falta de cumplimiento d¢ Establecer un  sistema d Creacion de un Program
Tema: Control Y| normativas y regulaciones fiscalizacion mas riguroso de Fiscalizacion
regulacion efectivo. Monitoreo en el Sector.

3. Calidad del aire
Tema:Medio ambiente

Contaminacion del aire e
la zona.

Implementar medidas para mejorz
la calidad del aire.

Plan de Accion para |
Mejora de la Calidad de
Aire en el Sector.

4. Medidas
permanentes
Tema:Sostenibilidad

Falta de accione
continuas para aborda
problemas ambientales.

Establecer medidas permanente
de gestion ambiental.

Programa de Medida
Permanentes para |
Sostenibilidad Ambiental.

5. Muchas moscas en €
sector
Tema:Salud publica

Plaga de moscas que afeg
la salud de la comunidad.

Implementar un
control de plagas.

programa  d¢

Proyecto de Control d¢
Plagas en el Sector.

6. Organizar un
programa de
reciclaje

Tema: Gestion de
residuos

Manejo inadecuado de
residuos solidos.
efectivo.

Crear un programa de reciclaje

Implementacion de un
Programa de Reciclaje €
el Sector.

7. Concientizacion y
educacion ambiental
Tema: Educacion

sensibilizacion

conocimientd
practicas

Falta de
sobre
ambientales.

Desarrollar campafias d
concientizacion y educacion.

Campafia de
Concientizacion y
Educacion Ambiental en ¢
Sector.

8. Programa de| Necesidad de un sistem Establecer un programa de reciclg Proyecto de

reciclaje en el sector| de reciclaje. estructurado. Implementacién de un
Tema: Gestion  de Programa de Reciclaje €
residuos el Sector.

9. Contenedor se| Problema: Ubicacién Solucién: Reubicar lo Proyecto: Reubicacion d
encuentra  dentro| inadecuada de contenedores en lugares mé Contenedores de Recicla
del colegio contenedores de reciclaje| accesibles. en el Sector.

Tema: Gestion de

residuos

10.Concejales  debern Problema: Falta de Solucion: Fomentar el diadlogo y | Proyecto: Programa d
reunirse  con las comunicacion entre colaboracion. Reuniones y Talleres d
ggzgiczt?)(r::aosnes €M autoridades y Participacion Ciudadana.

Tema: Participacion organlz_amlones

ciudadana comunitarias.

11Ver el tema de| Riesgo de inundacione Implementar medidas de Plan de Gestién de Riesg

crecida del rio
Tema:Gestion de riesgo

por crecidas del rio.

prevencién y mitigacion.

por Crecidas del Rio.

12En 2024 se cortd y s
inundaron
Tema: Gestion

desastres

de

Inundaciones que afecta
a la comunidad.

Establecer un sistema de aler
temprana y planes de evacuacion

Proyecto de Prevencién
Respuesta ante
Inundaciones en el Sector

——

——
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TITULO y TEMA
13.Agua Potable

Tema: Acceso al
potable

agu

PROBLEMA

Falta de acceso a agu
potable en la comunidad.

PROPUESTA DE SOLUCION

Implementar

un

sistema

distribucién de agua potable.

d¢

Plan de Desarrollo Comunal 2025 - 2030 LA ESTRELLA

PLAN DE PROYECTO

Titulo: Proyecto de
Suministro  de  Agu:
Potable
Descripcion:  Disefar
instalar una red de tuberia
que conecte a las viviende
con una fuente de agu
potable. Incluir la
construccion de un tanque
de almacenamiento y ut
sistema de purificacion d
agua.
Objetivos: Garantizar €
acceso a agua potable pal
todas las familias de |
comunidad.

14 Sector frente a
planta fotovoltaica
Parcelacion Aguz
Dulce

Tema: Impacto de la

planta fotovoltaica en lg
comunidad

Posibles efectos negativg
en la calidad de vida de Ig
residentes.

Establecer

un

programa

d

comunicacién y beneficios para

comunidad.

Titulo: Proyecto de
Integracion ~ Comunitarie
con la Planta Fotovoltaica
Descripcién: Crear u
programa de didlogo entr¢
la planta y los residentes
donde se informen sobré
los beneficios y s¢
establezcan

compensaciones por el us
del terreno.

Objetivos: Aumentar |z
transparencia y mejorar |
relacion entre la planta y |
comunidad.

15.CESFAM.
Tema: Calidad del

servicio en el CESFAM

Problema: Necesidad d
mejorar la atencién a
cliente.

Solucién: Capacitacion del persor
en atencion al cliente.

Proyecto Propuesto:
Titulo: Proyecto de Mejorz
en la Atencion al Client
del Cesfam

Descripcién: Implementa

un programa de
capacitacion para e
personal del Cefan

enfocado en habilidade
de comunicacion y
atencion al cliente.
Objetivos: Aumentar |z
satisfaccion del usuario
mejorar la percepcion de
servicio.

——
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TITULO y TEMA

16.Locomocion
Tema:Informacién sobre

recorridos de transporte

PROBLEMA
Falta de informacion sobr
horarios y rutas.

PROPUESTA DE SOLUCION

Crear una plataforma  d¢
informacion accesible.

Plan de Desarrollo Comunal 2025 - 2030 LA ESTRELLA

PLAN DE PROYECTO
Titulo: Proyecto de
Informacién de Transporte
Publico
Descripcién:  Desarrolla
una aplicacion mévil y un
pagina web que brinde
informaciéon  actualizade
sobre horarios y recorrido
de transporte publico.
Objetivos:  Facilitar e
acceso a la informacion
mejorar la experiencia d¢
los usuarios del transporte

17 Sector Las Chaca
166 casas Lo
Maitenes

Tema: Falta de servicio

basicos

iluminacié
apoyo

Ausencia de
publica y
comunitario.

Implementar un sistema  de
iluminacién publica y programas ¢
apoyo.

Titulo: Proyecto de
lluminacion 'y  Apoyd
Comunitario en Las Chac
Descripcion: Instala
postes de luz en las callg
del sector y crear ur
programa de  apoyc
comunitario que incluyz
talleres y actividades par
los residentes.

Objetivos:  Mejorar la
seguridad y la calidad d
vida en la comunidad.

18.Planteamiento:
Terminar el camino
de reparar en el
sector Las Chacras.

Tema: Infraestructura

vial.

Un pedazo del camin
queda sin ejecutar, lo qu
afecta la conectividad y €
acceso.

Completar la reparacion del camir
restante.

Plan de Proyecto d¢
Infraestructura Vial para |
Reparaciéon del Camino €
Las Chacras, que incluy
presupuesto, cronogram
y recursos necesarios.

19.Planteamiento: Plan
de trabajo para
alcantarillado que se
ejecute a la
brevedad.

Tema:Infraestructura de

servicios basicos.

Falta de un sistema d
alcantarillado adecuado.

Implementar un plan de trabaj
para la instalacion de
alcantarillado.

Proyecto de Instalacion d
Alcantarillado en el Secto
con etapas de
planificacion, ejecucion
evaluacion.

20.Planteamiento:
Conectividad hacig
el sector Las Cabras

Falta de acceso adecuad
al sector Las Cabras.

Mejorar las rutas de transporte y |
infraestructura vial hacia Lag

Proyecto de Mejora de
Conectividad Vial hacia L

; o Cabras. Cabras, que contempl
Tema: Conectividad estudios de viabilidad
transporte. disefio de rutas.
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TITULO y TEMA

21.Planteamiento:
Participacion de
adultos mayores de
buena calidad.

Tema:Inclusion social.

PROBLEMA
Baja participacion  de
adultos  mayores  er

actividades comunitarias

PROPUESTA DE SOLUCION
Fomentar la participacion activa o
adultos mayores en programas
actividades.

Plan de Desarrollo Comunal 2025 - 2030 LA ESTRELLA

PLAN DE PROYECTO

Programa de Inclusion
Participacion de Adulto

Mayores, que ofrezcg
actividades recreativas
educativas y de

socializacion.

22 Planteamiento:
Alfabetizacién
digital y nivelacién
de estudios.

Tema: Educacion vy

capacitacion.

Falta de habilidade
digitales 'y de nive
educativo en la
comunidad.

Implementar programas de
alfabetizacion digital y nivelacién ¢
estudios.

Proyecto de Alfabetizacié
Digital y Nivelacior|
Educativa, que incluy
talleres y cursos adaptadc
a las necesidades de
comunidad.

23 Planteamiento:

Sacar séptimo vy
octavo basico en e
colegio.

Tema:Educacion.

Solo se ofrece hasta sex
bésico en el colegio.

Ampliar la oferta educativa par
incluir séptimo y octavo basico.

Proyecto de Ampliacion d
la Oferta Educativa en ¢
Colegio, que contemple |
creacién de nuevos gradg
Y recursos necesarios.

24 Planteamiento: Falta de flexibilidad en € Implementar un programa qu¢ Proyecto de Regulacion
Programa de sistema educativo y cursg permita la regulacion de estudios| Recuperacion de Estudio
regu(lja_lmon de| rechazados. la recuperacion de cursos. que ofrezca opciones d

tudi n -
estudios co recuperacion y
variedad de ramos @ di ificacion d
sacar loS  CUISOS iversificacion de ramos.
rechazados.

Tema:Educacion.

25 Planteamiento: Falta de  actividades Organizar eventos  culturale Programa de Actividade
Eventos culturales culturales en lal Semana de Guadalao en verano | Culturales Seman
gel sector, Activar 1a comuynidad. Guadaliana, que incluy

emana en e
planificacion de eventos
Guadalao. . Hicinacit
Tema: Cultura y prom0(_:|or? y participacion
recreacion. comunitaria.
26.Planteamiento: Insuficiente  iluminacién Mejorar la iluminaciéon en la zon Proyecto de Mejora de
Mala  iluminacion| que afecta la seguridad. | mencionada. lluminacién Publica, qu
desde el cruce haci¢ contemple la instalacior
arriba. .
. de nuevas luminarias

Tema: Seguridad Yy L

mantenimiento del

servicios publicos.

sistema existente.

27 Planteamiento:
Lomo de toro vy
disminucién de
velocidad en todo el
sector.

Tema:Seguridad vial.

Alta velocidad de vehiculog
que pone en riesgo a lo
peatones.

Implementar lomos de toro
sefializacion adecuada pa
disminuir la velocidad.

Proyecto de Segurida

Vial, que incluya Ie
instalacion de lomos de
toro y campafias de

concientizacién sobre |
seguridad en las vias.

CdzsSyiaSy
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1.3.4. Sector La Aguada

Con fechal6 de enero 2025, se realiza @lartotaller enla Sede de la JJVV de La Aguadajenzando a las

18:25 con una asistencia d&8 adultos y 1 nifiggarticipando los siguientes sectorésa Aguada, El Cajén, Trigo

Viejo y Quebrada de Varillasisten, ademas, representantes de las siguientes instituciones: Comité de adelanto
Quebrada de Varilla, Club de Adulto Mayor El Cajon, Quebrada de Varilla, Club Deportivo, Centro de Padre
Colegio Sta. Rosa y Agricultores de Frutillas. Por parte de Izipalidiad asisten el Sr. Valentin Rubio Vidal,
Alcalde, quien da la bienvenida y explica la importancia del PLADECO junto a Jonathan Araneda Encargado de
SECPLAC. Por ultimo, también asiste el concejal Marcelo Fernandez

Tabla67. Resumen de asistencia de actividad sector La Aguada.
Género Cantidad Edad | Localidad

Femenino 35 20-80 La Aguada, Parcelacion Trlg'o Viejo, El Caj(
Quebrada de Varilla.
. La Aguada, Parcelacién Trigo Viejo, Quebra
Masculino 23 30¢ 82 g . g 0. Q
de Varilla.
Nifias 1 03 afios El Cajén
Cantidad total de 59
asistentes

CdzSyiiISa2 NI OAsy LINRLJA I

En esta actividad podemos confirmar que presentan problematicas iguales o parecidas a los talleres
anteriormente ya mencionados, en esta ocasion presentamos algunos temas que son de importancia para los
sectores La Aguada, y los convocados. Trabajandorganto planteando sus necesidades y como se podrian
mejorar, como se aprecia también partiéipna nifia de 3 afos realizando dibujos con respecto a como quiere
ver La Estrella a futuro.

Imagenl5y 16. Taller Participativo Ciudadan8ector La Aguada
™

REDMI NOTE 13 REDMI NOTE 13

4
CdzSy Sy wSaAraiaGNe F23G23INI U022

Se presenta a continuacion un resumen de planteamientos a las necesidades de los vecinos y el sector, como:

V Seguridad vialSolucién rapida del Cruze Las Damas, sea, (semaforo, reductor de velocidad, Lomo de

toro, etc.).
V Disposicion de Basurdicro basurales, que se genera en la pasada de Las Damas y la playa ecolégica.
V Recolector de basuraeincorporar ruta de recoleccion de basura en el sector Playa Ecolégica y pasada

Las Damas.

——
| —
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V Vialidad:Vereda desde La Aguada a Las Damas.
V Agua:factibilidad de ampliacién de red agua sector La aguada, recopilacion de aguas lluvias.

De lo anterior, se obtuvieron una serie de problematicas, que fueron los temas mas sensibles y en los que hubo
mayor acuerdo general, sobre la importancia y urgencia de dar solucién a los mismos en el corto a mediano

plazo, los cuales se presentan en laaatiguiente:

N° Tema

Plan de Desarrollo Comunal 2025 - 2030 LA ESTRELLA

Tabla68. Principales problemas en sector La Aguada

Propuesta y ¢ Qué
propone?

_

Beneficios Lugares a realizar

1 | Tenencia Evitar dafio| Realizar un catastro df A toda la| Debe realizarse e
Responsable de econémico, social animales de cada secto] comunidad. todos los sectores.
Mascotas personal a las Responsabilidad Camino San Miguel. L

familias. Para l¢ compartida en el cierre d¢ Aguada, Cerrg
economia y las terrenos. Y Ordenanz Colorado.
relaciones Municipal.
interpersonales Realizar  operativo  d¢
entre vecinos. esterilizacion.
Cerrar y mantener un bue
estado de los cierre
perimetrales, coloca
caniles.
Ordenanza para multas
personas que no cumpla
con normativas,
Fiscalizaciones
recurrentes.
2 | Playa Ecolégica | La comuna se est| Eliminar Playa Ecolégica.| A  todas las En todos los sectore

Ordenanza

viendo invadida de
microbasurales, pol
la mala concienciz
del que va de paso
reside.

Generando el
aumento de
roedores,

enfermedades,
contaminacion
ambiental.

Eliminar contenedores d
basura en via publica.

Se propone que, en cad
comunidad, debe existir u
compromiso con e
tratamiento de desechos.
Turismo: Reactiva
mercadito campesino co
enfoque a los artesanos d
la comuna.

Se propone caseta d
informacion.

Fortalecer y potenciar e
turismo sustentable,
destacando lugare
emblematicos

comunidades.
Artesanos de |z
zona, (Comuna L
Estrella).

de la Comuna.

——
| —
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N° Tema

3 Electricidad

Plan de Desarrollo Comunal 2025 - 2030 LA ESTRELLA

Problema

Problema de la baje
de voltaje, no
permitiendo que los
artefactos no
funcionen
correctamente
teniendo la perdida
de ellos. Es
indispensable par
las personas
electrodependiente
, ¥ los negocios s
ven afectados, nc
hay descuento de
pago del servicio.

Propuesta y ¢ Qué

propone?
Se propone, que I
compafiia CGE, realice u
revision de  medicién
periédica de las bajas d
voltaje en los sectore
afectados.
Que proporcionen 240 ky
de electricidad que no
cobran cada mes.

Beneficios Lugares a realizar

Toda la
comunidad de los
sectores

mencionados.

En los siguiente
sectores: La Aguad:
desde los olivos hast
las Damas, trigo viejo.

4 | Seguridad e Veredas sector Li Mejoramiento y| A toda la| Sector La Aguada
infraestructura Aguada Continuidad de vereda poblaciéon nifios,
por la carretera parg adulto mayor, Yy
puedan transitar| personas con
tranquilamente y evitar movilidad
accidentes. reducida
5 | Salud Atencion Posta Rural (Ten A toda la| Posta Rural La Aguada
permanente en| permanente), poblacién nifios,
posta La Aguada | Que no colapse la atencig adulto mayor, y
del CESFAM, dandole | personas con
uso a la nueva instalacid movilidad

de la posta rural del sectg
La Aguada, y no pierden
hora por la falta de
locomocion.

reducida y que ng
cuentan con
movilizacion parg
llegar a la Estrella

6 Infraestructura
vial. Vialidad

Semaforo Cruce Lz
Damas.
Mantenimiento vy

mantencion de
caminos.
Reposicién y
reparacion de
luminarias

fotovoltaicas.
Construccién de
veredas y lomos d¢
toro.

Mejoramiento integral vial.
Ejecutar un plan de trabaj
para desarrollar y da
solucion al problema vial.

de
y areas

Gonstruccién
equipamiento
verdes:
Adquirir un terreno, para
construccion de  sede
comunitaria, Multibanca,
Plaza de Juegos.

A los mas de 100
habitantes del
sector, El Cajén

En el camino publico
Sector El Cajén, desc
el ingreso del sector
hasta las puestas d
acceso a lag
parcelaciones E
Refugio, y Pataguilla.

——
| —
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N° Tema

Problema
Mantencion y
mejoramiento  de
puente.

Asfalto,

pavimentacién (80C
ML) desde calle lo:
Maquis hasta la
parcelacion.

Construccion de
sede comunitaria,
plaza de juegos
multicancha.

Propuesta y ¢ Qué
propone?

Plan de Desarrollo Comunal 2025 - 2030 LA ESTRELLA

Beneficios Lugares a realizar

7 lluminacién

Falta de lluminaciér
callejon oscuro,
nombre del
callején, ordenar

Instalacion de iluminaria
led o solares.

Lograr que los vecino
tengan una buene
visibilidad del caming
tanto peatonal como de
vehiculos.

Todos los vecino
y visitantes.

8 Numeracién
casas

de

Numeracion de las
casas ya que la
personas se pierdel
buscando en
NUmero, por que
estos se encuentrar
de atrds para
delante.

Sector El CajonQue este
sea conocido con u

nombre para su
identificacion del lugar
también Ordenar la

numeracion de las casas ¢
el orden del 1 al 10

A los méas de 100
habitantes del
sector, El Cajon

En el sector La Aguad
callejon sin  nombre
parcelacién

En este caso se vuelven a repetir tematicas tales como el acceso al agua potable, la tenencia responsable de
mascotas (pensando en los animales que son abandonados y luego se vuelven salvajes atacando al ganado) y
conectividad, ademas de los expuestos &tabla anterior, que resumen en términos generales las principales

CdzSyiSY Stl 02N} OAsy LINBLIRI

preocupaciones de los vecinos del sector.

Teniendo esto en cuenta, a continuacidén se presentan el detalle con las ideas de proyectos expuestas por los

participantes:

——
| —
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Titulo y tema

1. Planteamiento: Revisal

Problema

Necesidad de actualizar

Tabla69. Propuestas de Solucion a los principales problemas detectddlestorLa Aguada

Propuesta de solucion

Propuesta para revisa

Plan de Desarrollo Comunal 2025 - 2030 LA ESTRELLA

Plan de proyecto

Formar un comité de revision d

la  ordenanza  sobre normativa relacionada cot y actualizar la ordenanzas, realizar un estudio ¢
parcelaciones parcelaciones. ordenanza. impacto y presentar un informe co
Tema: Ordenanza vy recomendaciones  al consej
regulacion de municipal.

parcelaciones.

2. Planteamiento: Camion El camién recolector n¢ Buscar alternativag Realizar una reunion con Ic

recolector en Cerrg pasa por las parcela para la recoleccion d¢ propietarios de las parcelas pa

Colorado privadas. basura en estas areas| coordinar un sistema de recoleccid

Tema: Recoleccién de privada o comunitaria.

basura.

3. Planteamiento: | Falta de fiscalizacion en ( Implementar Desatrrollar talleres y

Fiscalizacion del bullying bullying en niveles programas de| capacitaciones sobre bullying pa

en colegios inferiores. prevencion y formacior profesores y padres, asi con

Tema: Educacion y para docentes. establecer un protocolo  de

convivencia escolar. actuacion en casos de acoso.

4, Planteamiento: Paraderos llenos d¢ Colocar basureros e| Identificar los paraderos ma

Basureros en paraderos | basura. los paraderos. criticos, adquirir  basureros

Tema:Gestion de residuos coordinar su instalacién y vaciad
periédico.

5. Planteamiento: | Falta de sefialética en lg Implementar Realizar un levantamiento d

Sefializacién en colegios
Tema:Seguridad vial.

cercanias del colegio.

sefalizacion adecuada

necesidades de sefializacion
trabajar con la municipalidad par
su instalacion.

6.Planteamiento: Planta
de tratamiento no cumple
normativa

Tema: Medio ambiente y
salud publica.

La planta de tratamientc
no cumple con g
normativa.

Evaluar y mejorar Iz
planta de tratamiento.

Realizar un diagnéstico de la plan

actual, elaborar un plan de mejorg
y buscar financiamiento para s
implementacion.

7.Planteamiento:
Pavimentacion en Villa Lo
Aromos
Tema:Infraestructura vial.

Mal estado del pavimentc
y venas en la villa.

Mejorar el pavimento
y la infraestructura vial

Realizar un estudio de g
necesidades de pavimentacion
elaborar un plan de obras co
cronograma y presupuesto.

8. Planteamiento: Gestion
del agua
Tema:Recursos hidricos.

Falta de gestién y calida
del agua.

Proyectos para mejora
la calidad del agud
potable y conexion &

Establecer un plan de gestién d
agua, incluyendo la evaluacién de
calidad del agua y propuestas p3g

EPR. mejorar la infraestructura de
suministro.
9. Planteamiento:| Necesidad de limpia| Usar maquinarig Coordinar con vialidad y ¢
Limpieza de franjas cor franjas para prevenil especializada pari municipio para establecer u
maquinaria incendios limpieza. cronograma de limpieza de franjas
Tema: Seguridad y medic
ambiente.
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Problema Propuesta de solucion Plan de proyecto

10. Planteamiento:| Falta de infraestructurg Crear un proyecto par{ Realizar un diagnéstico de |
Mejora de puerto de| adecuada para los mejorar el puerto de necesidades de los bomberos
bomberos en La Aguada | bomberos. bomberos. elaborar un plan de mejoras cg
Tema:Seguridad publica. presupuesto.

11. Planteamiento:| Falta de sefializacion | Implementar Realizar un estudio de trafico
Semaforo y demarcacior semaforos en  zona semaforos y| accidentes para determinar |

en zonas de riesgo
Tema:Seguridad vial.

criticas.

demarcacion.

ubicacion de semaforos y
necesidad de demarcacion.

12.Planteamiento:

Problemas con placal
solares de luminarias
Tema: Energia y

mantenimiento.

Luminarias en mal estadg

Inspeccién
mantenimiento
luminarias solares.

Y
de

Establecer un programa d
mantenimiento regular y revisio
de sistemas de energia solar.

13. Planteamiento:| Falta de areas verdes | Crear un area verd¢ ldentificar terrenos disponibles
Creacion de areas verdes| recreativas. con maquinas de disefiar un plan para la creacion
esparcimiento ejercicio. espacios de esparcimiento.
Tema:Espacios publicos

14. Planteamiento: | Necesidad de promover ¢ Implementar un| Desarrollar un plan de educacid

Proyecto de potaje vy
reciclaje
Tema:Medio ambiente.

reciclaje.

programa de reciclaje

potaje.

ambiental y establecer puntos d
recoleccion de reciclables.

15. Planteamiento:
Aprovechamiento de aguz
gris y lluvia
Tema:Recursos hidricos.

Subutilizacién de recurso
hidricos.

Implementar sistemas

para
aprovechamiento

agua gris y de lluvia.

el
de

Disefiar un programa de captacior|
uso de aguas pluviales y grises
comunidades.

16. Planteamiento:
Mejora del camino en mal

Problema: Mal estado d
los caminos.

Solucién: Reparacion

mantenimiento

de

Plan de Proyecto: Realizar
estudio de las condiciones d

estado caminos. camino y elaborar un plan de obrz
Tema:Infraestructura vial. para su reparacion.

17. Planteamiento: | Falta de conciencia sobre | Implementar Desarrollar una campafia d
Concientizacion sobre seguridad forestal. campafas de educacion sobre riesgos forestale

seguridad forestal
Tema: Seguridad y medic
ambiente.

concientizacion.

medidas preventivas.

18. Planteamiento:
Creacién de una realidac
comunitaria

Problema: Necesidad d
cohesion y participacion e
la comunidad

Solucién: Fomentar |
creacion de redes

actividades

Plan de Proyecto: Organiz
actividades comunitarias y forma
comités de participacion par
abordar problemas locales.

9f 1 62N} OAsy LINBLIIL

Tema: Participacion comunitarias.
ciudadana.
CdzsSyiaSy
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1.3.5. Taller Sector El Pihuelo

Con fecha21de enero 2025, se realizatelcertaller enla Sede de la JJVV de Guadatamenzando a las 1)

con una asistencia d29 personaspertenecientes dos siguientes sectore€l Pihuelo y La VarillAsisten,

ademas, representantes de la Agrupacion Espectro Autista. Por parte de la municipalidad asisten el Sr. Valentin
Rubio Vidal, Alcalde, quien da la bienvenida y explica la importancia del PLADECO junto a Jonathan Araneda
Encargado de SECPLAC. RondJ también asisten los concejales Marcelo Fernangl&alvarino Pastrian.

Tabla70. Resumen de asistencia de actividad sector El Pihuelo.

Género Cantidad Edad Localidad

Femenino 16 20-80 El Pihuelo, Las Varillas.
Masculino 10 30¢ 82 El Pihuelo
Nifias 3 03-06-08 El Pihuelo
Cantidad total de 29
asistentes

CdzSyGSY 9ftl 02N OAsy LINELRAL

En este taller vemos, que al igual que las actividades anteriores se sigue repitiendo factores de complejidad
iguales o parecidos, en esta ocasion participo El Pihuelo, Las Varillas, Trabajando y buscando la solucién a sus
necesidades, también participo gmupo en especial de nifios Autistas, ellos expresaron sus necesidades claras
sobre la importancia de inclusion y empatia hacia los nifios y jévenes con Espectro autismo. Es importante sefialar
el trabajo en conjunto que realizaron los vecinos.

El Pihuelo

Imagenl7y 18. Taller Participativo Ciudadano Sector
i . g’*’j’é,,i":

5

REDMI NOTE 13
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A continuacion, se presentan algunas problematicas recurrentes como:

V Tenencia Responsable de Mascatasencion médica, Esterilizaciones, Controles, etc.

V Estero: Limpieza y mantencion, construccién de puente, crecida de aguas por las lluvias, evitar el
aislamiento de los vecinos en el sector que son 15 familias.

V Seguridad PolicialControl de ronday fiscalizacion a los vehicules puntos estratégicos.

V Inclusion a nifios, jovenes con Espectro Autisten lugares de concurrencia, (CESFAM, Colegios,
Municipalidad, Etc.)

——
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V Seguridad vialreductor de velocidad, lomo de toro camino a Agrosuper.

De lo anterior, se obtuvieron una serie de problematicas, que fueron los temas mas sensibles y en los que hubo
mayor acuerdo general, sobre la importancia y urgencia de dar solucién a los mismos en el corto a mediano

plazo, los cuales se presentan en lalgasiguiente:

Vial.

Problema

Sector

1 Conectividad

gquebrada La

Varillas Quedar
Completamente

Aisladas En Inviern
Tanto Peatonal Com
Vehicular, Afectando /
20 Familias, Nifos
Adultos Mayares,

Propuesta y ¢ Qué

propone?
Instalacion Y
Construccién De Puent
Y Pasarela Peatonal.
Se Propone L
Elaboracion De

Conectividad De Acces
Peatonal Y Vehicular Cq
lluminacién Solar Lec
Para Mejora La Calida

De Vida De Lo
Habitantes Del Sector Lé¢
Varillas.

Verificacion De

Continuacion De Puent
Y/O Pasarela Por Oiril
Del Estero.

Tabla71 Principales problemasSector Pihuelo

Beneficios Lugares a realizar

A Mas
Personas
(Trabajadores,
Estudiantes,
Adultos Mayores,
Entre Otros.

De 10(¢

Por La Ladera De
Estero De Ange
Arrué Pérez
Rocuant. Samue
Lagos, Carlos Lago

2 Tenencia
Responsable De
Mascotas

Control y fiscalizacio
de mascotas y duefio
que no se hacer
responsable de la
mortalidad de ganado
donde los ganaderos s
ven afectados por la

muertes de sus
animales, por perros
descontrolados, Sir
supervision de

responsabilidad de lo
duefios.

Programa de
esterilizacion:

Se propone ung
esterilizacion masiva

gratuita a los sectores.
Para que los vecinos qu
tienen ganado puedar
suplir el sustento de la
familia con las ventas de
ovino.

Chip para las mascote
(perros y gatos), en cad
sector de la comuna.
Crear una ordenanza e
el Concejo Municipal.

A todas los
pequefios y
medianos

agricultores de I3

zona.
A todos los vecinos

En Cada Secto
Utilizando  Sedes
Vecinales Y Otra
Organizaciones.
Casa Por Casa.

En Cada Sector D
La Comuna.

3 Educacién

Porque en la comun

Contratacion de

A todos los nifios

En el CESFAM vy

Inclusiva no existe el Personal: Joévenes con otro lugar que
conocimiento y| Poder contar con diagnostico TEA pueda ser
comprensién ante Ilg profesionales A Nifios y Nifas apropiado en el
diversidad. Esto reflejq especialistas en Autism Jévenes y  su{ espacio de la
en no contamos cor como: (Terapeuta Familias con NEE atencion
centros especializado| Ocupacional, especializada.

( ]
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N° Tema Problema Propuesta y ¢Qué Beneficios Lugares a realizar
propone?

para atenderlos, lo qué Fonoaudiélogo(a), (Necesidades
conlleva a un gast( Psicoélogo(a), Educacion Especial En Establecimiento
extra de los padreg Nutricionista). Educativos de g
sueldo que no alcanzg Lugares o] zona comuna, jardines
para poder entregar le inclusivas: infantiles, y
terapia a sus hijos el Contar con kit de caja Escuelas.
otras comunas sensoriales, en lugare
distantes. publicos, Colegios

Biblioteca, CESFAM, ¢

sefialética inclusive

(Pictograma).

Capacitacion continua:
Capacitar a Padres
Docentes, Asistentes d
la Educacion.

De como abordar Iz
contencion en el cas

desregulacién de
nifio(a), Jévenes neur
divergente.

CdzSyGSY 9ftl 02N OAsy LINRLRAL

En este ultimo taller, volvié a salir el tema de la tenencia responsable de mascotas, la conectividad y la educacion,
como pilares principales a nivel de preocupacién por parte de los habitantes de El Pihuelo. En este caso, ademas
se expuso la necesidad dentar con una oferta educativa que considera a nifios, nifias y adolescentes con
necesidades especiales, sobre todo aquellos que se encuentran dentro del espectro autista.

Tabla72. Propuestas de Solucion a los principales problemas detectddlestorEl Pihuelo

Titulo y tema Problema Propuesta desolucion Plan deProyecto
1.Educacién de calidad Falta de acceso a un Implementar Proyecto Propuesto: "Iniciativa d
Tema:Educacién educacion de calidad qu| programas de| Educacién de Calidad'Un plan que

prepare a los jovenes par capacitacion  docente incluya la formacién continua d
el futuro. mejorar la| docentes, la modernizacién de aula
infraestructura escolar y la creacion de programa
ofrecer recursos extracurriculares que fomente
educativos adecuados. | habilidades practicas y tecnoldgicas
2. Iniciativas para que los Migracion de jovenes haci Crear incentivos Proyecto Propuesto: "Programa ¢
jovenes se queden en € otras regiones en busca g econémicos y Retencién JuveniF'Un proyecto que
territorio mejores oportunidades. | oportunidades laboraleg ofrezca becas, formacién profesion
Tema:Juventud y desarrolic en el territorio. y apoyo a emprendedores jovene
local asi como la promocién de actividad
culturales 'y recreativas qu
fortalezcan el sentido de pertenenci
3. Incendios Aumento de incendiog Campafias de Proyecto Propuesto: "Plan d
forestales y falta de€ concienciacion y Prevenciébn y Conciencia sob
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